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Avant toute chose, jespere que le parcours déambulatoire qui vous a éte proposeé en terme de rapport d’activites vous a
permis de (re)decouvrir la diversité de nos actions conduites en 2024.

L’année derniere, dans le rapport moral, javais esquissé que I'année 2023 était une année prefiguratrice d’'une nouvelle étape
dans la vie de l'association. J'étais loin d’imaginer tout ce que nous avons vecu en 2024 et ce que nous vivons encore
actuellement.

L’année 2024 marque en fait un tournant important d’evolutions structurelles et partenariales pour I'association et je vais
tenter d’en résumer les principaux éléments.

La premiere évolution structurelle a laquelle a di faire face I'association est la réforme du systeme conventionnel de
classification et de remunérations qui a impacte la masse salariale puisque I'association s’est retrouvée avec 105 000 € de
plus en charges de personnel. Cette situation a conduit 'assemblee genérale a voté en mai dernier un budget prévisionnel
deficitaire a hauteur de — 21 000 €. Vous verrez que le résultat definitif de I’exercice n’en est pas loin.

Ce defi a conduit dans ce cadre I'association a solliciter de nouveau un DLA (dispositif d’accompagnement local) pour trouver
la meilleure configuration fonctionnelle, juridique et économique.

Les conclusions ont abouti a la création d’un établissement complémentaire regroupant les activités du chantier d’insertion
différent de celui de la partie centre socioculturel avec un numéro de SIRET propre a chaque etablissement et I'application de
2 conventions collectives distinctes.

Projetée pour une mise en ceuvre opeérationnelle en septembre 2024, cette nouvelle configuration n’a pu étre mise en place

gu’au 1°" janvier de cette année pour des raisons financieres (risque de perte de financements par rapport aux modifications
juridiques)
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La seconde évolution structurelle importante est I'acquisition en juillet des anciens locaux du centre routier departemental ou
vous étes accueillis aujourd’hui.

Le secteur second ceuvre batiment y a consacreé une grande partie de son activité pour rénover et transformer la maison en
espaces administratifs.

L’ensemble des salarie.e.s rattache.e.s au chantier d’insertion, les equipements de production y ont éte transferes au 1°
septembre.

Nous avons di aussi faire face a d’autres defis : la reprise de la gestion du dispositif ete actif ainsi que 'accompagnement de
I’'organisation des forums des associations par la communauté de communes.

Par ailleurs, la mobilisation des centres sociaux en janvier 2024 a mis en lumiere les défis auxquels nous sommes confrontes,
notamment en termes de financement.

Malgre ces difficultés, notre determination a continuer notre action reste intacte.

En voici quelques exemples =

-La semaine des familles.

-Le dispositif vacances familles.

-Plus de partenaires se sont impliqués dans des actions de "co-aller-vers', renforcant ainsi notre réseau et notre capacité a
rencontrer de nouveaux publics.

-La labellisation partagee INFOS JEUNES avec la CDC LTD, 'EVS L’OISON et 'ENSC a I’echelle du territoire communautaire et la
création d’un poste d’animation ressources 16/25 ans avec le soutien de la CAF de Charente portée juridiquement par notre
association.

-La structuration a I'echelle du Sud Charente dans le cadre de MOSC du transport d’utilite sociale (TUS) regroupant les
activités de transport a la demande et de mobilité inclusive dediée a 'emploi et a la formation. Toujours sur ce dernier point, la
derniere annee d’experimentation sur les territoires communautaires du Pays de Saint Aulaye et de du Périgord Ribéracois.
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Ces actions et d’autres ont ete portees et accompagnées par les salarie.e.s permanent.e.s et en parcours d’insertion.
Je les remercie de leur état d’esprit et dynamique, de leur engagement, de leur adaptation aux différentes situations
rencontrées au quotidien malgre les turbulences rencontréees et actuelles.

Je remercie egalement mes collegues administratrices et administrateurs investis.e.s au sein des diverses instances (conseil
de l'association, comité de gestion et comité d’animation) qui ont et continuent a ceuvrer pour le bon fonctionnement de
I’association. Je n’oublie pas non plus les bénévoles présents par intermittence sur certaines actions et activités.

Je souligne aussi le maintien du travail en coopération avec 'ENSC et I'Espace de Vie Sociale L’'OISON mais également avec
d’autres acteurs comme PAAISC, L’ATLEB et d’autres que joublie certainement.
Je remercie toutes les personnes, quel que soit leur statut, de ces organisations qui ceuvrent a cet etat cooperatif.

Fin 2024, nous avons conduit avec certains d’entre eux une évaluation intermédiaire du projet d’animation de vie sociale (AVS)
2023/2026 afin de renforcer notre strategie et d’adapter nos initiales aux besoins spécifiques du territoire d’ici la fin de
projet AVS.

Nous avons a coeur de rester attentifs aux attentes du territoire et de continuer notre collaboration étroite avec nos
partenaires.

Malgré les incertitudes, nous sommes résolus et engagés dans nos missions et finalités.

L’association centre socioculturel s’efforce de batir un avenir plus inclusif et solidaire, en repondant aux defis rencontres par
les habitants.

Ensemble, nous continuerons a tisser des liens et a créer un environnement propice au bien-étre et a la cohésion sociale.

Et ensemble, nous releverons ce nouveau defi: re-inventer I'avenir de I’association centre socioculturel ENVOL.
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L'ossature de notre projet AVS 2023/2026
Ce projet pour 4 ans met en perspective des actions sur les champs de I'éducation, la prévention, 'acces aux
droits, le soutien aux parents ou aux initiatives de groupes d'habitants, la solidarité, l'accueil, ...

Elaboré conjointement avec l'association L'OISON de Montmoreau, I'ENSC et la participation d’habitants, de
partenaires, de professionnels, c’est notre feuille de route pour la période 2023/2026 & I'échelle du territoire
Lavalette Tude Dronne et du Sud Charente concernant la mobilité et le déploiement de la dynamiqw MONALISA.

Bien-vieillir ENFANCE
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Champs d’actions |
structurants "
Jeunesse
AU
TR
BoneT P MOBILITE NUMERIQUE

- \ - v I centre sotiotiHirel . °
ENSC EN\)‘% L.~ LOison

P

Assemblée générale 2025 CSC ENVOL 5



Les orientation de notre projets AVS 23-26

Le vieillissement ;: UNE

RESSOURCE
Le numérique : UN ATOUT Appuyer et accompagner les séniors, les parents et

L'engagement bénévole : UNE les enfants dans leur vie quotidienne

RICHESSE . .
Les alliances socio-économiques : UN Soutenir et accompagner les jeunes dans leur
EEVAER éducation, leurs initiatives et leurs projets
La mobilité : UNE PRIORITE
La laicité : UNE CONDITION DU Faire de nos associations des espaces de mise en
CIVREENSENEIE valeur du bénévolat, du fait associatif et des

La jeunesse : L'AVENIR . .
dynamiques collectives
La participation : LE

RENFORCEMENT DE SA CAPACITE Sortir de nos “murs” pour aller vers/aller chercher les

D'ACTION ‘
habitants
Notre yje: . S % rye
Compos’:n:::ndnuc::s. Faire territoire et (ré)inventer les communs
- - : Ojet
2
L. ‘e

& T3
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LES AXES DU PROJET D'ANIMATION DE VIE SOCIALE 2023/2026

Développer et consolider le réle « ressource » du CSC auprés des habitants

Nos associations sont souvent assimilées ou réduites aux actions envers les plus précaires ou a de simples
prestataires de services et d'activités.

L'un des fondamentaux du concept de I'animation de la vie sociale est de contribuer au développement du

pouvoir d'agir, et par la-méme d'accompagner et de favoriser les dynamiques participatives des habitants d'un
territoire.

Notre rdle dans ce sens est « faire société », et de conjuguer des aspects portant sur l'idée du collectif, du
développement de liens interpersonnels, de I'émancipation des individus au sein de leurs groupes de pairs, de
transmission de savoirs, de valeurs...

Faire ensemble

Nos associations composent et ceuvrent dans un environnement ou elles construisent des partenariats pour
conduire des projets qui tiennent compte des ressources disponibles.
Le développement des actions, les partenariats étroits et les relations privilégiées construites au fil des années avec
certaines collectivités et associations locales, laissent apparaitre qu'au-dela de la question de la participation des
habitants, nos associations se doivent d'établir des partenariats solides afin de garantir le portage collectif de ce
nouveau projet. Cela passe sans doute par la consolidation des relations existantes mais aussi.la structuratien de
nouvelles qui viendront enrichir les projets de chacun. o4 @
7
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LES AXES DU PROJET D'ANIMATION DE VIE SOCIALE 2023/2026

Aller vers/Aller chercher les habitants

Notre association expérimente avec ses partenaires depuis 2019 des formes du « aller
vers » dans le cadre de la décentralisation et d'itinérance de certaines actions (Familibus,
semaine de la parentalité...) Il s'agit principalement de se déplacer, d'aller a la rencontre
des acteurs, partenaires et habitants pour se faire connaitre.

Le diagnostic partage, support au projet AVS 2023/2026 , a mis en exergue que cette
approche ne suffisait plus par rapport a certaines caractéristiques de précarité sur le
territoire et qu'il fallait « aller chercher »les habitants et acteurs au travers d'actions plus
attractives et/ou mieux adaptées aux besoins et/ou attentes.

Faire connaitre les services et actions portés par notre association vise a faire participer
les personnes a ce que nous proposons. Toutefois, dans cette démarche de
développement de la participation des habitants que nous souhaitons renforcer, le « aller
chercher » consiste bien a permettre aux personnes d'exprimer leurs envies ou de dire
leurs problemes qu'elles rencontrent dans une perspective d'organiser et d'agir
collectivement dans les réponses ou solutions qu'elles peuvent apporter. Il s'agit bien
d’identifier leurs préoccupations, les leviers d'actions dont elles disposent et
'accompagnement nécessaire.

Assemblée générale 2025 CSC ENVOL
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2 salariés de L'Oison se sont
formés les 13, 14 octobre,

14 décembre 2023 et 14 mars
2024 autour du aller vers.
Une base pour occuper
l'espace public réguliérement
et proposer des
activités sur ces espaces avec
un accueil inconditionnel.

Une expérience est conduite
sur Chalais et Montmoreau
depuis avril.
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Conseil de

I'association

La gouvernance de I'association est assuree par un conseil de I'association collegial, constitue de 3 colleges = college
membres usagers-eres et actifs-ives, college associations partenaires et college membres de droit.

Il définit les orientations et actions de I'association, arréte le budget et les comptes annuels, élit parmi ses membres
un comité de gestion et un comité d’animation, convoque les assemblées générales, assure la conduite collective des
projets en cours, autorise la ou le président(e) a agir en justice, decide de la gestion du patrimoine de association. ' Comité
Afin d’assurer la préparation et la mise en ceuvre des décisions des assemblées générales et du conseil de SSAimaten
lassociation, un comité de gestion a éte installé.

Il prend de maniere collégiale les decisions de gestion quotidienne de 'association et exerce le pouvoir disciplinaire
des salarié(e)s de l'association.

Il lui revient notamment de préparer les orientations de I'association, de veiller a la mise en ceuvre des délibérations tant du conseil de l'association que des
assemblées générales, d’assurer la gestion courante de I'association dans le cadre des orientations arrétées, de contrdler le bon fonctionnement statutaire
ainsi que le respect de la réglementation, de garantir le bien-étre des benévoles et salaries, la satisfaction des usagers, le respect des grands equilibres
financiers et la sécurité de toutes les parties prenantes.

Dans le but de renforcer la présence des adhérent(e)s individuel(le)s souhaitant participer a des actions ou a la définition de projets en lien avec les axes
thematiques du projet d’animation de vie sociale 2023/2026 agree par la CAF de Charente, il a ete etabli un comite d’animation.

Il prend de maniere collégiale les décisions de soumettre des projets au conseil de I'association.
13 réunions du comité de gestion

20 réunions du comité d’animation
5 réunions du conseil d’administration

' \ 4 ' Comite de gestion composé de 5 administrateurs(trices) et direction

Comité d’animation composé de 5 administrateurs(trices) et 1 salariée

Assemblée générale 2025 CSC ENVOL
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L’animation du territoire C@NVL,
oour et avec les habitant-es { Eagh--#

TOUT EN PARTENARIAT

) AVEC L’'OISON
(GRAND-) PARENTALITE

Renforcer le role du REAAP dans la mise en réseau de tous
les acteurs portant des actions et services de la petite
enfance a l’adolescence et une circulation des informations
dans une perspective de meilleure complémentarité

d’interventions.

Susciter, développer, accompagner des initiatives, des
dynamiques, des ressources, des réflexions autour de
’accueil des familles avec des thématiques particulieres
(exemple = en situation de pauvreté ou de handicap)
> Assurer une lisibilité aux familles des ressources existantes.

Soutenir les familles dans leurs actions éducatives, dans
l’exercice de leur responsabilité parentale.
> Favoriser les rencontres interfamiliales et Semaine des
intergénérationnelles par les loisirs et le jeu. CLAS/PSFP familles

Encourager les réseaux d’entraide entre les familles.
M3

Ressources parentalité
- Sorties
- Ateliers thématiques

- Conférences
- Café des parents

Animation projet Réseau d’Ecoute
territorial d’Appui et
parentalité d’Accompaghement

des Parents

Vacances familles
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L’animation de la vie locale

NSNS

LEQTILLES
DU 3

LE PETIT, CHAPERON d
VOIT ROUGE

Bien déeide a en finir avec ce loup,
responsahle des cauchemars.
desenfants,
le Petit Chaperan Rouge s'organise
afin de le chasser définitivement.

Mais au fait ! Le laup peut-il
disparaitre des cantes ?

S’amedl/ 9 ma - 18h30

«m:d:mwm e Lamiti

Bien entendu,

ANIMATIONS #%
FAMILLES NS
P W e e W

> VIENS AVEC MAMAN, PAPA, TATA OU PAPI

~ & INTIATION A

e A TAILLE D'OSIER

w MAIS AUSSI LA COPINE OU LE COUSIN !
MERCREDI 24 JANVIER TOUTE LA JOURNEE 1LY EN A POUR TOUT LE MONDE
DESHA 12130 JEUX EN BOIS ET GAFE 6 ET TOUS LS AGes
ETOE 14H A T6H ++ IE 14HA 16H
AUX JARDINS DE LA TUDE ATELIER “NATURE" SAMEDI 16 MARS 2024
Fatfaaten HALAIS AVEG FEUILEBEA) AU CLOITRE DE CHALAIS

JPEUX PAS,
Al DICTEE I

10H30 DIFTEE TOUT PUBLIC
11H DICTEE POUR AVERTIES
A L'OCCASION DU SALON

DU LIVRE JEUNESSE
charenTe Dwm.sﬂﬂmhd,

CENTRE SOCIOCULTUREL ENVOL~ 7 RUE PASCAUD CHOOUEUR - 16
SECTEUR FAMILLE : AURELIE VIDEAU - FAMILLES@CSCENNOLCOM

§2025 CSC ENVOL

£ %
lxlmmwm.mmzm 7 RUE PASCAUD CHOUUEUR - 16210 CHALAIS
ATELIER CHANTIER DINSERTION (D STEPHANE SCHNEID - 07.40.02.60.65- SSEUNTERGUSNOLOM
‘SECTEUR FAVALLE : AURELIEVIDEAU -06.01. oy
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“VENEZ, DONNEZ, PRENEZ
POUR UNE SECONDE VIE
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[1amn fcns 7 o rmmnam ol
SAMEDI 22 TVIN
/| DE 1OH A 18

Y SALLE DES FETES
ST QUENTIN DE CHALAIS

COLLECTE INFOS
le 21/06 9h-12h
CSC ENVOL - CHALAIS CSC ENVOL
le 21/06 14h-16h 05 45 98 20 61
3 sdf - ST QUENTIN familles®czcenvol.com

MERCREDI
(Q\ 28 AOUT

a ENVOL

Chaluls
DE 10H A 17H g !

EN PARTENARIAT AVEC EMMAUS,
LE CENTRE SOCIOCULTUREL ENVOL
VOUS PROPOSE UNE VENTE DE

FOURNITURES
SCOLAIRES,
PETITS BUREAUX

ET VELOS

W a U o

CENTRE SOCIOCULTUREL ENVOL

Novembre
2024

de 10h - 12h

et de 13h-17h

DE 11H A 12H
ATELIER PARENTS-ENFANTS

ORIGAMI DE NOEL

DE 15H A 16H
ATELIER PARENTS-ENFANTS

DECORATIONS DE NOEL

. ) ﬂ:‘PE:: d=
ATELIER  venez parTAGER
CUISINE  UNPTIT AONENT
PARENTS  MUTOLRDUN CAFE
ENE ET DUNE RECETTE SYAPA
b POUR OFFRIR LE GOUTER
AUY ENFANTS DE LECOLE
VE DI 13 DECEMBRE
THH - 16H30
A L'ECOLE DE ST SEVERIN
POUR FINIR
ENSEMBLE

CETTE SEMAINE
DE LA LAICITE
FAITES-VOUS CONNAITRE
AUPRES D'AURELIE
FAMILLES@CSCENVOL.COM
06017015 18
PLACES LIMITEES

Centre sociocutturel

J
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NEWSLETTER

W a W o

SORTIE
FAMILLES
[

o . UNE JOURNEE
* ALAROCHELLE
MERCREDI 24 JUILLET

Décollage 8h30
Matinée temps libre'
ala découverte de la ville
Départ vers la plage a 12h
12h30 pique-nique sur la plage d\\‘”/
de Chef de baie a La Rochelle Ay a‘~

Aprés-midi sur la plage 7’\<

et recherche de coquillages

Retour vers 16h30

B
) = @

Arrivée vers 18h30

= IL ETAIT UNE FOIS,
AU DETOUR D'UN CONTE
VENU D'UN PASSE LOINTAIN, UN

ATELIER EN FAMILLE

POUR PARTAGER UN TEMPS
CONVIVIAL
ATELIER AUTOUR DES CONTES ET DES LANGUES

eV~
\ssemblée generale ZOZECSC ENVOL

@pwbﬁ‘“ a’%
ﬁﬂ 2> REP %%
LS PARTAGE
MARDI 16 AVRIL
12H A ST SEVERIN

b V0%

>
VENEZ FAIRE DECOUVRIR
&VOS RECETTES%

DE TERROIR OU INTERNATIONAL
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MARDI 16 AVRIE
/gcaﬁu, AU BONN'ART CAF

'18H30
A Pl de B

ne pas jeter sur la voie publique

SAMEDI 4 MAI DES 10H e
ENVOL FETE LE PRINTEMPS '

A CHAMPLONG - CHALAIS

[PRES DE L'AERODROME)

EXPOSANTS
VENDEURS

MIEL, OSIER, TISANES,
JUS POMME, CHARCUTERIE,

DECORATIONS, BIJOUX,...

ECPACE VENTE
boissons ef
desserts

TROC ~oo || e
] planfes P«Eyﬁa o fa vﬁssollz

ANIMATIONS POUR TOUS !

10H 16H DECOUVERTE DE LA FERME CALIFOURCHON
ET SES JEUX EN FER FORGE
12H CONCERT “ALMA DEL SUR™ ET INVITEE SURPRISE
14H ATELIER LUTHERIE AVEC LA FABRIK’ECOLOZIK ET ATELIER
LACTOFERMENTATION AVEC LE BONN'ART,

ET TOUTE LA JOURNEE, ANIMATIONS NUMERIQUES AVEC L'ENSC, YOGA....

SAINT SEVERIN

A LA SALLE DES FZEirEs *
0L ORE 5 v
?’f' "L/o'f\ %m@ fwé«ﬁm%ﬁ@ 7

lE VOYAGE PERILLEUX D'UN JEUNE ELEPHANT CURIEUX
PARTI RENCONTRER DES ANIKAU
CURIEUX. DROLES ET FRAGII.ES

15H00 {.r'v l:f

DES 6 ANS

POURQUOI MAMIE EST UNE SORCIERE ?
A CAUSE DE SON NEZ CROCHU ?
DE SES YEUX BLEUS PERCANTS ?
A CAUSE DE SON CHAT NOIR. DE SES GRENOQUILLES ?
NON. ELLE PARLE AUX OISEAUX,
ECOUTE LE VENT ET SOIGNE.
IL FAUT TREMBLER POUR GRANDIR

16H -18H30 RENCONTRE
* POUR REPONDRE A TOUTES VOS QUESTIONS

10H-12H
14H - 18H30

LA FERME EN PAGAILLE
VOUS ATTEND !!

CRECHE
MILLEPATTES
9H30 - 12H
JEUX POUR 0-3 ANS,
KASSAGE BEBE.

© INFORNATION

SALLE DES FETES
» 9H30 - 12H
MARGUERITE ET,L ALSH

YOUS FONT JOUER

‘2% ET ECHANGE

VEC ET PAR DES  MEDIATHEQUE
FESSIONNEL.LES 9H30 -10H30
CONTES POUR TQUT PETIT

MARDI 77 s
CCTOBRE B

CONSOLES VINTAGE,
JEUX DARCADE.A,

. ( +'a
18H - ARCENCIEL 03 N

RENCONTRE DE PARENTS‘ "
DANS UNE AMBIANCE CHALEUREUSE.
PARENTS ET PROFESSIONNELS TROUVERONT DES QUTILS
DE COMMUNICATION, DES ASTUCES ET DE L'INFORRATION

POUR SOUTENIR LA RELATION ADULTE-ENFANT.

EUX DE SOCIETE <
EN FOLIE =
DE 0 A 118 ANS I

AVEC DES JEUX INCONNUS
DU GRAND PUBLIC

FILA
WE HAVE A DREAN




2 SPECTACLES
NOS ACTIONS 1111 it s s iver
. . JOURNEES NATURE

1 PROJET LTD Jo
2 PROJETS AUTOUR DU LIVRE

e Atelices | gl
38 PETITS ENFANTS m;

69 ENFANTS 118 PETITS ENFANTS

21 JEUNES
274 ENFAN
98 PARENTES 1170 JEEUFB;AESTS

L ’animation collective familles
NSNS NEWSLETTER W o W o

224 GRANDS PARENTES

Une toile Festi‘Broc LT et paeTes . meaeues

! sous les etoiles LES 20 ET 2 JUILLET 2024

JEUDI 18 JUILLET 2024 Las EEE-EIFE' Chesaud :lﬁ-i'-f:U:' 122 PETITS ENFANTS

219 ENFANTS > 4 PETITS ENFANTS
40 JEUNES g\ 6 ENFANTS

105 PARENT'ES "W 4 ~ 1 JEUNES

18 GRANDS PARENT-ES N\ S 10 PARENT-ES

6 GRANDS PARENT-ES

a Poltrat - Entree libra

MARCHE DOE PROCUCTEURS
DES LEHE0-E VERS 22H
CINEFA EP FLEI™ AIR

HrNME M| DES AILES

o
o a

£ T Aeselzpo—chts VEMEZ C2EINER |
- iﬁ M Aaiseaceea LE FESTIEROG SE TIEMT EN FLEFH AIR, 0 w
. [| D=E2ds 0o Al BORD DE LA RWVIERE DS0MNE

18 PETITS ENFANTS 23 PETITS ENFANTS
26 ENFANTS 28 ENFANTS

13 PARENTES 1 JEUNE

3 . S GRANDS PARENTES 3 PARENTES
Marché gourmand § P 3 GRANDS PARENT-ES

MERCREDI 7 &0UT - DES 18H

C&MS LK CATRE IDYLLHJLUE!
e & et w1 O o B T

Placa dusdliage - Laz Fazamds

CDCLTD CAF, UDAF, IEN, TAS,
CSCENVOL, 5 Mpe/LAEP MISSION LOCALE,

EVS L'OISON Al X :

A FEDE DES CSC,
- |
'PARTENAIR
UM I? [ CRATYER LS PRAOLITS ‘
QU LES BEWARR s © LES BONIMENTEURS M
AT UE LES GO RMARDHES - - ATLEB, ’ LA LISIERE, PLATEFORME DES AIDANTS,

DU 3 ECTEUE & D
FT pdith TRATA TSRS IFLIN PR A4S |

AAISC. FEVILLEBEAU, PASS SUD CHARENTE,
PAPOTE CAFE ECOLO'ZKK, CROIX ROUGE,
CHARENTE NATURE TORTILLA, RESTOS DU COEUR,
* PARENTHOUSIASME, EMMAUS, MDA,
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0N Sont parties en 2024 :

6 familles,
Va(a.l(e‘ 9 adultesaerplﬂeanants
{ =26 ,
h.“...e' toutes véhicuﬁ)é?erz?gze:utonomie.

¥ i _ __ 7 familles,
LE 24 JANVIER 10 adultes et 17 enfants
. A 18H ' = 27 personnes,
A ENVOL dont 4 familles soit 13 personnes-non véhiculées DT
] g i et pour‘ Iesque”es on a 2 minibus, * Un grand espace baignade chauffé : piscine
4- REUN' HONI dont 1 qU| reste sur place‘ ’ couverte, bainaremous,.aire dejeux-pour
VEPEE\EEEN ?FtIJRLER du DIMANCHE enfants, toboggans aquatiques, couloirs de
nage...
cest donc 53 beneficiaires parti-es T = evae Niscug e vk

POUR PLUS D'INFORMATIONS, . (g P g
& CONTACT : AURELIE - avec 1 accompagnatrice et 1 benévole.  auSAMEDI .
A s SAODUTZ0Z4 o0 clmpingassciorcousositaton.

0601701518
b H ) western
T 'Eé?f TQUFG‘S .CeS famllles ?.\{60 enfa’nts i " 1 * Un environnement naturel a proximité de
& ; sl peuvent benéficier du dispositif vacances ouvertes Focéan Atlantique

et des cheques vacances
4 ne sont pas bénéficiaires VACAF

et parmi elles, 7 familles monoparentales
sur les 13 familles partantes.

17
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Le CLAS

Contrat Local dAccompagnement a la Scolarite

789 enfants sur 146 séances

soit 5.4 enfants en moyenne par seances

FILLES | GARCONS | TOTAUX NB SEA

/ 9 16

10 3 13

3] 13 28

ST SEV

e Contrat Local d'’Accompagnement a la Scolarité
Le CLAS?
Pour un mieux-étre TOTAUX 32 25 57

al'école!

Depuis le début de cette action, nous travaillons a la réappropriation des écoles par les familles identifiées
prioritairement en situation de vulnérabilité et a redonner go(t a l'apprentissage aux enfents en ciblant
leurs compétences psychosociales.

Dans la mesure des possibilités, nous ceuvrons avec les équipes éducatives des écoles élémentaires
concernées pour que les enfants identifiés avec des situations de vulnérabilité soient orientés vers le CLAS

Les familles sont contactées par la référente familles pour présentation du CLAS, échanges et orientation
de leur enfant vers I’action. La référente familles reste I'interlocutrice des familles tout au long de I'année
scolaire sur le sujet.

Les séances se déroulent durant 2 heures et comprennent un temps de gouter, un accompagnement
ponctuel aux devoirs et des activités ludiques d’une heure.

Cette derniere partie est organisée par cycle et des projets sont élaborés avec les enfants.

C'est quoile CLAS ?

C'est un outil proposé aux éléeves

en difficulté qui met a disposition
des moyens, en plus de ceux de I'école

pour pouvoir s'épanouir a lI'école.

Le CLAS est mis en place
pour des groupes de balbjeunes
et il est encadré par
une équipe d'animation et des bénévoles.

Les familles ont la possibilité
d'utiliser les ressources de

lareferente familles de leur cote.



Dans une démarche d’amélioration et d’évaluation de nos actions, nous avons mis
en place des questionnaires aupres des publics sur nos actions. Des réponses, et
des échanges autour de ces questionnaires, nous avons ressortis quelques forces,
freins et les plus-value de nos actions.

O @)

g FREINS PRINCIPAUX
PLUS-VALUE
Un grand territoire “tout en
> Des lieux de rencontre ou on longueur”
peut se retrouver d’une
animation a l"autre > Un habitat trés dispersé

> 61% des familles ont découvert

> Des niveaux de vie trés
de nouvelles ressources/acteurs

hétérogenes et donc des besoins

) et des envies différentes
> Un programme fourni et

éclectique o
> Des modes de garde limités

Assemblée générale 2025 CSC ENVOL

RETOUR QUESTIONNAIRE
GENERAL
FORCES PRINCIPALES

> Animations raccords entre les

attentes, les demandes et les
besoins exprimés des familles et
ce qui a été propose.

La premiere demande d’action sur
le territoire est pour des actions
socio-culturelles telles que des
actions culturelles ou des actions
de mise en échange et en débat
(ciné-débat 20%, café citoyen
17%, projet d’animation du
territoire 17%)

> Gratuité ou prix bas

AZACA




Fvaluation d’impact social des actions familles

Deux questionnaires réalisés:

Retour questionnaire spécifique
semaine des familles

4
Votre rapportau territoire Apprenons @ vous conndaitre \“E ’\; Questionnaire avec & questions.
o ) 44 personnes sondées sur la base d'un échantillonnage par journée et par site.
Quelles activités vous animent sur votre
territoire ? En m?“!"m“‘"“
Des activités | des ressources . / ""{"“"“’/ . 56% des personnes interrogées n'avaient pas participé i une précédente édition.
votre 6ge Ecole/colege 17 Affichage/fiyer
e A

ot Envol/Oison 7 Réseaux sociaux |

{00 SomS A AU er—— .
KOJ quoo‘WOoooo

v Anrscku‘nrs CUISINER ET PATISSER PRATIQUES SPORTIVES.
O 0O O0O0O0
T2 s s s To1o3 o4 s

Y49 re

7S

VOYAGES PRATIQUES NMETIQUES. BRICOLAGE ET JARDINAGE
imnonay AT

@oocco@%t 5'e"s’ &P0 00 00

(o]

Des temps collaboratifs conviviaux

aBga DEBATSCITOVEN 5 cme-pemaTs O PROJET DE TERRITOIRE.

A0A0 O O O O 00000 ode0 O

O s o5 s TEYS S AT T T T
PROJETS DHABITANTS ENVIRONNEMENT G Prowremasso

O O O

O 0 BgRO 0 0 00
: F

Des projets solidaires

Commune

Bouche & oreille

> PanneauxPocket 57

SRontes association /"7 presse
aure: 3
Vous étes venus ?
A .=
seul 7 entre amies
te A 4 A
Ce quivous plait enfamile 57 pour le travail 7
le plus au quotidien
noter de 0 &' etoiies (vous pouvez colorer
Quune partie  tole)

Uneforce
Selon vous, quelle est votre plus
grande force/qualits ?

meskisks (P TPUI YL LY
montravail <7 57 7 7 7
matamite <7 "7 "7 7 7
b WY

Une force & partager

ororms
0000 @oooor

@ D'AUTRES IDEES

@ooooo \,«
x

ENTRE'AIDE INTERGENERATIONNEL

Votre engagement associatif

ou ¢ NON <7

un des projets proposés ?
Occasiomelement {7 réguirement 7
ponctustement '

Aquelniveau? Quelles sont les raisons de
Usager-e/adhérente o votre engagement ?
Bénévole occasionnelle 77
Bénévole réguliere Did
Elue o
Autre P

Dans quel type d’association

recontacté-e ? (mail ou tér)

culture {7 Education/ecole 7

pour des informations <¥
. d
Sport 1 Politique 1 pour participer & une action 7 <

solidarite 7 environnement 7 | | votre
Vie locale 57 Loisirs or| [|Fontect

Qu st votre occupation partager ?
principale au quotidien?

Enétude 7 Sansemploi 77

Enemploi 77 Alaretraite 7

Led=

-"“‘”“"' B B o :!,E!’@

Votre rapport au territoire

Conseilleriez-vous a une amie ouunamide - oui 77
s'installer en Sud Charente ? Et pourquoi?  non '+

Quels avantages trouvez-vous a vivre ici ?

Quels inconvénients trouvez-vous a vivre ici ?

‘ | Outravaillez-vous? |
Communauté de communes LTD 7
Angouléme 77 Barbezieux 7

Hors département 77 +50kms 17

Avez-vous déjé participé @une
précédente édition ?

ou {7 NON 7

Avez-vous participé aun

autretemps?
Saint Severin ﬁ
Chalais f{
Villebois-Lavalette {?
Montmoreau i}

Avez-vous trouvé ce que vous
cherchiez?

ou {7 NON ¢

Qu’attendiez-vous de cet

événement?
une activité w
un temps privilégié parents/enfants 57
des outils <
des ressources s
des contacts S
des rencontres g

votre retour sur l’action
satisfait

aurait aimé quelque chose en ﬁ
plus

ce n'était pas ce que j'attendais ﬁ?

Cetévénement vous a-t-il permis
de découvrirde nouvelles
ressources/acteurs

our 7 NON <7

sioui, quiouquoi?

Que ramenez-vous dans votre
bagage de cet événement ?

Commentaire libre:

Qu'attendez-vous de cet événement 7
une activité
un temps privilégié

des outils

des ressources

des contacts
des rencantres

Cet événement vous a-t-il permis de découvrir de nouvelles
ressources/acteurs 7

oui

non

Awver-vous trouvé ce que vous cherchiez ?

oui
non

Vatre retour sur 'action ?

Satisfait

Aurait aimé plus

Non satisfait
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L'ENCHANTIER
D




La mobilité sociale et solidaire
LES PARTENAIRES LOCAUX ENGAGES AUTOUR DE LA MOBILITE

Permettre aux habitants et particulierement les personnes vulnérables et agées de 60 ans et plus de lever
les freins liés aux déplacements par une offre adaptée.

]
] Le Parcours de la mobilité depuis 2013 en Sud
Charente

Mobilié Ouest Sud Charente

= MOSC

2013
Diagnostic de Territoire 0 t b 2016 202 1'2023
Sud Charente ctopre 2018-2020 1 Nouveau partenaire
par le Contrat Local de Santé (CLS). Création de MOSC : —— adhere au projet de MOSC (sept 2021)
La Mobilité définie parmi les axes i aboration d'un
prioritai':es ! ﬁiﬁ?&:ﬁgﬁ,ﬁiﬁiﬂf §:2 et schéma de Développement Pérennisation des actions menées.
problématiques de Mobilité décliné sur 8 Fiches Actions. Antennes et Animateurs Mobilité + N°Unique
L'ENSC, 'ATLEB, les 2 centres 5 Nouveaux partenairesintégrent Expérimentation Transport solidaire avec des
socioculturels et le CLS se dentifications des Acteurs et le coljectif ansochett o (SRS Béndvele
mobilisent et créent le Ter site Dispositifs locaux existants Définition nouveau schéma 2023/2026 Sud

www.mobilitesudcharente fr Charente accompagné par le CEREMA.
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Le secteur mobilité en 2024, c'est :

Bilan fonctionnement avec chauffeur.e.s salarié.e.s
Bilan fonctionnement avec chauffeur.e.s bénévoles (transport solidaire)

nombre de bénéficialres | 273 235 383 456 346
'ﬁﬁ-'u:tr::‘-mi nombre de trajets effectués 3306 | 3391 3600 3437 2205
nombre de kilométres parcourus | 84 267 117363 | 127848 129365 1029324
ombre de chauffeur.e s banavales
g 3z & 13 £33 Hommes 30,8% 33, 7% 31,85% 27,2% 31.5%
ombre de bereficiaires 59 150 128 166 236 x4 Fermmes | E9.2% 66,3% 68,15% 72,8% £8.5%
nombre de trajets effactués 212 593 586 1007 1232 | x58 part des 60 ans et + s410% | s310% 59,8% 53,5% ha%
nombre de kilométres parcourus 13 786 42 399 41154 58 659 Bl 902 % 6.2
motifs des déplacements :
limiation adiats + rdvsamé santé i 1T% 19,15% 20% 26% 41,3%
dHTIY: SO achats vie quotidienne 49,50% | 46,15% | 4417% 42,8% 43.4%
annes DOVID t
lien social . 9,6% 8,65% 11% 15,10% 2.7%
‘ autres 23.9% 26,05% 24,88% 16,10% 6,6%
limaton achats + rdwsamé
Bilan fonctionnement mobilité inclusive avec
chauffeur.e.s salarié.e.s principalement
Sur  prescription i oW W21 2022 2023 2024
uEcHent: s nombre de bénéficisires a 131 185 234 EPE
organismes g
SO TAS nombire de trajets effectugs 2 21564 2164 2740 3504
Mission  Locale, | nombre de kilométres parcourus E 6B 421 | 127072 | 160038 | 138 982
. . ] ok E. s iR PR
Hommes £ 40,46%  4LT0% | A01T% | 42.4%
Femmes § | 5954% | 5730% | 598%% | S7.6%
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Les activites d’insertion par I'activite economique

- ACI CSC ENVOL .

2 LINSERTION PAR 'ACTIVITE ECONOMIQUE

» linsertion par l'activité économique (IAE) permet aux personnes les plus éloignées de l'emploi, en raison de
difficultés sociales et professionnelles particulieres (age, état de santé, précarité) de benéficier d'un
accompagnement renforcé qui doit faciliter leur insertion sociale et professionnelle par le biais de contrats de
travail specifiques

Qui peut bénéficier d'un parcours d'Insertion par I'Activité Economique (IAE) ?
+ Les personnes en difficultés sociales et/ou professionnelles (précarite, age, santé)

* Les personnes orientées par un prescripteur habilité vers une SIAE

Les personnes sont alors recrutées par une SIAE apres la réalisation d'un diagnostic social et professionnel validant
I'éligibilité IAE du candidat

Le chantier assure l'accueil, I'embauche et la mise au travail sur des activités support en valorisant le salarié avec un
encadrement technique et un accompagnement socio-professionnel adapté a sa situation.

(SIAE Structure d'Insertion par |‘Activité Economique)

Assemblée générale 2025 CSC ENVOL 24



5 ACI CSC ENVOL

Lin etablissernent complémentaire a &té ainsi crée et depuis le 2 septembre l'organisation structurelle ci-apres. Parall&lement, association est proprigtaire depuis juillet 2024 des locaux
de |'ancien centre routier de Chalais et a transféré l'ensemble des salarie e s des équipements de production dans les locaux en cours de fin de rénovation d'ici la fin de l'année.

Le mu.dHe Em.ﬁ & aved la précence G 2 de

effective depyis be 2 seplombre des 2 Iassodiation

£lablissements

Association
+ centre socioculturel ENVOL
SIREN = 388 277 782
!
Slbge = 7 rue Pascovd Chogquewr 16210 Chalst
Cosmite et
Ersticn
: Divection pinbesls Directicn générale et direction-adjointe 3 partir de [anwier 2025
danimation l
Dhrwciion
"
Etablissement principal Etablissement complémentaire
centre socioculturel ENVOL ACI ENVOL
Tranahert su ler fanvier 2025
SIRET = 388 277 782 00024 salarid i & parmAEALEL B SIRET =388 277 782 00032
o o & In T da
CCH ALISES FACHda T CONALISFA, wers s CON SYNESI
M SYNESE

Loceun = 7 rue Pesaud Choquear 16210 k
Chalsis ot lhows ' dctinm ou de pervices Losn = 3 ST TRED
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%

ESPACES VERTS
ET NATURELS
Entretiens a l'annee
(tonte, taille,
débroussaillage,
évacuation et
isation de

Aménagements
divers, élagage

SECOND (EUVRE
BATIMENT
Rénovation béti
(peinture intérieure
et extérieure,
enduit, platrerie et
isolation, pose de
revétements, ...)
Pose de
menuiserie, Pefites
réparations de
mobiliers
Demeénagement de
particuliers...
Entretien
piscines
décapage. ..

Assemblée générale 2025 CSC ENVOL
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ENTRETIEN ET
NETTOYAGE
etien régulier de
ofessionnels
et particuliers, fin de
chantier, remise en
etat aprés
déménagernent,
décapage, Vitrerie,
Désinfection,

MISE EN CEUVRE — ACTIVITES SUPPORT

MOBILITE

Transport a la
demande (courses,
santé, visite aux
familles....)
Mobilité inclusive
dédiée a lemplai et a
la formation sur
prescription par

acteurs insertion socio-

professionnelle au
niveau du Sud

Charente et territoires

communautaires
Ribéracois et Pays-
Saint-Aulaye
(Dordogne)

Particuliers, CDC LTD, mairies, Conseil Départemental 16, associations

ASSISTANCE
ADMINISTRATIVE
ET BUDGETAIRE

Aide =
a l'accuei,
¢ travaux de
t ainsi que
de comptabilité

Restauration
collective ALSH

Achats
alimentaires et
préparation des
repas pour les

enfants
fréquentant
'ALSH du
bassin de vie
de Chalais les
mercredis et
vacances.
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. ACI CSC ENVOL

POLEADMINGTRATIF Charléne DARDANT (CDI 35h) NOTRE EQUIPE au29/1i/2024

Chargée d'accueil —

Isabelle LAURENT (C.DI 35h) co-tutorat encadrement assistante
Responsable secrétariat (54%) mobilité

Mélissa BODIN (CDI 29h) RESPONSABLE DE SECTEUR ET ASP

Comptable et paie (55%) | == (4 oo e titiA o4 D A Stéphanie SCHNEID (CDI 35h)

pENESrEEEAcatEEiE ] 000909090 beeses e i
assistantes

____________ DIRECTION
IIa.'ssistan*ce comptable 0,91 ETP | Jean-Pierre COSTARD ,ASP CONVERGENCE
|1 assistante d'accueil 0,91 ETP | (CDiI forfait jour ) (48,5 %) Clélia SAUVANIER (CDD 35h)
____________ -l
i — | —— | e ——— | ipe— ]
| ESPACES VERTS || SECOND C(EUVRE | | MOBILITE | | NETTOYAGE |
___________ | ETNATURELS || BATIMENT || 1 |
l1 agent des services technique5| I : | : | | I |
len CDI inclusion 35h. | | Olivier CALANDRE ! | Alexandre DELMAS | Laétitia KORKIDIAN( CDD 35h) | | supervision: |
R e e e i S e | (CDI 35h) | (CDI 35h) | Remplacement Camille BENABENT | | Stéphanie |
: Encadrant technique : | Encadrant technique : | (CD! 28h ) Encadrante technique | : sehineid |
I I ! > I
: 6 ¢ 8 sglarides (6 ETP): | 445 salarides (457 ETP)l | 70 salarié e.s Mobilité (8 ETP) | :4M_e.s (270 ETP) |
L 4 | |
. — I |__________|I ____________ | ——— i
— =""Particuliers, CDC LTD, mairies, Conseil Départemental 16, associations —
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L'ENFANCE
D
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Les Objectifs enfance 3 - 10 ans




Les projets enfance 3 - 10 ans

EMMAUS LA COURONNE -
VSTEDUSTE it
VENTE SOLIDAIRE AU CSC (NOEL RENTREE DES CLASSES)
ACHAT DE FOURNITURES DE SECONDE AAIN
VEC LES ENFANTS

~

C &
PROJET DHISTOIRE : ‘}hg,{(
FAVORISER LIAAGINAIRE DES ENFANTS.
DEVELOPPER LES CONNAISSANCES DES ENFANTS
- SURLE DEVELOPPEAENT DURABLE
LORER DIFFERENTS UNIVERS LITTERAIRES

VILLAGE DENFANT :
FAVORISER LA PARTICIPATION DES ENFANTS
PERETTRE AUX ENFANTS DANIMER LE CENTRE DE LOISIRS
*" DEVELOPPER LA PRISE DE DECISION DES ENFANTS
@PERAETTRE AN ERANTS DEXPERIAENTER LA CITOYENNETE

o

PROJET SPORTIF :
INITIER LES ENFANTS A DES NOUVELLES PRATIOUES
SPORTIVES ET LEURS VARIANTES.
FAVORISER LE VIVRE ENSENBLE
PAR LA PRATIQUE DE SPORTS COLLECTIFS.

EHPAD TALLEYRAND :
UNE RENCONTRE PAR QIS TOUT AU LONG DE LANNEE
AVEC DES ATELIERS CARTES, CUISINES ET SPORTIFS.

PROJET GOOTER :

ANENER LES ENFANTS A SIAPLIQUER DANS LA VIE QUOTIDIENNE
RESPONSABILISER LES ENFANTS AUX ENJEUX DU FAIT MAISON
PERAETTRE AUX ENFANTS DEXPERIAENTER DES TEAPS DE GESTION LIBRE
NPLICATION DES ENFANTS DANS LA CREATION DU GOOTER
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Les activités enfance 3 - 10 ans «@




L es activites enfance 3 - 10 ans

B R R R B P

WLl l) Ll bl




Périscolaire maternel : 7h30 - 18h30
139 jours concernés
35 enfants inscrits
57,1% filles et 42.9% garcons
30 familles différentes
8 communes
Moyenne présence par enfant: 64.15 h

Périscolaire élémentaire : 7h30 - 18n30
139 jours concernés
82 enfants inscrits
40.2 % filles et 59.8% garcons
60 familles différentes
18 communes
Moyenne présence par enfant : 73.06 h

JA-A A 4

ALSH MERCREDIS : 7h30 - 18h30
34 mercredis
86 inscrits
44% filles et 56% garcons
27 communes
7647h réalisées en 2024

PAUSE MERIDIENNE
11h45 - 13h20
139 journées

166 inscrits

37.3% filles
et 62.7% garcons
110 familles
76.4 présences /j
en moyenne
107 présences au max

ALSH VACANCES : 7h30 - 18h30
54 jours ouverts
112 inscrits
43.7% filles et 56.3% garcons
34 communes
moyenne présence : 114h en 2024
12359h réalisées en 2024
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| ES SERVICES
CIVIQUES




5 jeunes agés de 18 a 24 ans ont été accueillis sur des missions d’au moins 6 mois.

Envie de vous engager dans la vie locale ?

« Mathys (01/04/2024->30/11/2024) et Coralie (02/09/2024-> 01/05/2025) mis a 'E'“’"‘ de participer @ des projets ?
disposition de ’association “les chiens de ’espoir” pour des missions sur les soins LE SERVICE CIVIQUE
aux animaux, la communication (événement, activités de [’association,...). ‘ + est fait pour vous !
Cependant le contrat de Mathys a été rompu suite a une incohérence entre les v
objectifs du jeune et ceux de la mission.

e Joshua (02/09/2024->01/05/2025) au CSC ENVOL pour une mission d’aide au
développement des actions de la pépiniere associative et du “GUID’ASSO”
(préparation forum, cartographie, communication...)

e Léonard (01/02/2024->30/09/2024) mis a disposition de “l’Api’theque” pour une
mission de soutien sur une micro bibliotheque et le développement d’actions autour
de la culture/lecture en lien avec les bénévoles

JE:UHEM&“"V'"m

Benefique

Volontariat
e Justine (01/01/2024->31/08/2024) au CSC ENVOL pour une mission d’aide dans les Hi‘ﬁ;ﬂiﬁm S'Engageruﬁiemlzp%gﬁe
accueils de loisirs du territoire e mOVENEEMr EXPERIMENTATION
e ey TNOVANTE
plusieursstuctres - Vous pourrez participer a des
projets innovants sur ke termain

Gestion de I'activité
par le CSC ENVOL
dans le cadre du
projet d’animation

et apprendre a connaitre
les différents publics
CHERCHEUR DE (eunes, séniors, familles)
SOLUTIONS ATYPIQUES

de vie sociale Y&Bbene»d%dessaaes
partagé et travailler leur projet avec eux
ENSC/CSC/EVS ; =
L’OISON. Pour toute information -

Contactez le Centre Socioculturel ENVOL ou Mathilde CHOLLET
au 05 43 38 20 Bl - animationviesociale@cscenvol.com

Renouvellement de 'agrément d’accueil € SERVICE CIVIaUE
s rn

de mi-juillet 2023 & mi-juillet 2026 i R . o
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L'INFORMATION
JEUNESSE




Animation projet jeunesse (11 - 25 ans)
Lavalette Tude Dronne

La structuration du projet jeunesse a [’échelle du territoire Lavalette Tude Dronne est menée en
coopération avec U’EVS L’Oison. Il a pour objectif ’accompagnement des initiatives collectives jeunes, a
partir des ressources et des dynamiques locales.

Plusieurs axes d’intervention pour y parvenir :
> Des actions au sein des colléges du territoire :

ateliers jeux pause méridienne et CLAS dans les colleges
et partenariat avec la MFR

5 nais
. o i aussi, tu Ve
gt sitol au le sport -

> Une fonction ressource et d’accompagnement : g
une animatrice territoriale ressources 16-25 ans @
un compte instagram dédié aux jeunes infojeunesLTD
des animateurs promeneurs de net
une aide a la mobilité jeunes sur le territoire
un accueil de stagiaires 14-25 ans

Piscinede .. .. siuilet - joun
° Montmoreau 'y s e
m 10h - 16h  16-19-22- 23 juillet -» journée
26 uillet 17h : inauguration

> Une offre de loisirs pour les jeunes du territoire :
ALSH ados
Actions hors les murs
Réalisation par les jeunes 16-25 ans d’une fresque sur les JO avec une artiste.

s o[ oer (BB LEdE

> Le développement d’actions de proximité et la mobilisation du milieu associatif.
> Coopérative Service Civique
> L’obtention du label et le déploiement de I’information jeunesse sur le territoire
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La CDC LTD obtient le Label info jeunes.

Il est porté par le consortium :

CDC LTD, CSC Envol, EVS L’oison, ENSC

Une animatrice territoriale ressources 16-25
ans est recrutée en mars

0 Guid'Asso
. L
'r’EPlNIERE
SR

Basé sur une pluralité de lieux de proximité
et de métiers et fonctions différentes a
’échelle du territoire communautaire, ce
service integre trois logiques d’action

. « valorisation des ressources » :

acces au réseau et outil Info Jeunes
8 acteurs ayant suivi la formation informateurs jeunesses

DECOUVRE LE GUIDE
DES EMMERDES !

DECOUVRE LA BOUSSOLE
DECOUVRE LE GUIDE DE DES JEUNES !

L'ENGAGEMENT ! SANG TOI LIBRE !

n

Sinéusas
Volontariats,
Ergagement,
citoyenn

GUIDE DE
L'ENGAGEMENT

Le guide des
EMMERDES

infojeunes-na.fr

Lavalette Tude Dronne

DECOUVRE LE GUIDE DECOUVRE LE GUIDE TOUVER




. « logistique » : 8 lieux ou les jeunes peuvent
trouver un premier accueil inconditionnel

Tu trouveras des informateurs jeunesses ici :

ENSG

10 Grand'Rue
EVS L'OISON 16320 VILLEBOIS-LAVALETTE

e de 'Dison 054597 8203
16190 MONTMOREAU contact@numerique
0545232192 sudeharente.com
referentjeunesse loison@gmail.com

ENSC
1 avenue de 'Aquitaine
16190 MONTMOREAU
054597 8203
contact@numeriquesudcharente.com
FRANCE SERVICES FRANCE SERVICES
35 rue de I'Aquitaine R ¢ 74 Grand'Rue
16190 MONTMOREAU e 16320 VILLEBOIS-
054524 0879 LAVALETTE
h.lepare@ccitd fr 05 45 64 7387
Lnaden@cclid.fr

RANCE SERVICES
6 rue du Périgord

16390 ST-SEVERIN
05459819 07

s favrais@ceiid.fr

CSC ENVOL
7 rue Pascaud Choqueur
16210 CHALAIS FRANCE SERVICES
0545982061 2 rue Jean Rémon N
association@cscenvol.com 16210 CHALAIS 0Ot que tu sois,

054598 59 51 ]
s rouchon@echd.fr tu peux aussi rencontrer

4 lieux France services, ou tu peux trouver
des conseillers pour t'aider dans tes
démarches administratives, des ordinateurs
et imprimantes, de la documentation

L'Espace Numérique Sud Charente avec des
animateurs pour te dépanner, te conseiller,
profiter du fablab, te proposer des
animations et un accompagnement dans
tes projets numériques

Le centre socioculturel Envol et I'espace de
vie sociale L'Oison ou des animateurs te
proposent un programme d'animations, un
accompagnement dans tes projets et des
conseils selon tes besoins

. « animation » reposant elle-méme en trois axes d’intervention :

accompagnement des jeunes porteurs d’initiatives et de projets propres ou

contribuant a la vie locale
56 jeunes de 16-25 ans accompagnés en individuel
présentation de l’infos jeunes aux éleves de la MFR

présence de ’infos jeunes sur plusieurs animations et hors les murs

intégration d’une premiere forme d’engagement des jeunes : le CMJ de Chalais

et création d’un comité technique jeunesse

rencontre des associations pouvant étre mobilisées au service des jeunes lors des

forums des associations

mais aussi les communes et les partenaires acteurs aupres des 16-25 ans

Tu veux de l'aide pour accéder a tes
droits, viens rencontrer les conseillers
France Services

Santé, bien-étre, logement, mobilité tu
trouveras des réponses a Envol et 'Oison

AT
&4
Dépannage, conseil, animation, réaliser un
projet dans le numérique, 'ENSC t'accueille
Découvrir des métiers, trouver ta vocation,
travailler, monter ton entreprise ; Aliénor
ﬁ t'accompagne vers les bonnes personnes
Envie de loisirs, de vacances, de voyages ;
les animateurs d’Envol et I'Oison peuvent
te répondre

@ Découvrir le bénévolat et les associations
- autour de toi ; Aliénor a pleins de propositions.

oL oy A ! Aliénor
et taide méme & monter tes projets Animatrice 1J

o)

Mission La
Arc Char
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Compte de

résultat
2024

Assemblée générale 2025 CSC ENVOL

compte de résultat - Che

Compte de résultat - Produits

Production Vendue et participation des usagers
60* Achat de matiéres premiéres et autres appro. 161982 148 670 Enfaonce : participation famille 30383 33 994
Eté actif P gt
61% Autres achats et charges externes — o CAF - Plan mercredi + Bonus inclusif E s
CAF - PSO ALSH Extrascolaire+Périscalaire 25584 32739
62* Services extérieurs 53 700 &0 366 CAF - Animation globale 80764 73 694
CAF - BONUS CTE 29398 28703
Total 304 010 324 915 CAF - Animation Collective Famille 27020 24 &55
Impits, taxes et versements assimilés LAF - P5 Teunes 12 577 Q
CAF-DPSCLAS 9526 8733
Taxe sur salaire 21 557 9493 Familles : CFPPA 2972 3215
Unifaormation 31040 13 654 Prestations chantier 206 854 i
Taxes diverses 491 a Livraison d soi-méme d'une immabilisation 34040 a
Mise a disposition personnel-mutualisation 21318 14971
Total 53 088 23 147 Produits annexes 9458 8 620
Tatol prestations et participations usagers 510560 491 300
Salaires et traitements Subventions d* exploitation
DREETS 3333 1667
Salaires et traitements 1071 151 996 842 FDVA 4000 4000
Charges sociales 189 804 168 440 DDhCSPR 4000 a
FBL 22500 0
Total 1260955 1165 282 Département Dordogne 33000 33000
FOMNJIER 10689 10 661
Dotations et provisions d'exploitation F5E 43 196 57 564
Autres financements : CFPPA 5000 9 000
Dotation aux amortissements des immobilisations 54 664 70014 COMMUNES 2500 1300
Dotation risque et charge 2 481 1188 bépartement Charente 56 630 52 740
Dotation pour créances douteuses B 044 2915 MSA 21 944 8777
Report en fonds dédiés 2444 18 450 CAF Be04 12 897
£DC Lavalette Tude Dronne - Enfance+CCA 177056 7o 579
Total 67 633 92 567 Autres partenagires du périgord 10600 7 500
Convergence 33000 15 750
Autres charges Quote part subvention subvention 44328 45 879
Total subventions 494 380 440 314
Pertes s/créances irrécouvrables 1189 1452 Autres produits : cotisations et rembst assurance 10636 17 307
Charges supplétives 438 249 ASD - Contrats aidés 617 380 643 232
Cession éléments d'actifs 318 107 Total outres produits de gestions courantes 628 016 660 539
Reprise sur amortissements et provisions
Tatal 1544 1808 Reprise sur provision 3354 & 585
Utilisation des fonds dédiés 18 450 12 354
Total Chorges exploitations 1607 719
Total reprise sur provisions 21 804 14 939
Charges financiéres
Intéréts des emprunts 1786 226 Produits financiers de participations
Produits financiers 3568 1132
Total Charges financi Total produits financiers

Charges exceptionnelles

Total Charges exceptionnelles
Excédent

Total Produits Financiers
Produits exceptionnels

Total Produits exceptionnels

Deficit

Total

1 685 416

| Total

1 689 416

1628 221
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Produits Autres produits Reprise sur |

financiers divers: provisions
Livraison a | 0% cotisations, Produits 1%
soi-méme MAD activités
enfance/famille
‘ 2%

- : 2% 2%
Provisions/dotations -
pour risques et fonds

dédiés; 0,77% Dotation aux

Charges financieres; Autres achats et
0,11% charges externes;
4,95%

Achat de matiéres
Autres charges premiéres et autres
exploit.; 0,12% | appro.; 9,62% Prestations
. ACI

Services extérieurs; 13%
\ 2,56%

Impots, taxes et
versements assimilés;
1,94%

Masse salariale;
76,69% Financeurs
67%

amortissements des
immobilisations;
3,25%

Répartition des charges 2024 Répartition des produits 2024

Assemblée générale 2025 CSC ENVOL
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EVOLUTION CHARGES 2023/2024

W 2023 w2024

42.50 ETP en 2023
42.80 ETP en 2024
en 2023 MS : 75 % budget
Kk en 2024 MS : 79 % budget 2
®+121 k€ dont 105k€ reval alisfof

A

1314042

(%3]
ol
=
[29]
[s]
o
=

161 982

88329

53700
73

67633
2034

B 115880
3

B 148670
B 60266
B o567

ACHATDE AUTRES SERVICES MASSE DOTATION AUTRES
MATIERES ACHATSET EXTERIEURS SALARIALE + ET CHARGES
PREMIERES CHARGES IMPOTS, PROVISIONS EXPLOIT,

ET AUTRES EXTERNES TAXES EVOLUTION PRODUITS 2023/2024

APPRO. ASSIMILES
W2023 m2024

1111 760

Evenements majeurs de I'exercice

Fin gestion dispositif eté actif, reprise en direct par la CDC LTD

Secteur enfance : Baisse fréquentation ALSH (extra+périsco) : -7000 h soit -13%

Equipe animateurs mise a mal : départ de la directrcie alsh + 3 congés maternité + 1 congé paternité
Secteur jeunesse : recrutement poste animatrice ressource info jeunes (label CDC LTD)

Secteur famille : ensemble des actions menees a bien et soutien renforceé par la référente famille
sur I'équipe animation

33355
| 206854
34040

]
=
o
oy
o
—
2> Surla partie centre socioculturel: |

I 44980

Bl 240431
]

Sur la partie atelier-chantier d’insertion:

Fa alx
2 | 31399

Conventionnement 25 ETP
Acquisition de locaux destinés aux ateliers et bureaux personnel ACI Q o (_fv ‘\f:} . Q
Secteur batiment second oeuvre : rénovation des locaux a monopolisé les équipes (o) S N fo) ‘_\Q"
Secteur mobilite : baisse de l'activité car developpement des transports bénévoles via notre q*}- ] \s A Q QQ‘ q_q‘
partenaire MOSC \'i5

Secteur entretien nettoyage des locaux : pas de développement des prestations suite du déepart de
'encadrant fin 2023 Qf" -4

Secteur espaces verts : maintien activité +5k€ < L ?‘\}

Assemblée générale 2025 CSC ENVOL
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Comptes annuels
Exercice du 01/01/2024
ou 31/12/2024

[ ]
Bilan actif Beut Am & Net au Net au Bilan passif Net au Net au
Dépréciations 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 3i1/12/2023

ACTIF IMMOBILISE FONDS PROPRES
Immobilisations incorporelles Fonds propres sans droit de reprise
Frais d'établissement Premiére situation nette établie
Frais de recherche et de développement Fonds statutaires
Donations temporaires d' usuf ruit Detations non consomptibles
Concessions, licences, logiciels, droits et valeurs simi 14 311 13 268 1043 4224 Autres fonds propres sans droit de reprise
Autres immobilisations incorporelles Fonds propres avec droit de reprise 50 000 &
Immobilisations incorporelles en cours Fonds statutaires - -
Awances et acomptes Autres foends propres avec droit de reprise - -
Immobilisations corporelles Ecarts de réévaluation - -
Terrains Réserves - -
Constructions Réserves statutaires ou contractuel les = =
Installations techniques. matériels et outillages indu 226 688 127 892 98 796 15 609 Réserves pour projets de |'entité - -
Autres immobilisations corporelles 411 256 300 668 101588 49 516 Autres réserves 165 635 165 636
Immebilisations corporelles en cours Report & nouveau 154 029 136 447
Avances ef acomptes Excédent ou déficit de |'exercice - 31088 18 582
Biens regus par legs ou donations SITUATION NETTE 338 576 319 664
Immobilisations financiéres Fonds propres consomptibles
Participations et créances rattachées Subventions d'investissement 76012 52 627
Autres titres immobilisés Provisions réglementées
Préts Total I 414 588 372 21
Autres

652 255 FONDS REPORTES ET DEDIES

Fonds reportés liés aux legs ou donations

18 450
18 450
Matigres premiéres et autres approv.
En cours de production de biens

En cours de preduction de services Provisions peur risques
Produits intermédiaires et finis Pravisions pour charges 30191 27710
Marchandises Total ITII 30 191 27 710
Awances et acomptes versés sur commandes 2431 - 2431 -
Créances - - - -
Usagers et comptes rattachés 68 053 7 480 60573 77 526 |Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Créances regues par legs ou donations - - - - |Empruntset dettes auprés des établissements de crédit] 86 625 16 364
Autres créances 262 123 - 252123 255067 |Empruntset dettes financiéres diverses - -
Charges constatés d'avance 4163 - 4163 5629 | Avances et acomptes regus sur commandes - -
Divers - - - - |Dettes fournisseurs et comptes rattachés 24 266 21007
Valeurs mobiliéres de placement - - - - |Dettes deslegs ou donations - -
Instruments de trésorerie - - - - |Dbettes fiscales et sociales 102 676 89 767
Dispenibilités 160783 k 160783 151064 |Dettes sur immobilisations et comptes rattachés & =
Total Il 487 555 7 480 480 074 489 287 |Autres dettes 13 400 1795
Tnstruments de trésorerie - -
Frais d'émission des emprunts (IIT) Produits constatés d'avance 7411 11152
Primes de remboursement des emprunts (IV) Total IV 234 279 140 085
Ecarts de conversion - Actif (V) Ecarts de convertion passif (V)
TOTAL GENERAL (T+IT+ITT+IV+V) 1 139 810 458 309 681 501 558 536 TOTAL GENERAL (I+IT+III+IV+V) 681 501 558 536
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Quek:{ues donnees ChrF'Fr‘eeS Assemblée géneérale 2025 CSC ENVOL

Contributions volontaires : 100 964€

=>32 503€ d’heures de beneévolat valorisees
soit 686 heures gouvernance + 496 heures animations

=>68 461€ d’heures de prestations realisees par le chantier
PouUr NOSs propres besoins internes

soit 5 109 heures : agents d’accuell, assistante comptable,
entretien espaces verts, agents d’entretien

Repartitions des ETP (Equivalet Temips Plein) sur la CSC ENVOL

Equipes AGH 130,05 ETR




Budget

previsionnel

2025

Assemblée générale 2025 CSC ENVO

Prévisionnel 2025 - Charges

.F;r'-ré\-‘-l:?;n:mnrzl' 2027:'1 = F’.r.‘r-.cim-ts_
Production Vendue et parficipation des usagers

60* Achat de matiéres premiéres et autres appro. 129 211
Enfance : partficipation famille 27 694
61  Aufres achats ef charges externes o1 808 CAF - Plon mercredi + Bonus inclusif 15 161
CAF - PSO ALSH Extrascolaire+Périscolaire 27 515
62* Services extérieurs 44 501 CAF - Animation globale 82 646
CAF - BONUS CTG 28 781
Total 265 610 CAF - Animation Collective Famille 27 650
Impdts, taxes et versements assimilés CAF - PS Jeunes 13 061
CAF - PS CLAS 10 685
Contributions des ceuvres sociales 13 003 Familles : CFPPA 12 062
Taxe sur salaire 21297 Prestations chantier 319 416
Mise a disposition personnel-mutualisation 8203
Total 34 300 Produits annexes 6 000
Total prestations ef participations usagers 576 854
Salaires et traitements Subventions d'exploitation
Salaires ef fraifements 1083 156 FDVA 4 000
Cotisations sociales 216 631 RNA - Région 33000
DDCSPP 5 000
Total 1299 787 Département Dordogne 24 750
FONTEP 10 745
Dofations et provisions d'exploitation F.SE. 43 756
COMMUNES 5 000
Dotation aux amortissements des immobilisations 74 996 Département Charente 61 550
Daotation risque et charge 0 MSA 7 232
Dotation pour créances douteuses 0 CAF 12 604
Report en fonds dédiés 0 CDC Lavalette Tude Dronne - Enfance+CCA 179 317
Autres partenaires du périgord 10 500
Total 74996 Convergence 31173
Autres charges Quote part subvention subvention 34 057
Pertes s/créances irrécouvrables 0 Total subventions 462 683
Charges supplétives 0 Autres produrts : cotisations 6 500
Cession éléments d'actifs 0 ASP - Contrats aidés 624 953
Total autres produits de gestions couranfes 631 453
Total 0 Reprise sur amortissements et provisions
Reprise sur pravision 2 000/
Total Charges exploitations Utilisation des fonds dédiés 2 444
Charges financiéres Total reprise sur provisions 4444

Intéréts des emprunts

financiéres

3240

Chur'ges exceptionnelles -

Total Charge

Exeédent

0

Total Produits loitations

Produits financiers de participations
Produits financiers

1677 434

499

Total produits financiers
Total Produrts Financiers

400
499

Produits exceptionnels _

Total Produits exceptionnels
Déficit

0

Total

1677 933

Total

1 677 933
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Effactif {ayant travaillé pour l'association)

HOMMES FEMMES TOTAL
Nombre de salariés permanents (CDI) i 15 21
Temps plein 6 11 57
Abseritcisma Temps partiel 0 4 4
Exprimé en jours ouvres 2022 2023 2024 e s e
: - 7 T : -occasionn ;
Nombre total de journées d'absence (hors congés ordinaires) 1577 1393 2038 _Tnm rEI gsa oLk RAE{EED) g : :
Pour maladie 1084 591 1019 Temps P E:t’f : 5 - :
emps partie
Pour accident du travail 169 85 55 —
Pour congés education parentale ] 0 ] Norrhre desalaiits ah Eortals akiss = = 1
Pour enfants malades 38 12 16 lei
Pour événements familiaux 28 29 28 e - : -
e Temps partiel 37 23 60
Mon JLIStIﬁ!rEES _ _ 58 39 127 P T T———
Pour conge matgrmteg’patern_lte 57 0 660 engagament éducatifs (CEE) 0 2 2
Pour temps partiel thérapeutique 143 637 133 TOTAL 2024 a1 a1 28
col CDD Contrats aides CEE Total
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Mombre d'heures rémunérées 23 830 27835 27 053 1365 1020 4726 44 008 47 991 45773 237 452 346 75 435 T7 338 77 898
Total en ETP 16,39 15,29 14 86 0,75 0,56 2 B0 2418 2637 25,15 0,13 0,27 0,18 41 45 42,49 42 20|

Assemblée générale 2025 CSC ENVO

L'horaire hebdomadaire moyen affiche des salaries permanents

2022

2023 2024

33,17

34,00 32,05
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Depuis le début de 'année, une nouvelle configuration structurelle a été mise en place.
Deux établissements distincts avec pour chacun d’eux une convention spécifique différente existent.

La dynamique associative renforcée a été maintenue avec un conseil d'association et deux comités = un de gestion
et un d'animation.

Avec la mise en ceuvre d’'une retraite progressive du directeur présent depuis 2015 avant son départ définitif en
retraite , une direction a été recrutée et est arrivée en février 2025.

Tout était réuni pour adapter les actions et consolider ce nouveau modele socio-économique.

Et puis...

Nous subissons comme tant d'autres structures associatives la baisse drastique des financements publics sous
toutes leurs formes.

La directrice recrutée est partie fin mai et nous nous retrouvons dans une nouvelle procédure de recrutement.
D’autres salarié.e.s envisagent de partir vers d'autres horizons professionnels.
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Des perspectives démographiques laissent entrevoir rapidement une réadaptation des activités enfance confiées
en gestion par la CDC LTD aux besoins des familles du bassin de vie de Chalais.

Ce sont donc de nouveaux défis qui nous attendent comme en a déja traversé I'association depuis sa création il y a
plus de 32 ans.

Nous pourrions facilement réduire les charges permettant de pallier les financements insuffisants. Cela serait
prendre le risque d'altérer la mise en ceuvre des projets et actions par rapport a une gestion déja rigoureuse et
contrainte des dépenses.

Il n'existe pas de baguette magique ou de solutions miracles.

Des leviers et des options vont étre activées pour consolider ce nouveau modéle socio-économique. Des décisions
importantes seront a prendre pour que les habitantes et habitants continuent a trouver des réponses a une partie
de leurs besoins a proximité de chez eux.

Nous comptons sur toutes les parties prenantes pour minimiser les impacts des changements a venir.
J'en profite pour remercier tous les financeurs qui s'engagent aux cétés de notre association.

R e génerale 2025
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