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Rapport moral AG 2024 - Le mot du Président

Notre association Centre socioculturel ENVOL a di et a su développer au fil du temps des réponses aux besoins et aux problé
matiques sociales d’un territoire qui s’est élargit au fur et a mesure des évolutions territoriales, gagner en technicité et évoluer
Vers ce que nous connaissons aujourd’hui.

2023 fut une année preéfiguratrice d’'une étape nouvelle pour notre association dans ce sens.

Etape nouvelle car le bilan de notre projet 2018/2022 et le diagnostic partagé nous ont permis de dresser un état des lieux et d
e fixer clairement les fondements et objectifs qui guident nos actions au regard des défis, de nos moyens et des besoins identi
fies a I'échelle du territoire communautaires.

Etape nouvelle et défis nouveaux dans le cadre de notre nouveau projet AVS 2023/2026 car nous continuons a chercher et a
proposer des reponses adaptées face a I'évolution de notre modele sociétal, du contexte actuel social et économique.

Nous ambitionnons de maintenir ce réle de transformation sociale, notamment en faisant émerger des pratiques innovantes lié
€S aux actions, aux activités et aux modes d’organisation.

C’est bien au regard des origines de notre association, du chemin parcouru et des enseignements du précédent projet d’anima
tion de vie sociale que nous avons pose le diagnostic de nos réussites et faiblesses afin de mettre en exergue des questions s
tratégiques.

Ainsi, en interne nous avons renforce le travail conduit en 2022 sur notre modele socio-économique par un accompagnement
Sur nos ressources humaines via le dispositif ZOOM RH d’UNIFORMATION.

Nous avons participé avec une délégation d’administrateurs (trices) et de salarié.e.s au 100°™e anniversaire des centres socia
ux et socioculturels en mai a Lille pour reposer des questions de sens.

Certaines des administratrices et une salariée ont suivi une formation sur la question du « aller vers, aller chercher » qui consti
tue un des axes importants de notre action quotidienne.

Nous avons egalement tenu une assemblée générale extraordinaire il y a un an pour officialiser 'expérimentation de nouvelles
formes de gouvernance et 'adoption d’'un réglement intérieur de I'association.

Nous poursuivons cette dynamique du travail associé entre bénévoles et salarié.e.s méme si la place et le réle de chacun.e da
ns une complémentarité alimente au quotidien notre fonctionnement.

J'ouvre une parenthese pour les remercier (salariés permanents et en parcours d’insertion) de leur état d’esprit et dynamique,

de leur engagement, de leur adaptation aux différentes situations rencontrées au quotidien.

Je remercie egalement mes collégues administratrices et administrateurs investis.e.s au sein des diverses instances (conseil d

e l'association, comité de gestion et comité d’animation) qui ont et continuent a ceuvrer pour le bon fonctionnement de I'associ

ation. Je n'oublie pas non plus les bénévoles présents par intermittence sur certaines actions et activités.

Un grand merci donc a eux et a ces bénévoles. 2
Assemblée générale 2024 Centre Socioculturel ENVOL



Rapport moral AG 2024 - Le mot du Président

Je souligne également le maintien du travail en coopération avec 'lENSC et 'Espace de Vie Sociale LOISON mais également
avec d’autres acteurs comme I'AAISC, L’ATLEB, la CDC Lavalette Tude Dronne, MOSC et d’autres que joublie certainement.
Je remercie toutes les personnes, quel que soit leur statut, de ces organisations qui ceuvrent a cet état coopératif.

A I'externe, force est de constater que la société a évolué, la commande sociale portée par les politiques publiques aussi et no
us nous devons encore et toujours d’étre au plus prés des besoins et des attentes des personnes dont les difficultés nécessite
nt un accompagnement dans un cadre réaffirmé d’autodétermination et d’inclusion.

Les associations d’animation de vie sociale telles que la nétre occupent un role essentiel en proposant des actions et services
en reponse a des besoins sociaux.

Aussi, je tiens a saluer et a transmettre toute ma gratitude pour leur participation financiere en soutien a nos actions et a notre
projet d’animation de vie sociale, malgré leurs moyens contraints et le contexte économique en 2023, aux eéquipes municipales
des communes de Chalais, Bellon et Saint-Quentin de Chalais,

Je terminerai mon propos comme les années préceédentes en gratifiant du maintien de leur soutien les partenaires financeurs
gue sont, en autres, I'Etat, le Département de Charente, le Département de Dordogne, le Fond Social Européen (FSE), La Ré
gion Nouvelle-Aquitaine, la Communauté de Communes Lavalette Tude Dronne, les communautés de Communes du Pays de
Saint-Aulaye et du Ribéracois, La CAF de Charente, La MSA des 2 Charentes, le FDVA, le FONJEP, 'ARS. Ce soutien se refl
ete dans le résultat financier.

Je vous laisse donc le soin de parcourir ces rapports qui représentent la diversité de nos actions en 2023

Assemblée générale 2024 Centre Socioculturel ENVOL
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""{%L-f ‘ ” Le projet associatif révisé et voté le 24 mai 2023

uction d’'une image positive et dynamique reflétant les richesses et atouts du territoire.
ation de I'échelle d’intervention géographique.

sociation s’inscrit dans une proche proximité tout en rayonnant également a une échelle
avalette Tude Dronne, voire a des territoires communautaires voisins.

Adresse : 7 rue Pascaud Choqueur 16210 Chalais
Téléphone : 05.45.98.20.61

Mail : association@cscenvol.com

Site web : http//centre-socio-culturel-du-pays-de-chalais.fr

Territoire de compétences = Lavalette Tude Dronne

4 Favoriser le lien social entre le plus grand nombre d’habitants pour s’épanouir collectivement
dans le respect des valeurs républicaines et laiques

.’ Développer des services pour ameéliorer la vie des habitants dans un esprit solidaire, attaché
aux valeurs de démocratie et d’éducation populaire

& Accompagner et amplifier les initiatives citoyennes visant une société plus égalitaire, équitable,
agissant pour I'environnement '

4 Centre Socioculturel ENVOL



LE PROJET D’ANIMATION DE VIE SOCIALE 2023/2026

Ce projet pour 4 ans met en perspective des actions sur les champs de I'éducation, la prévention, I'accés aux droits, le soutien
aux parents ou aux initiatives de groupes d’habitants, la solidarité, I'accueill, ...

Elaboré tement avec I'association LOISON de Montmoreau, lTENSC et la participation d’habitants, de partenaires, de
c'est notre feuille de route pour la période 2023/2026 a I'échelle du territoire Lavalette Tude Dronne et du Sud

~ Charente concernant la mobilité.

Champs
d’z@'- ng

Enfance
‘3f1i0 ans

associative
Séniors
Bien vieillir

4 Centre Socioculturel ENVOL



LES ORIENTATIONS DU PROJET D’ANIMATION DE VIE SOCIALE 2023/2026

Crientation : Soutenir et accompagner les

e jeunes dans leur education, leurs initiatives
Crientation : Appuyer et accompagner les séniors,

< : et leurs projets
les parents et les erfants dans leur vie quotidienne ’Q 3!:

11 Accueillir, informer, prévenir et arienter

1) Contribuer au rerforcement de la cohésion FAMILE

-4 les jeunes,
intratamiliale et a I'epanouissement des pa- 2] Susciter les inifistives des jeunes et les
rents et de leurs enfants. accompagner dans leurs projets,
2] Favorizer les relations et les solidarités inter- |, | & yjgjllissement : une ressource 3] Favoriser l'ouverture des jeunes  au
familiales et intergenerationnelles e Lenumérigue ; un atout Monde,
3] Soutenir et accompagner les parents dans »  LUengagement bénévole | une richesse
leur rdle, s Lesalliances socio-economiques @ un levier ‘
» Larnohilité: une priorité )

e Lalaicité: une condition du vivre ensemble
o Llajeunesse: 'avenir

P T COrientation: Sortir de nos < murs » pour
s Laparticipation: le renforcement de sa capacite d’action

aller vers/ aller chercher les hahitants

i . hed 1) Renfarcer la proximité avec les habitants
Drientation : Faire de nos associations des espaces ASS . du tarritoire,
- - . N . Ll ¥
de mise en valeur du benevolat, du fait associatif et 2) Promouvoir et developper les rencontras
des dynamigues collectives N et les actions créatrices de lien social,
1) Developper les conditions favarables 4 l'engagement bénevole,

31 Encourager les coopérations et les mutualisations necessaires 4 la coherence territariale.

)
2) Accompagner implication des adhérents & travers 'accessibilité et la visibilité des instances de gouvernance de nos associafions.
)
4) Soutenir et developper les initiatives habitantes et les dynamiques participatives,

Crientation : Faire territaire et (re) inventer les communs

Participer a «ce quifait commun » sur le territoire communautaire,

Assemblée générale 2024 Centre Socioculturel ENVOL



 LESAXES DU PROJET D'ANIMATION DE VIE SOCIALE 2023/2026

' DEVELOPPER ET CONSOLIDER LE ROLE « RESSOURCE » DU CSC AUPRES DES
HABITANTS

Nos associations sont souvent assimilées ou réduites aux actions envers les plus précaires ou a de simples
~ prestataires de services et d’activités.

~ L’un des fondamentaux du concept de I'animation de la vie sociale est de contribuer au développement du
pouvoir d’agir, et par la-méme d’accompagner et de favoriser les dynamiques participatives des habitants d’
~un territoire.

- Notre rble dans ce sens est « faire société », et de conjuguer des aspects portant sur I'idée du collectif, du
développement de liens interpersonnels, de I'émancipation des individus au sein de leurs groupes de pairs,
de transmission de savoirs, de valeurs...

FAIRE ENSEMBLE

Nos associations composent et ceuvrent dans un environnement ou elles construisent des partenariats pour
conduire des projets qui tiennent compte des ressources disponibles.

Le développement des actions, les partenariats étroits et les relations privilégiées construites au fil des anné
es avec certaines collectivités et associations locales, laissent apparaitre qu’au-dela de la question de la part
icipation des habitants, nos associations se doivent d'établir des partenariats solides afin de garantir le porta
ge collectif de ce nouveau projet. Cela passe sans doute par la consolidation des relations existantes mais a

ussi la structuration de nouvelles qui viendront enrichir les projets de chacun.

Centre Socioculturel ENVOL



LES JAXES DU PROJET D’ANIMATION DE VIE SOCIALE 2023/2026
ALLER VERS/ALLER CHERCHER LES HABITANTS

Notre association expérimente avec ses partenaires depuis 2019 des formes du « aller vers » dans le cadre de la décentralis

partagé, support au projet AVS 2023/2026 , a mis en exergue que cette approche ne suffisait plus par rapport a

ntr%des acteurs, partenaires et habitants pour se faire connaitre.
ctéristiques de precarlte sur le terr|t0|re et qu’il fallait « aller chercher »les habitants et acteurs au travers d’acti

» consiste bien a permettre aux personnes d’exprimer leurs envies ou de dire leurs problémes qu’elles renco
perspective d’organiser et d’agir collectivement dans les réponses ou solutions qu’elles peuvent apporter. Il s’
ier leurs préoccupations, les leviers d’actions dont elles disposent et 'accompagnement nécessaire.

salariée ’ENVOL se sont formées les 13, 14 octobre,
3 et 14 mars 2024 autour du aller vers.

ccuper I'espace public régulierement et proposer des
espaces avec un accueil inconditionnel.

T0US LES ) JOURS

" LE VENDREDI

APARTIR0US VAL
DE 16H30 A 18H30
AUX JARDINS DE LA TUDE

CHALAIS

JOCIPORIS:  weRCREDIS

APARTIR DU 3 AVRIL

DE 14H A T7H30
AU PARC DES MRANDES

MONTMOREAU

)
e T CHARENTE D-»K‘hq;e% Bglwm . Lz b % =

est conduite sur Chalais et Montmoreau depuis avril.
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RAPPORT D'ACTIVITE
2023
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ASS

La gouvernance
et vie assoclative

d’ENVOL
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- Lagouvernance Jie I’association est assurée par un conseil de I’'association
collégial, constitué de 3 colleges = college membres usagers-éres et actifs-ives,

- college associations partenaires et college membres de droit.

| Il définit les orientations et actions de I'association, arréte le budget et les compte
annuels, élit parmi ses membres un comité de gestion et un comité d’animation,
convoque les assemblées générales, assure la conduite collective des projets e Conseil de

 la ou le président(e) & agir en justice, décide de la gestion du I'association

rales et du conseil de I'association, un comité de Comité de

L L. ) o gestion
e collégiale les décisions de gestion quotidienne

exerce le pouvoir disciplinaire des salarié(e)s de
Comité

ment de préparer les orientations de I'association, de veiller a la d'animation
s délibérations tant du conseil de I'association que des assemblée
rer la gestion courante de I'association dans le cadre des orienta
ontroler le bon fonctionnement statutaire ainsi que le respect de |
de garantir le bien-étre des bénévoles et salariés, la satisfaction d
pect des grands équilibres financiers et la sécurité de toutes les p

Dans le but de renforcer la présence des adhérent(e)s individuel(le)s souhaitant participer a des actions ou
a la définition de projets en lien avec les axes thématiques du projet d’animation de vie sociale 2023/2026 a
gréé par la CAF de Charente, il a été établi un comité d’animation.

Il prend de maniere collégiale les décisions de soumettre des projets au conseil de I'association.

mité de gestion

mité d'animation

seil d'administration Comité de gestion composé de 5 administrateurs(trices) et direction I
Comité d'animation composé de 5 administrateurs(trices) et 1 salariéb

Centre Socioculturel ENVOL



mobilité sociale et solidaire.

Centre Socioculturel ENVOL

2 banquets citoyens organisés le 13 mai a Chalais par ENVOL et le 24 juin a
Montmoreau par L'OISON.

lIs furent, pour les bénévoles et salariés du centre socioculturel et de I'espace
de vie sociale, de nous affirmer comme acteurs de la démocratie, en animant
des débats publics et conviviaux sur les questions de démocratie et de justice
sociale.

Ces banquets citoyens furent aussi 'occasion pour nous de prendre la mesure
des avis des habitants sur ces questions.

CONGRES2020>23

Le CSC ENVOL a présente dans le cadre d’un atelier son expérience de : o

9¢ Congrés
des centres sociaux &

)-Organisa par

S ) ) ]
POUR UNE SOCIETE pLUS JUSTE !




L’animation de la
vie locale

cHarente FONJEP Chalais g8 5=

DELAVE
ASSOCIATIVE

4 Centre Socioculturel ENVOL



Taille et Plantation d’Osier
Mardi 14 février

,E,lﬁ’. '-v(\‘fb TUre:
de 9h00 a 12h30 V'fL

L)
et de 14h00 3 17h00 E% ( z\
1%

Aux JARDINS DE LA TUDE
CHALAIS (16210)

Venez tailler avec nous

et les Compagnons du Vegetal
parmiles jeux surdimensionnés
de PATLER !

Paefficlvahon |
d ibrg

N’oubliez pas
vos sécateurs W

3 .
5

d \
T \\
:
3
£ ‘
i

x

| o
Atelier Chantier d'lnsertion (ACI) —

Centre Sociccuiturel ENVOL- 7 Rue Pascaud Chequeur - 16210 CHALAIS
centre-socio-culturel-du-pays-de-chalais.fr

g ot
e e CHARENTE Dorsogne < ‘EBWMSMH’
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WIS
SAMEDI 13 MAI DES IUFI”

VENEZ, DONNEZ, PRENEZ
POUR UNE SECONDE VIE

vl
A CHAMPLONG - CHALAIS ‘ﬁ'« ” BTN RN III

(PRES DE L'AERODROME)

. GRATIFERIA

L1 BRI ] ’rIIIIIIIIII

SAMEDI 2% TVIN
DE 9H A 1?H

SALLE DES FETES
ST QUENTIN DE CHALAIS

COLLECTE INFOS
le 23/0 9h-12h CSC ENVOL
C5C ENVOL - CHALAIS 05 45 08 20 61
aszoclaticniccenyol com

1 le 24!6 sur place

j ;' ‘dﬁ'ﬁi

.hdm s m“f—*ﬁ“

FETENT LE PRINTEMPS

ANMATIONS ET ATELIERS POUR TOUS, EXPOSANTS,
16H30 - SPECTACLE "POUBELLES REBELLES™
21H - BAL TRAD AVEC SHENANIGANS

" CHARENTE _
b = calit-m 7 9"""“"

El‘dm— | Wl pieen D?;?&ggé)%& e $
Vendredi10 mars

4 ¢ S I ; 16h - 21h
Samedi Il mars

® Sh-17h

.

SAllE DES FETES 0'A

INFOS - ENVOL 05 45 a8 20 6t
JONSCICENVOL COM

[P
161 gk



et solidaire

FAMILLES |[=. ®)F
DU 10.07 i 1t Dok [L-J DU 10 07

AU 04.08 ;;NtcrAcLLo[ { - AU 04.08

<
<

2 : sl [ONNETTES L'ETE EN MUSIQUE
ACTIVITES '” ACTIVITES DE L'ETE MARKETTE s s o n i découiarsede T 13

CULTURELLES 4B

A apres-midl technologies & jeux divers (dranes, 1&aiite virtuelle,
modalisation, photas, jeux de societé ) tous ias mardis de 14h a 17h

3 solrees jeux videos [borne, realite virtuelle et switch)|
653 pramiers mardis de 17h 4 198

Stage de 2 demisjournees sur la bande dessinge
2518 et 25 Julllet de 9h & 12h & Montmoreau

Et bien d'autres sctivites encore | percussions, dessin, origam|, ste .

Disponibles UNIQUEMENT sur inscription
ite I'Ere Actir it

-

& ,
o sﬂ e [
N - i /
-
Parc des Lutins -
a Chalais

Matinée jeux famille

8aby VTT, Baby Tennls, Roller, Atelier créatif,
Badmington, Jeux en Bels, etc

97 séances réalisées au total
1 104 inscriptions individuelles

Mercredi 26 Juillet 2023

de ?h30 ¢ 12h30
2 1€ / participant &

NVOL dans le cadre du
partagé ENSC/CSC/EVS

Centre Socioculturel ENVOL



ATELIERS

ENFANTS
PARENTS

& GRANDS-
PARENTS...

Tous les vendredis soirs
Désouverts de lNanglais & travers |e jsu

avec Robin, notre onimatrice franco-anglalise
@ la Madiathéque - CHALAIS®®

Samedi 21 janvier 10h - 12h
Découverts de lo potarie

avec Dorothée LEONIE

@ L'Ofson - MONTMOREAU®

samedi 25 février 10h - 12h

Esoope Game ovec jes Défis Ecocitoyens

aves Chioé de la COC LTD st Estalle de CALITOM
& L'Oison - MONTMORESU®

Samedi 18 mars 10h - 12h

Atsiler de fobricotion de produits ménagers (anti-
pousx, sovon,.) aves Fablenne

al Papols Café - VILLEBDIS®

Samedi 15 avril 10h-12h

Fabrique tes instruments de musique

avec Myléne da la Fabril’ ECOLOZIK

oux Jardine partagés ou & L'Oison {selon météo) - MONTMOREAL®

Samedi 17 juin 10h - 12h
Créer g3 recelies sauvages avec les plontes et les herbes
comastiblas aves les Compognons du Vigatal

au Papote Cofé = VILLEBOIS®

*informations & U'Oison = MONTMOREAL
**infarmations & ENVOL - CHALAIS

PAGE 02

FAIRE AVEC

28 séances (journées ou demi-journées)
personnes de + 60 ans.
148 personnes de + 60 ans.

ar le CSC ENVOL dans le cadre du
> vie sociale partagé ENSC/CSC/EVS

Centre Socioculturel ENVOL

PROGRAMMATION

SENIORS [JE g
e Gk e (B ERMALLSS
< VACANCES
A/ D u 1 0 " 0 7 SUR TSUT Lt TERRITOIRE GRKN“ D'OCTOBRE 2023
G 10/01 17H SPECTACLE
J/ AU 04.08 I 4

2€ par personne
- tout public
Salle des Fétes - CHALAIS

ACTIVITES DE L' ETE

lundis a 9t

m prévention Sa

Chi ou Danse Country

ATELIERS
PARENTS ENFANTS
A L'OISON - MONTMOREAU

7110 14h-15h Atelier Relaxation
AVEC ROMAIN BOISBLEAU

16/12 9h30-11:h0 Atelier
Cartes de Noél
AVEC GIGI

A PAPOTE CAFE - VILLEBOIS
18 II th 12h Atelier

AVEC LUCII.E %SILLEBEAU

n.\| /4
f,?@%\ =

 ACTIVITES
& SENIORS

DU 11 AU 15 AVRIL 2023

SUR LE TERRITOIRE DE
LAVALETTE TUDE DRONNE

éZg» EN PARTENARIAT
= AVEC

® i &
| 7 29 o B

i DIMANCHE T | Alasalle des fétes |

vl
Q - de CHALAIS
%» (b 10€ l'entrée ®
: ALY Qﬁ AVRIL et1pat|ssene offerte @
W Mg AR g %&} g oo
T
n i N ! PARTAZER



Samedi 9 Septembre  Dim. 10 Septembre  Samedi 16 Septembre

Chalais~>  Montmoreau,

Place du champ de foirei Au Cloitre | Complexe sportif Marcel Martin |

3

Lt d .;..:' :ﬁ_,.; G Bd g Li‘ d 15:::" .‘E:. e ./;.: Chalais Lz. d :-‘:-:i:" & b _, Mo

25

Guid'Asso porte un service de proximité d’accueil, d’orientation, d’information et d’accompagnement des
P associations. Il est le fruit d’'un travail de co-construction entre Le Mouvement Associatif (SAVA 16) et les
7 Guid’Asso  services de I'Etat.
" Charente Guid'Asso est composé de structures locales (le CSC ENVOL pour le territoire Lavalette Tude Dronne)
auxquelles peut s'adresser toute personne désireuse de s’informer ou investie dans la vie associative — bénévole,
dirigeant associatif, porteur de projet, collectivité — quels que soient le domaine d’intervention et le territoire d’impl

‘ ] antation.
SA A 1 6 Le service proposé dans ce cadre est accessible a tous, sans condition et gratuitement.
SRl ecHes SRRCES Le CSC ENVOL a été labellisé par les services de I'Etat afin de vous assurer un service de qualité.

alaVie Associative de la Charente

Une dizaine d’associations et de personnes ont été accompagnées en 2023.

Gestion de I'activité par le CSC ENVOL dans le cadre du projet d’animation 1 7

, . . . de vie sociale partagé ENSC/CSC/EVS L'OISON.
Assemblée générale 2024 Centre Socioculturel ENVOL



' Y = santé
Yoy santé
w ,. famille

Lessertel & plus encore

cHARENTE ([ L™ Shalais "M VO sisvesses

LE DEPARTEMENT DRONNE M ancv A sics dis projels wacances

L’animation
collective
familles
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pas d’inscription pour I'action. Le recueil des données est purement déclaratif et comporte en conséquence

m_appel, il
g ~des limites.

49 séances d’animations et ateliers (demi-journées ou journées) de janvier a début novembre
18 permanences en soutien au bus numeérique de 'ENSC sur les temps de marchés et de la Croix Rouge

E‘N\'{fl_" Q

1 536 patrticipant(e)s.
® 901 femmes et 635 hommes.
: ANIMATIONS 981 de moins de 60 ans dont 518 enfants/adolescents.
FA MILLES Part des 18-25 ans non quantifiée.

+58 adolescents de 12 a 17 ans dont 23 garcons et 35 filles.
+319 enfants de 6 a 11 ans dont 146 garcons et 173 filles.
*141 enfants de — de 5 ans dont 72 garcons et 69 filles.

555 personnes agées de 60 a 89 ans.

4152, ANIMATIONS

1, ° % FAMILLES
. i : vo Bes HBAUSHYES AL LS
PROGRAMME ET TOUS LES AGES I
EA. JANVIER JUIN “
PROGRAMME

OCT - DEC 2023

olal Y-
o y
\A PROGRAMME
FOUBYs R

DES SERVICES MOBILES DANS VOTRE COMMUNE

QIRHBO00®e

Gestion de I'activité par le CSC ENVOL dans le cadre du pr‘
. "animati i ial & EN EVS L’OISON.
4 Centre Socioculturel ENVOL d’animation de vie sociale partagé ENSC/CSC/EVS L’OISO



VACANCES FAMILLES

Au total 12 familles et 46 personnes =
» 20 adultes
» 26 enfants et adolescents

1 personne en situation de handicap.
6 familles monoparentales.

34 personnes accompagnées
et 12 personnes parties en autonomie.

+ 3 accompagnateurs (référente familles,
1 salariée L'OISON en études et 1 bénévole)

Codt total pour les familles = 18 717 €
Codt par jour et par personne = 58 €

STON PARLATT DE
VOS PROCHAINES VACANCES

EN FAMILLES OU ENTRE AMIS
i

[ ]
Y |
@ Vous n'étes jamais partis en vacances =

.. pourquoi pas cette année !! ]
REUNTION D'INFORMATION ET D'ECUANGES
JEUDT § IAMVIER A 174100

A LOISON-2 RUE DE LA TUDE, MONTHOREAU
Navette au départ de Chalais possible a 16h30,

inscription obligatoire au 0545 9820 61.

Pour plus d'information, contactez Aurélie :
familles@cscenvol.com ou 054598 2061.

R

.- X
L;Xu ENVRL. ) dasaises
Gison WO sivees

Part aide APV dans le financement du séjour pour les familles= 23.8 %

Gestion de l'activité par le CSC ENVOL dans le cadre du projet ‘

Centre Socioculturel ENVOL d’animation de vie sociale partagé ENSC/CSC/EVS L’OISON.
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581 participant(e)s dont 263 Chalais, 61 Saint-Séverin, 57 Villebois Lavalette et 200 Montmoreau.

253 adultes dont 31 de 60 ans et plus.

328 mineurs dont 30 adolescents (13 G et 17 F), 201 enfants agés de 6 a 11 ans (100 G et 101 F) et 97
enfants de —de 6 ans (42 G et 55 F)

200 familles différentes.

7 séances (journées ou demi-journées).

Pour rappel, il 'y a pas d’inscription pour I'action. Le recueil des données est purement déclaratif et comporte
en conséquence des limites.

Gestion de I'activité par le CSC ENVOL dans le cadre du projet
. d’animation de vie sociale partagé ENSC/CSC/EVS L'OISON.
Centre Socioculturel ENVOL



LOISON A

| vt i Weaien Gorsteni o
Samedi 28 janvier : 9h30 -11h30
UNE CONFERENCE GESTICULEE DE

CONFERENCE - DEBAT CAMILLE PASQUIER

Venez échanger sur le theme de la Jeudi 26 octobre 2023 - 17h30 & 19h30

"Communication en jormiile™ 3 n
e ik Salle des fétes Rue Henri Dunant & Montinoreau

ET D'ACCOMPAGNEMENT DES PARENTS

RESEAU, qui rassemble parents,
associations et professionnels
autour d'une méme conviction :
s'aider au quotidien,
ECOUTE, il s'agit d'écouter les parents
qui se questionnent car
“en parler, c'est déja avancer”,

ACCOMPAGNEMENT, pour faire

ensemble e'r permettre & chaque

dess Vet -yas-Tu Vendredi 7 avril - dés 20:30

a I'ESPACE ARC EN CIEL
ot g CHALAIS (16)

N LA MARELLE DES SOUVENIRS 8 A~y i
W pefiis
SUR L'ENFANT DANS SON QUOTIDIEN S
%uw @ au 0545393102

ou & action familiale@udafi6.org

r 2urla veie pbique

'; B8 (zdsr  °°  Gestion de l'activité par le CSC ENVOL dans le cadre du projet
d’animation de vie sociale partagé ENSC/CSC/EVS L’OISON.
Centre Socioculturel ENVOL
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ES PARTENAIRES LOCAUX ENGAGES AUTOUR DE LA MOBILITE

Permett uX habitants et particulierement les personnes vuinérables et agées de 60 ans et plus de lever
les _k.,..-‘;ﬂ S aux déplacements par une offre adaptée.

Le Parcours de la mobilité depuis 2013 en Sud

\//@

erritoire 2021-2023

nte Octobre 2016 2018-2020 1 Nouveau partenaire
e Santé (CLS). Création de MOSC - ) ) adhére au projet de MOSC (sept 2021)
armiles axes 7 Associations se réunissent et Elaboration d'un

MOSC

Mobilite Ouest Sud Charente

o se mobilisent autour des schéma de Développement Pérennisat‘ion des action_s_ n.“lenés.-s. ‘
problématiques de Mobilité décliné sur 8 Fiches Actions. Antennes et Animateurs Mobilité + N*Unique

25 2 centres 5 Nouveaux partenairesintégrent Expérimentation Transport solidaire avec des

le CLS se Identifications des Acteurs et le collectif associatif o chauffeurs E'Eénévole

tle 1er site Dispositifs locaux existants Définition nouveau schéma 2023/2026 Sud

Charente accompagné par le CEREMA.

charente.fr

Gestion de I'activité par le CSC ENVOL. ‘
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I =Vdliiion TAD et mobilité inclusive vers un transport d’utilité sociale Sud Charente

|
ors de la réunion avec les acteurs du Sud Charente concernés par la mobilité inclusive dédiée a 'emploi et a la

question de I'évolution du TAD et de la mobilité inclusive a été posée aux participants. A partir des retours, MOSC
de fin aodt & fin novembre dans des travaux pour faire évoluer le TAD et la mobilité inclusive dans un mode de
yroche d’un transport d’utilité sociale (TUS). Sur la base du Décret n° 2019-850 du 20 aolt 2019 relatif aux

ort d'utilité sociale, MOSC a fixé les perspectives suivantes avec une mise en ceuvre progressive depuis

En juin 2023,
formation, la c

3y

TAD = Le vendredi matin
sur appel numéro unique

TAD = journées du mardi au
vendredi sur appel au
chauffeur dédié du CSC ENVOL

Le fonctionnement en juin 2023

Temps de | Villebois | Blanzac | Chalais

5t Séverin | Barbezieux
— Déplacements

Jasuseotes ..

- e \ v~ ; 4 o RETE ' '
> . v = ; : 1 1
V & Déplacements infra zone =5 : 3 8 o o

Libourne 1h30 1h20 1h10 1h05
. Antennes mobilité

Angouléme | 30 mn 30 mn
A Services transport 3 la demande

’ oo e Borde aux 2h 1h30 1h30 1ha5 1h15
Service mobilité inclusive
Coghac 1h15
TAD = journées du lundi au vendredi sur Barhe zie s 35 mh 20 mn _

appel au numéro unique ou CSC ENVOL

Gestion de I'activité par le CSC ENVOL.
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,, Mlution TAD et mobilité inclusive vers un transport d’utilité sociale Sud Charente

2023, par rapport a I'identification des zones blanches du Sud Charente non desservies par une solution
nt de proximité, nous avons cartographié les communes du territoire ou les habitants sollicitent I'une des
ansport a la demande et/ou mobilité inclusive.

PAYS SUD CHARENTE

Carte des communes @ dont les habitant.e.s sollicitent le TUS

: / Communauté de communes
/' Lavalette-Tude-Dronne

Communauté de communes
des 4B Sud Charente

Gestion de I'activité par le CSC ENVOL. ‘
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=valtjiies) TAD et mobilité inclusive vers un transport d'utilité sociale Sud Charente

TAD = journées du lundi au vendredi sur appel au numéro

unique (prise en charge CSC ENVOL)
Véhicules et chauffeurs dédg

TAD = journées du lundi au vendredi
sur appel au numéro unique (prise

en charge CSC ENVOL)

TAD = journées du lundi au vendredi
Véhicules et chauffeurs dédiés

sur appel au numéro unique (prise

en charge CSC ENVOL)
Véhicules et chauffeurs dédiés

LAY
vk quo

Le fonctionnement en

développement
depuis janvier 2024

.
*
"

— Déplacements ., .

wenes
Lot e,
. .
- -
.

-

.

-

. .
TP L

Déplacements infra zone

e,

. o
)
.
Srnuanane”

. Antennes mobilité

A Services transport 2 la demande

E> Service mobilité inclusive

TAD = journées du lundi au vendredi sur appel au numéro unique (prise en charge

CSC ENVOL) Véhicules et chauffeurs dédiés

Gestion de I'activité par le CSC ENVOL.

Centre Socioculturel ENVOL
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s MOSC Renseignements et inscriptions
DU LUNDI AU VENDREDI

DE 9H A 12H ET DE 14H A I'TH

(sauf vendredi apres-midi)

UNE NAVETTE SUR LE
BASSIN DE VIE DE

Géréeparle CENTRE SOCIOCULTUREL ENVOL
T RUE PASCAUD CHOGUEUR
N et s 16210 CHALAIS
ENViL” 0782 3276 33
2 association@ecscenvol.com
== http://centre-socio-culturel-du-pays-de-chalais.fr

Assemblée générale 2024 Centre Socioculturel ENVOL

MOSC
VOUS PROPOSE UNE NAVETTE POUR VOS DEPLACEMENTS
SUR LE BASSIN DE VIE DE CHALAIS

Tarifs et fonctionnement:
PUBLICS PRIORITAIRES (sur justificatifs)

genificiairds CMU, REA, demandevrs damplo. demandaurs dasile, -26 ans
porsonne Bgdes, personnes en situation de handitap. Reservd aux personnes on incapacite administrative de
conduire et &n Cabsence d'un moyen de transport colleetif & provimite du liew de residente.

POUR TOUT TRAJET AU DEPART DU DOMICILE D'UNE DISTANCE

INFERIEURE 0U EGALE A 100 kM
ET SUIVANT VOTRE TAUX D'IMPOSITION (AVIS D'IMPOSITION A FOURNIR)
De 13 10km parcourus A/R 23004
A partir du lleme Kilometre
et svivant votre taux d'imposition (avis d'imposition a fournir)
Votre taux marginal d'imposition est 015¢ du
de 0% ouv non imposable km
Votre taux marginal d'imposition est compris 023 dv
entre 1 et 30% km
Votre taux marginal dimposition est superieur ou 0.325 dv
egala31% km

APRES INSCRIPTION ET ADHESION (I'€) AU CENTRE
SOCIOCULTUREL ENVOL 0U MOSC.FR,
LES RESERVATIONS SE FONT EN APPELANT LE:
0782327633

LE PAIEMENT SEFFECTUERA AUPRES DU CHAUFFEUR

TP N e fater 50 s vole putiique

(1 (! |- =

Lt . IADE £ I Wouville: o : ] =

- """" CHARENTE i IAuuHDJW canvergence  *vt ]
Turkza Latsgdane = il

Gestion de l'activité par le CSC ENVOL.



Les activités du transport d’utilité sociale hors enfance & jeunesse

TADS LTD TADS 4 B | Mobilité inclu | Chauffeurs Total
sive Charente -
et Dordogne bénévoles

Nombre de personnes 312 144 234 166 856 (+18,7%)
transportées

297 en 2022 86 en 2022 185 en 2022 128 en 2022 696 en 2022
es
Dont 66 sud Charente
I
[Hommes | 95 29 94 44 262 (30,6%)
[Femmes | 217 115 140 122 594 (69,4%)
I
Moins de 60 ans 129 31 234 63 457
I
Total 60 ans et plus 183 108 108 399 (46.6 %)
163 en 2022 66 en 2022 74 en 2022 43.5 % en 2022
I
Nombre de participations 2 021 1416 4 646 1 007 9 090 (+ 30%)
1995 en 2022 1605 en20 2 164 en 2022 586 en 2022 6 354 en 2022
22

gplac Nombre de kilométres parcourus 348 062 (+ 14,9%)
j - 104 426 24 939 160 038 58 659
TRANSPORT SOLIDALRE 296 074 en 2022
" en Sud Charente Moyenne kilométres/participatio 51.7 17.6 344 58.2 383
avspd = (529/2022) (139/2022) (587 /2022) (702 /2022) (46,6 / 2022)

13 chauffeurs bénévoles en 2023
12 salarié.e.s dont 11 sont issus du Chantier d’insertion et 1 salariée en CDI a temps partiel sur une partie
de 'année.

Gestion de I'activité par le CSC ENVOL. ‘
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Les activités du transport d’utilité sociale hors enfance & jeunesse

Nature de la demande TOUS TRANSPORTS TADS TADS TAD
LTD 2023

2
- R T I 1516 % 1855%  69.88 % 69.69% 16.97%

Rendez-vous médicaux de tout type 3486 % 2264% 1703 % 17.27% 4891 % 43.39%
Llen familial et socml 945 % 13,34% 344 % 4.23% 7.55 % 9.46%

332 % 2,76% 2.70 % 3.55% 229 % 3.59%
431%  1594%  058%  2.59% 14.36%
Aides action sociale (Croix-Rouge, restaurants du Coeur, soutien dépl PRI 3,25% 0.95 % 1.09% 2.58 % 7.01%
acés Ukrainiens...)
4.02 % 0 0 0 417 % 0

G 1647 % 23.52% 541 % 157% 865 % 5.22%

TADS LTD TADS CDC 4B 100 ' Chauffeurs bénévoles

Chalais 38.87 % Chalais 527%

Montmoreau 6.71 % Montmoreau 19,58%
Desti n at| ons Villebois 0.27 % Villebois 5,67%

Aubeterre 0.60 % Aubeterre 0,80%]

Barbezieux 18.25 % Barbezieux 24.65%

25,75%
Blanzac . Blanzac 2.58 %
Dordogne . Dordogne 4,97%
Charente maritime : Charente maritime 6,86%

Gestion de I'activité par le CSC ENVOL. ‘
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NETTOYAGE | SECOND
ESPACES VERTS | OEUVRE
MOBILITE | BATIMENT

ACL

Centre socioculturel ENVOL

o e - —
| es activités
d’insertion

N par Pactivité
% économiqgue

4 Centre Socioculturel ENVOL



LINSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE

L'insertion par I'activité économique (IAE) permet aux personnes €éloignées de I'emploi, en raison de difficultés
sociales et professionnelles particuliéres (age, état de santé, précarité...) de bénéficier d'un accompagnement
renforcé qui doit faciliter leur insertion sociale et professionnelle par le biais de contrats de travail spécifiques

Qui peut bénéficier d'un parcours d'Insertion par I'Activité Economique (IAE) ?

Les personnes en difficultés sociales et/ou professionnelles (chémeurs, bénéficiaires des minimas sociau
X, jeunes de moins de 26 ans en grande difficulté, travailleurs reconnus handicapés)

Les personnes orientées par un prescripteur habilité vers une SIAE

Les personnes sont alors recrutées par une SIAE aprés la réalisation d'un diagnostic social et professionn
el validant I'éligibilité IAE du candidat

Le chantier assure I'accueil, le recrutement et la mise au travail a partir d’activités support en valorisa
nt le ou la salarié.e avec un encadrement technique et un accompagnement socio-professionnel adap
tés a sa situation.

(SIAE Structure d’Insertion par I'Activité Economique

sEcoND
SR

W=

‘ACI

Centre socloculturel ENVOL

T =

Centre Socioculturel ENVOL


/pourquoi-une-plateforme-de-linclusion/qui-sont-les-differents-prescripteurs
/pourquoi-une-plateforme-de-linclusion/qui-sont-les-employeurs-solidaires
/pourquoi-une-plateforme-de-linclusion/qui-sont-les-employeurs-solidaires
https://doc.inclusion.beta.gouv.fr/pourquoi-une-plateforme-de-linclusion/pass-iae-agrement-plus-simple-cest-a-dire#etape-2-la-validation-de-leligibilite-a-liae

@ NOTRE PROJET

» Deux diagnostics complémentaires conduits a I'échelle du territoire communautaire (Projet AVS et
CTG 2023/2026) au cours de I'année scolaire 2021/2022 ont conforté malheureusement des difficultés
importantes sur le bassin de vie de Chalais et des bassins de vie limitrophes.

* La problématique et d'acces a I'emploi a I'échelle de notre bassin de vie se matérialise encore plus

en fonction de I'age des salariés (plus de 50 ans et proches de la retraite) et en I'absence d'une mobilité
matérielle (pas de permis et/ou de véhicule personnel)
* La constatation de maniére importante des profils de salariés de plus en plus éloignés d’une
perspective d’employabilité durable qui relevent d’un autre mode d’accompagnement et en amont d’'un

ACI (résolution de problématiques matérielles, sociales et comportementales par rapport a une
organisation collective)

Sur ces bases, nous travaillons au quotidien a partir du principe d’'un "parcours intégré" proposant =
* une approche progressive d’évolution des compétences de la personne,

* un accompagnement et un encadrement renforcés s’articulant avec le programme CONVERGE
NCE.,

* une adaptation de la formation en situation de travail au sein de nos activités support.

4 Centre Socioculturel ENVOL



@/ NOTRE PROJET

Nous avons engagé les actions suivantes =

» Révision de notre grille support de recrutement et nos modes opératoires de communication
en direction des publics cibles et de nos partenaires par rapport a nos besoins (infographies
et plaquette de présentation).

« Définition d’une approche globale et pédagogique de la situation de travail au sein de nos act
ivités supports a partir de la structuration de 3 niveaux = débutant, qualifié, maitrise. Nous av
ons identifié qu’il nous fallait poser une forme d’action de formation en situation de travail plu
s formalisée qui permette a des salariés en parcours se découvrant un intérét pour les métier
s relevant des activités supports d’acquérir des compétences plus importantes et pour les aut
res personnes non intéressées de recueillir a minima des compétences transversales et donc
transposables. Nous avons élaboré un processus séquentiel avec des outils visant le passag
e durant le temps de présence des salariés a I'un des niveaux supérieurs de maniere progres
sive a partir et tout au long de la phase d'accompagnement vers I'emploi et la formation.

« Mise en ceuvre d’informations collectives.

* Intégration en juillet du programme CONVERGENCE pour renforcer nos moyens d’accompa
gnement et les dynamiques partenariales thématiques.

Centre Socioculturel ENVOL



Intégration du programme Convergence en juillet 2023

o
. . o cvc- @
Principes du programme Convergence ¢ gimm

= Fournir aux ACI les moyens d'accueillir et d'accompagner des personnes en
situation de grande exclusion

= Accompagner de fagcon coordonnée et renforcée les salariés sur I'ensemble de
leurs problématiques

@ 2 3 @ ©

Renfo'r ce_ment Renforcement Durée de parcours
qualitatif de o e Accompagnement P . Accompagnement
! quantitatif de . adaptee jusqu'a 5 . N
accompagnement . global et concerte prolonge apres la
et de laccompagnement an sortie du chantier
, et de I'encadrement
I'encadrement

[ ]
e/r/;ce
ergence,

4 Centre Socioculturel ENVOL



ESPACES VERTS
ET NATURELS

Entretiens a 'année

(tonte, taille,
débroussaillage,
évacuation et
revalorisation des
déchets),
Aménagements
divers, élagage

l SECOND CEUVRE

BATIMENT
Rénovation bati
(peinture intérieure
et extérieure,
enduit, platrerie et
isolation, pose de
revétements, ...

Pose de
menuiserie, Petites
réparations de
mobiliers
Déménagement de
particuliers...
Entretien des
piscines et
décapage...

ENTRETIEN ET
NETTOYAGE

Entretien régulier de

locaux professionnels

et particuliers, fin de
chantier, remise en
état apres
deménagement,
décapage, Vitrerie,
Désinfection,

MISE EN GEUVRE — ACTIVITES SUPPORT

Transport a la

demande (courses,

santé, visite aux
familles....)
Mobilité inclusive

dédiée a l'emploi et a

la formation sur
prescription par

acteurs insertion socio-

professionnelle au
niveau du Sud

Charente et territoires

communautaires
Ribéracois et Pays-
Saint-Aulaye
(Dordogne)

ﬁﬁa MOBILITE

t1i

ASSISTANCE
ADMINISTRATIVE
ET BUDGETAIRE

Aide =
a l'accuell,
aux travaux de
secretariat ainsi que
de comptabilité.

Particuliers, CDC LTD, mairies, Conseil Départemental 16, associations

4 Centre Socioculturel ENVOL

Restauration

collective ALSH

Achats
alimentaires et
préparation des
repas pour les

enfants

frequentant
'ALSH du
bassin de vie
de Chalais les
mercredis et
vacances.




NOTRE EQUIPE en 2023

assistante comptable CDDI 0,91 €77 |
CODI 0,91ETP |

(CDI forfa

DIRECTION
Jean-Pierre COSTARD

RESPONSABLE DE SECTEUR ET ASP
Stéphanie SCHNEID (CDI 35h)

it jour) (44 %)

— — — — —

SECOND CEUVRE
BATIMENT

Alexandre DELMAS
(CDI 35h)

Encadrant technique

4 Centre Socioculturel ENVOL

Clélia SAUVANIER (CDD 35h)

ASP CONVERGENCE

depuis juillet 2023

MOBILITE

Marilyne JAMBON
(CDI 21h) jusqu’en septembre

Accompagnatrice mobilité inclusive
Camille BENABENT
(CDI 28h ) Encadrante technique +

MOSC
11 salariés Mobilité (8 ETP)

—_—— — — — —

ENTRETIEN DES LOCAUX

| |

| Benoit CASTANO |

l (CDI 35h) |
Encadrant technique

| |

| i

6 salariés (4,61 ETP)




PARCOURS DACCOMPAGNEMENT

2, 3,4, 5, 67 contrat Bilan évolution

(14 4 mois) et orientation

avec Direction,

Bilani= ASP et ET|
contrat et

projetou

aHientten Phase Fin de contrat :
Ee Al . . avec . A i

Phase de se d'accueil, Dirocion) d'accompagnement d‘etﬂ”‘”'”amﬂjde

e : : attestation de

recrutement découverte e ASP et ETI vers l'emploi et ——

couverte et Vers Iemplg et la comipAiantss

projet firc formation délivrance de
documents et bilan

fin de parcours

Premier contrat
(4 mais)

Evaluation de Evaluation des
positionnement compétences
(savoir-faire et

savoir-étre,

Chaque mois, suivimensuel avec ASPs et points de situation selon problématiques conjoncturelles.
Professionnelle — ETI Encadrant Technique d'Insertion)

Centre Socioculturel ENVOL



LES SALARIE.E.S ACCUEILLIE.S

60

} ité de 44 salarié.e.s : REPARTITION PAR AGE
es et 25 hommes

A (20 Charente/9 Dordogne)

DN spéecifique solidarité) 40
60 ans ( DELD)
30
20
O -

263ns 27/45 ans 45/50 ans 50 et + total
W Sériel

50

ent la CDC LTD dont 8 chalaisien.ne.s
8 habitent hors CDC,
es 4B, 12 arrivent de Dordogne

Cette année nous avons pu mettre en place 18 PMSMP , qui représentent 895h,
Pour 8 personnes ces PMSMP ont confirmé leur projet professionnel, 2 salariés ont ainsi
étaient embauchés en CDI, 1 en CDD en attente de formation

3 sorties en CDI, 3 créations d’entreprise, 2 CDD dont 1 départ en 2024 en formation ambulancier ,

3 sorties positives en formation (1 CAPA Paysagyste,1 titre professionnel conducteur poids lourds, 1
formation conducteur TP), 2 sorties fin novembre avec des pistes d’emplois, 1 sortie avec formation
dans le domaine de I'animation en 2024.

4 Centre Socioculturel ENVOL



4"  FORMATION

haque année, un plan de formation est mis en place pour former les salarié.e.s, sur des compétences
professionnelles ou/et liées a leur projet personnel.

Formation individuelle : _ _
Formation en interne :

réalisée par les encadrants
PSC1 pour 10 salariés techniques sur I'activité

Hugues Vallart 7 salariés support

1 formation d’auxiliaire ambulancier

Actions collectives :
Taille d’osier
Troc aux plantes,
Bourse aux vétements,,
Départ en vacances familles,,

Formation collective : Sorties et animations culturelles,
mise en place d’ateliers informatiques avec 'ENSC, Temps de discussion entre parents,
ateliers santé avec le bilan CPAM, formation compo Gratifiera, ....

stage avec Calitom, Ateliers entretiens d’embauche
et Job game avec Passerelles et compétences

4 Centre Socioculturel ENVOL



DS

Lessertel & plus encore
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ALSH mercredis A ANIMATION ENFANCE £ N L%‘ﬂ
rercreds ALSH - © e
Fonctionnement de 7h30 a 18h30 B s firers SRt & X

94 enfants inscrits

(129 en 2022 et 72 en 2021) dont 47 filles et 47
garcons

pour 68 familles (90 en 2022 et 45 en 2021) et
27 communes.

Moyenne de 100,4 heures de présence

par enfant
(58h en 2022, 84h en 2021, 70 h en 2020 et 78 h en
2019)
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" ANIMATIONS

ENFANCE

e

Dans le cadre de la semaine
de la parentalité et en lien avec
Ia convention des droits de I'enfant,
DES ANIMATIONS DE REFLEXION SERONT
P OSEES TOUS LES JOURS AUTOUR DE

PROGRAMME Theme: Hiver T
JUILLET- AOUT
2023 e h y
ALSH vacances
h30 a 18h30.

INSCrits (137 en 2022 et 110 en 2021)
lles et 36 communes.
t 62 filles.

118 heures de présence par enfant
141h en 2021, 81 h en 2020 et 134h en 2019)

Centre Socioculturel ENVOL

Semaine du 17 au 21 avril




On y fait quoi 7

La Contrat Lacal d*Accompagnament [ Scalarits

Le CLAS ?

Pour un mieux-étre
al'école !

LAS 2

C'est un outil proposé aux éléves qui
‘auraient des besoins spécifiques.
Il met a disposition des moyens,
en plus de ceux de I'école
pour pouveir s'€panouir & I'école.

C'est qu

Filles Gargons Total Nombre
Le CLAS est mis en place séances
pourdes gronpes Ge 5 8 19 Jelnes. Chalais 7 9 16 23
et il est encadré par . -
uikie Equipe d’animation of des hénduoles. Saint Séverin 9 7 16 20
Montmoreau 6 7 13 14
Les familles ont la possibilité Total 22 23 45 57
d'utiliser les ressources de

mte familles de leur caté.

e cette action, nous travaillons a la réappropriation des écoles par les familles identifiées prioritairement en
rabilité et a redonner goQt a l'apprentissage aux enfants en ciblant leurs compétences psychosociales.

es possibilités, nous ceuvrons avec les équipes éducatives des écoles élémentaires concernées pour que
iés avec des situations de vulnérabilité soient orientés vers le CLAS.

contactées par la référente familles pour présentation du CLAS, échanges et orientation de leur enfant vers
te familles reste I'interlocutrice des familles tout au long de I'année scolaire sur le sujet.

eroulent durant 2 heures et comprennent un temps de gouter, un accompagnement ponctuel aux devoirs et
ues d’'une heure. Cette derniere partie est organisée par cycle et des projets sont élaborés avec les enfants.

Centre Socioculturel ENVOL



Une salariée en CDI assure les navettes de la pause méridienne entre I'école élémentaire de Chalais et le
service de restauration du college et I'école maternelle avec un bus de 17 places mis a disposition par la
~r CDC LTD au CSC ENVOL.

Elle recoit le renfort d’'un(e) autre salarié(e) en CDDI sur le créneau de la pause méridienne.

Un (e) salarié(e) en CDDI assure les navettes entre I'accuelil
périscolaire maternel et I'accueil périscolaire élémentaire le
matin et le soir afin de regrouper les enfants dans le méme
lieu.

Accueil pause méridienne

(Transport et restauration des enfants au collége et a I’école maternelle)
avec 6 permanents + 2 salariés ACI en renfort protocoles sanitaires et transport de 11h45 a 13h20

Moyenne de 81 enfants par jour (91 en 2022, 82 en 2021, 66 en 2020 et 77 en 2019)
avec 142 (134 en 2022, 117 en 2021) enfants répertoriés et 101 familles différentes
(journée la plus importante = 94 enfants accueillis) ' :

Centre Socioculturel ENVOL



. , o ) , o o )
Regriupement de l'accueil périscolaire maternel avec I'accueil périscolaire élémentaire des
= 6 arbres dans des locaux dédiés apres les vacances d’automne.

Navette de transport mise en place entre I'accueil et I'école.

2S (36 en 2022, 27 en 2021) et 10 communes.
> de 69,66 heures par enfant
5 en 2021, 53 h en 2020 et 71,50 h en 2019)

Accueil périscolaire pour les élémentaires
(Les 6 arbres)
de 7h30 a 8h50 et de 16h30 a 18h30

92 enfants inscrits (100 en 2022, 82 en 2021, idem 2020) pour 65 familles
et 21 communes.

Une moyenne de 53,21 heures par enfant
(56,5 en 2022, 59,50 h en 2021, 42 h en 2020 et 69,5h en 2019)

4 Centre Socioculturel ENVOL



EXPERIMENTATION ESPACE FAMILLES INOE

Depuis le 1€ juin 2022, le CSC ENVOL expérimente un portail familles permettant les inscriptions et réservations de
maniere dematérialisée.

G portal familizinos - Recherche . X @Y Portad Expace Famil -Pe K N fog pace-omilepdf X | G oged ~RechercheGoe X |+ v = A

C & soaffcg s = & 0@

BB Gemeruesuriew. @ Monl @ Moorccabe Webma. @ Ceeditdgnooie Cra BB Mo Dravge vbote,. B% Concenion M Maineccorzeissinh. () GenveruesurSena. @ Boite s cutis des es Impectes dapuiz fir. @ Fadershon des Ces »
« Possibillvg o emvoyen les Factures parmall, + Messagere Interme; =

Les 3 étapes de I'Espace Famille INoé :

é La famille fait sa demande dans I'Espace Famiile

«Imscriptions ef réservations en Hgne 24024 21 7117,

+ Accessible sur PCou moklles {smartphaones & tablettes),

« Fossitilits d'échange de mesiages ef doruments entre [ structars
& les families,

La structurs d'accuell répond dans iNoé @

« FossiblliEd e contrider fes demandas selon différents
critéres [VIles, cades postaan, revenus, OF, ),

g+ iice 0 disposizion Imneédiate des factures (R paiement
i [nseription via un panier viruel de prestations.

‘e, La famille re¢oit el paie sa facture dans I'Espace Famille
u— . 5yl fimancler en temps réel

ndf] télécharg ez bles  tout moment,

s vin Carte Bieue, PAYPAL TIPY ou PAYFIF,

« Fartures {au form

| —
E « Faigment &n i

PAYBOX, ete...

B

3) Quels sont les différentes rubriques de I'espace famille Inoé ?

H Mo Ll de baed

Mes
Ma famille +— = ol s réservations

Historique de mes
actions

Documentation Structure

Envoyer un message

Contacter la structure

Centre Socioculturel ENVOL




| es activités
Jeunesses
11/25 ans

En

MINISTERE B

DE L‘% DUCATION santé

Nn‘l’l NﬁLE ~ s ge Morer

DE LA JEUNESSE ";'"'-:-: B f imiere

ET DES SPORTS retraite ‘ TUDE

@w"‘u services DRONNE Fands de coapération

Fhaenittd d es c h aren ta s de lajeunesse et de I'éducation populaire

Service Départemental a la
Jeunesse, a I'Engagement et
aux Sports - Charente

Centre Socioculturel ENVOL




C.L.A.S2023 | Séance Participants Gargons | Fille Heures Moyenne jeunes/
| 1¢" semestre s différents s jeunes séance
| Montmoreau 20 12 7 5 338 heures 10 jeunes__ |
| Chalais 18 17 13 4 88 heures 7 jeunes |
S Villebois 20 13 6 7 162 heures 9 jeunes
o Le ol & [ Totalscotees | 58 42 26 | 16 | 588 heures 8jeunes |
our un mieux-étre

au college !

234 heures de présence face a face

animateurs sur 2023 i

au : Travail sur le respect, les travaux en groupes, prise de parole, apprendre a faire des

Les séances de CLAS se déroulaient dans les
colleges le mardi de 13h25 a 14h55 a
Montmoreau, le jeudi 13h-14h a Chalais et le
vendredi de 12h55-13h55 a Villebois

Chalais Organisation et participation a
I’événement « troc aux plantes » de Chalais
pour un auto-financement de sortie +
organisation de la sortie (parcours, plan,
planification de la journée,...)

¥ Les jeunes se sont greffer sur 'événement troc
aux plantes de Chalais afin d’avoir un stand
crépes, café et boissons qui ont permis de
financer leur sortie au Futuroscope, au
programme installation, courses, fabrication,

. + action d’auto financement pour une sortie (éléves de 6°™)

pu, suite aux ateliers de 2022 faire des séances
sur 2023 sur les notions de respect et de travaux en
s avons pu concevoir des animations ou l’action
ait I'objectif au détriment de I'envie individuelle...
conclue par une vente de crépes sur le banquet citoyen
buer au financement d’une sortie au Trampoline Park.

collectives numériques, organisation d’un temps fort a la médiathéque avec un projet

confection, gestions de la caisse, ventes au public
et rangement pour une journée de plus de 10h
bien remplie... Dans un deuxiéme temps les
ateliers C.L.A.S ont permis de s’organiser sur la
sortie, appel au Futuroscope, renseignement,
planification de la journée, recherche sur les
attractions et leur durée, ...

pour une sortie commune avec le collége de Chalais

réation d’un grand jeu en utilisant le support Minecraft sur les ateliers 2022, les ateliers de
és par bindOme : création et modélisation de mini épreuves sur le jeu, création des regles et
ge des points. Les éléves ont aussi dii concevoir en groupe |’environnement global
réations collectives). Dans un deuxieme temps les jeunes ont organisé |'apres-midi ou ils
avec d’autres animations autour et la vente de crépes sur le méme moment. Cette année
e sortie avec les jeunes de Chalais au Futuroscope pour rester dans le théeme du numérique.

Gestion de I'activité de janvier a juin par le CSC ENVOL dans le cadre du projet d’animation
de vie sociale partagé ENSC/CSC/EVS L’OISON.
Transfert a L’OISON & partir de septembre

Centre Socioculturel ENVOL



Envie de vous engager dans la vie locale ?
Envie de participer a des projets ?

e
‘I.E SERVICE CIVIBUE

+ est fait pour vous !

ettravailler leur projet avec eux

Pour toute information :
Contactez le Centre Socioculturel ENVOL
au 05 45 38 Z0 61 - animationviesociale@cscenvol.com

@ SERVICE CIVIQUE

) meeriarmcuommmmnon Volontariat §p
v Dl e e S i o B S Engager,, .
Cod 0 Tl v i Litile

Seulement 2 jeunes agées de 18 et 24 ans ont été accueillies sur une mission de 6 mois chacune a raison d’
un temps hebdomadaire de 24 heures.

Les 2 jeunes n’avaient pas le permis de conduire et ont été véhiculées sur tous leurs déplacements domicile
/llieux de missions par le service mobilité — activité mobilité inclusive de I'ACI porté par I'association..

Les 2 jeunes ont été orientées par la Mission Locale Arc Charente. Des points d’évaluation ont été formalisé
s avec les conseilléres chargées du suivi de ces jeunes.

Une des 2 jeunes a arrété sa mission avant son terme. _ o
Gestion de I'activité par le CSC ENVOL dans le cadre du ‘

projet d’animation de vie sociale partagé ENSC/CSC/EVS
Centre Socioculturel ENVOL L'OISON.



P i LAVALETTE Depuis plusieurs années la question de I'information jeune
= > a - , . , .
E \ N\ & (L ] ;‘;gfm (el SSe représentait une préoccupation pour les acteurs du co
e W nsortium.
Les diverses actions et expérimentations conduites depuis
les précédents projets AVS et schéma de services aux fam
Projet territorial illes ainsi que leurs diagnostics associés ont conforté la né
/| GuidAsso  cessité d’intégrer enfin le volet information jeunesse dans |

e e cadre de politique communautaire poursuivie en direction
Lavalette Tude Dronne B repinicre des jeunes.

#ASSQUIATIVE

Information Jeunesse

2024 - 2030 L’idée générale de ce projet pour les 6 ans a venir est de
mettre en ceuvre un service d'utilité sociale aupres des 11/
25 ans en priorité visant a associer a I’acte d’informer, I’
animation de I'information et ’accompagnement indivi
dualisé par rapport a des demandes mais aussi en so
utien d’initiatives et de projets.

Octobre 2023

CHARENTE

E] " P ,'IE P .fonvergenr? y

Dordogne _:<
aRCORD )

) R I =
Chfinianes e DDETSPP ||
Pinian suropéenne 227 -
s Nouvelle-

CHARENTE  Aquilaing

Base sur une pluralité de lieux de proximité et de métiers et fonctions différentes a I'échelle du territoire communautaire, ce servi
ce pourrait intégrer trois logiques d’action :
- Une partie « valorisation des ressources » grace aux outils et ressources documentaires dont dispose le réseau de I'lJ.
- Une partie « logistique » comme lieu ressources privilégié concernant les sujets et préoccupations de la vie quotidienne des je
unes.
- Une partie « animation » reposant elle-méme en trois axes d’intervention :
1. 'experimentation par nos structures de formes d’engagement des jeunes.
2. la mobilisation des associations locales au service des jeunes.
3. 'accompagnement (méthodologie, information des dispositifs, aide au montage...) auprés des jeunes porteurs d’initiatives
et de projets propres ou contribuant a la vie locale.

Ce projet mis en ceuvre depuis le début 2024 prend donc appui sur plusieurs contractualisations et dynamiques partenariales ent
re les acteurs du consortium.

Gestion de l'activité par le CSC ENVOL dans le cadre du projet partagé. 51
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LES SUPPORTS DE COMMUNICATION

T 3
Centre soclocmlmrel

ENV%Lf

Pl

Centre Socioculturel Envel

ENFANCE  JRU FAMILLES v VE  EVENEMENTS

Animations familles: des activités
pour tous. Découvrir le programme
février-mars.

| Taille dosier

Contacter le Centre Socioculturel Envol
Notre structure se trouve:

7 rue Pascaud Choqueur

16210 CHALAIS.

Vous pouvez nous joindre :

* Par téléphone au 054598 20 61

Horaires d'accueil du centre

Lundi : 9h00 - 12h00 / 14h00 - 17h30
Mardi : 9h00 - 12h00 / 14h00 - 17h30

Mercredi: 9h00 - 12h00 / 14h00 - 17h30
Jeudi : 9h00 - 12h00 / 14h00 - 17h30
Vendredi : 9h00 - 12h00

Contacter les différents secteurs du Centre Socioculturel Envol

Direction:
Accueil :
Secrétarial
Comptabilité:
Enfance:
Familles: 72
Atelier Channer d’msemon (ACI)
Animation vie sociale: anlm

Centre Socioculturel ENVOL

o Par courriel a l'adresse: association@escenve

£ 'Wf L Centre Socioculturel Envol
Organisation & but non lucratif © Envoyer un message
Accued A propos Evénements Photos Plus « b Jaime Q .-
A propos Voir tout én.n Créer une publication
s Photo/vidéo Q Jesuisia - ldentifier des amis

7 Rue Pascaud Chogueur
16210 Chalais

Centre Sociocuiturel Envol
U Gievier-Q
(3] o Cinéma, jeux sorties. 5pOrts S0t au programme des 11-17 ans pour

les vacances d'hiver sur le territoire Lavalette Tude Dronna!
Possibilité de navette matin et soir pour vous rendre sur site,

e 228 personnes aiment ca Contactez Antoine 3 L'Oison - Montmoreau pour plus de

. renseignements.

260 personnes sont abonnées i

6 personnes ont visité ce lieu

05450982061
I vom

Do 2383 0y 3.0
Envoyer un message = | m m

-~

Q
8‘ hat, 'Cr"'i SOCI0-culturel-du-pays-de-
A
1~

2 cscpayschalais@orangefr ) K \m"?"' »
3 ' “I

-t

https://www.facebook.com/Centre-Socioculturel-Envol-
672678516235469
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Camgie da résuliad - Charges Engrdce 2083 Eserdeos 5122 Camprie de pésdtat - Produsta Exsreice 2023 Enerdce 2022

Fratuetion Verdue e partitpetion des sogers
S0%  Achet de matibokd premitred & sUfres appeo. HBATD 13azn Enfance 33994 27 B8
Eléazhl ERLI} LF-- 1
51  Mifres ackets ef chorged exdternes 115 BED) BL 832 CAF « Plan mereredi B335 1899
CAF - PSO Extrascslsce o2 @Al
52" Sivvasd exbbrieurd &1 149 48 804 CAF . PSO Pérsialire 23448 17578
CAF - BONUS CTE =8 703 4]
Tatal 0T H98 ZBE 447 CAF - P5 bandesp 120 o
Tiphitd, taves ¢l virdementd adsinildd Familles ERL] 2327
Tase sur sskaire B 453 rs7a Presiafiors chantier 280 431 22878
Uritar=utian 13 654 12712 Mize & dsposition persorne|-mutmlbatan 5T a3
Froig e formation du persanme] 392 FEI4 Prodults BBl paz
Tedual IT 0TS 34 104 Tedal jr i et particy Lol ITh4TE EArgE ]
Seiaired € troitementd Subnventiond &' esplostafion
Sakires ef Traitements #6842 924 028 BREETS THET o
Charged dooakes 183 98T 151856 F%A & D00 A Qi
ARS-Agence Dégunde de & Sanlé ] 3800
DOCSPR o TR0
Tedal 1 LB 799 1 0TS el FiI o i‘ﬂiﬁ
Liépartement Derdogre 33 oo0 33000
Dotations d'edpleitation ASF - Cantrats sidés 43 232 BET BET
Tnatat ion cus amerliziements ded immobiksston T DA BT 144 FOMIER 10 b1 10 L&l
Dtasbion risgee €f charge 1 IEE o FSE 57 564 72 8Z7|
Régize Moeeie Aguitaine o 2w
Datation pour créances doud cutes 2 gz 2198 Conférence franomr 000 F400
COMMUMES 1300 1m0
Com pte Boapuirt s froreks ol felibs 18 480/ 12 74 PRSP, e 52 740 ag 308
MEA L Errd 0142
7 Tatal 22 54T T2 223 CAF 119 98D 120009
derresultat o Lomlere T Drose Eronce g P
Autres charges O Leremlefre Tucle Dronne-Contra? ooy 23280 26 AF0
Pertes 4/ crdanced irredssmrables 1482 263 Autres partereires du périgard 7 800 =500
Charges supplétiees 24| 223 Cameergence fL g e o]
Tatal sl L 144 750 1075 13t
Tatal 170l ADl |Raprise sur amorfdsementd ef provsion
Reprise fur pravisisn 2 BED &e
e T e — 1621 B39 Reprise wur fends dédids 12 354 15 222
Teorafert de cherges Th B 30 77|
Tutai 51838 4% 43l
Audres produits 3 Hid zgll
Tl 3 B Z8L
Total Produits explestation
Charged exceplicmelies sur apdratiord de gestion
Ciddior elémenta d'nctifd jlerg AEF Tetal Predis i Finaheiers
Chirged eoceplonnelled de ['edercice 413 29 Fraduild exctplionneli sur apdrafivs de geition
Charged cxcephonmeibes de | evercise artéfier i 281 3 Guete pert subwention subskntion 48 87T% 4181
Produil! exceptioonel de |'exercice antirinsr 9597 15 ETS

Torzl Charges dxceptionnefics

Tatal Froduits exceplionnsls

[ Tabel| 1843 738] 1807451 | | 143 T38|
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uote part charges 2023

)

Quote part produits 2023

Compte
de resultat

BUDGETAIRE ET ETP PAR SECTEUR-2023
4,66 ETP FONCTION SUPPORT

0,0ETP
1,32%

Jeunesse
0 ETP
1,06%:

Atelier Chantier
Inserion
3T OYETP
72%

Centre Socioculturel ENVOL




Chiffres clés : Compte de résultat

En KE 31/12/2023 31f12f2022 31/12/2021 31/12/2020 \Variation

Ventes de biens et services 379 317 283 189 62
Produits de tiers financeurs 1144 1076 926 864 EB|
Autres produits d‘ex pl. Et reprises A0 33 42 22 ?l
Achats cor 149 103 78 45| 46
Autres achats et charges externes 161 185 164 122 - 24/
Impats, taxes 37 34 42 34 3
Charges de personnel 1180} 1076 a17 803 104
Dotations d'exploitation 74) 80 52 44] -6
Dotations et reprises fonds dédiés 7 -7 2 17| 14/
Autres charges d'exploitation 1 0 F B

Résultat d'exploitation
Résultat financier
Résultat exceptionnel
Participation des salariés
Impaots surles bénéfices
Résultat Net

Chiffres clés : Bilan

En KE 31/12/2023 31}11}2022 311’12}'2021 3.14’12."'020 \Fanalmn

Immobilisations incorporelles 4

Immaobilisations corparelles 65| 12? 127 9? -62

Immobilisations financiéres 0 0 0 0 0

Stocks et en-cours 0| 0] 0] 0

C 0 m p t e Créances clients & rattachés 73| 76 74 32 2

Autres créances 255 205 244| 253 50]

~ Liquidités et VMP 166' -20)

d e r e S u I t at Comptes de régularisation actifs -1
Fonds propres 3?2|

Fonds reportés et dédiés :IBI 1? 19

Provisi 27| 26 18 31 1

Dettes financiéres 16 37| 38 15 -21]

Dettes fournisseurs & rattachés 21 26) 43 15 -5

Dettes des legs sur donations 0 0 0

Dettes sociales 89 72 65| 68 17

Dettes fiscales 1 26 2 oI -25

Autres dettes 2 —‘ 1 1

Comites de reiian sation i 55ifs | M | 7

TOTAL PASSIF -34

Chiffres clés : Situation financiére

En KE 31/1..{2023 31}‘12)‘2022 31/12}1021 31/12}2020 Variation
Fonds de roulement (FR)

Trésorerie 1?1|

Besoin en fond de roulement (BFR) 195 l‘igl 1?3 125 3?
Budget des charges 1625 149 1276 1075 129
Nombre de jours de FR 78 50| 97 88 -3
Nombre de mois de FR 26| 27| 3,2 29| -0,08|

Centre Socioculturel ENVOL




31/12/2023 31/12/2022

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature

Prestations en nature 44 427 -
Bénévolat 40 022 19 881
TOTAL 84 449 19 881

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature

Mises a disposition gratuite de biens -
Prestations en nature 44 427 -

Personnel bénéwole 40 022 19 881
TOTAL 84 449 19 881

Dans ce contexte inflationniste annoncé, I'ensemble de I'équipe du CSC ENVOL a su maitriser ses dépenses directes.

Cependant des postes de charges non maitrisables ont impacté sévérement le budget 2023 :

* le poste électricité est passé de 9k€ a 17,5k€ soit une hausse de 99,51%.

* le poste carburant reste un poste de charge important de la structure avec une augmentation de 6,22% par rapport a N-1

* le poste entretien des véhicules a explosé avec une augmentation de 66% du fait de plusieurs véhicules accidentés

+ la structure a également due des début 2023 conclure un nouveau bail pour des locaux pour le secteur ACI, ceux du siege n'éta
nt plus adapté

* en mars 2023 les élections d'un Comité Social Economique se sont tenues avec un budget alloué a hauteur de 1% de la masse
salariale brute

* une augmentation de la masse salariale 2023 avec notamment une augmentation du conventionnement sur I'ACI passant de 23

C effl .0 LE ,01 ETP & 25,72 ETP, un renforcement de I'équipe ACI avec le recrutement d'une ASP référente du dispositif CONVERGENTE,
CI 2] fé:S Ul l!a!: et le poste "animatrice mobilité" avec une augmentation de sa quotité travail.

Nous remarquons que sur les postes de produits une reconnaissance de certains partenaires financiers nous permettent d'équilibr

er notre budget en présentant un léger excédent sur un budget global de 1 643 510 €.

Nous constatons depuis quelques années déja que la CAF développe ses financements de PS tout en revalorisant celles-existante
s. Notamment, les bonus handicap sur les heures enfants de nos accueils extra et périscolaires représentent en 2023 +12k€. Il a é
té également mis en place des bonus sur I'accompagnement du dispositif CLAS. Nous avons pu compter aussi sur une revalorisati
on générale de 4% des PS AGC et ACF. En 2023, le bonus CTG jusqu'alors versé par le biais de notre communauté de commune
s est conventionné en direct avec notre structure, ce qui, par effet d'équilibre a diminué notre poste de subvention de la CDC LTD.

Nous constatons qu'entre 2022 et 2023 nous avons déclaré 8907 heures enfant supplémentaires, expliqué pour un peu moins de 6
000 heures d'un changement de regle de déclaration, la CAF valorisant dorénavant I'ensemble du temps consacré aux enfants sur
la pause méridienne et le reste pour une augmentation de la fréquentation de nos accueils périscolaires.

Sur la partie prestation insertion, certains secteurs support de I'ACI ont montré en 2023 quelques fragilités alors que le secteur mo
bilité lui, du fait d'une demande croissante et d'une reconnaissance sur notre territoire, ne cesse de croitre.

Nous constatons également en 2023 le placement en fond dédié de financements correspondants a un échelonnement des action

s pour 2 motifs principaux :

» probléme de recrutement ralentissant I'avancée de nos projets

» probléme de temporalité entre la confirmation du financement de nos projets et I'année écoulée

Ces deux aspects entrainent deux autres phénomenes que sont : les problémes de trésorerie mais aussi les difficultés d'anticipatio
n de nos projets et recrutement =>un manque de visibilité sur lI'avenir en découle. 57
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Todal |

|&tooke

|Dihvere

Total Il

AL GENERAL

ACTIF IMRBCOEILIEE
|Immobllications Incorporsliss

|Irnmabllicatione aorporellss

IBIITI regus par lege ou denations
Immaobllisationc finanaléres

ACTIF CIRCULANT

Frais démission d=s =mprunts (Il
Primies de remboarsement des EmpruRts (V)
Ecariz de conversion - AcET (V)

Frals d'etablissement

Frals de recherche et de déveioppement

Conations Emporaires dasatult

Concessions, lloences, kegiclels, drofts ef valeurs simii
Autres Immoblisations Rcorporesiles

Immobilsaions InCEonslEs &0 CoWrs
#rances ef acomptes

Temains
Constnucions
Instailabons technigues, matérisls st cutilages indushrs
Autres iImmobllsations comporelis
ImimobilEations comonzles en cowrs
#rances ef acomptes

Fartcpations et oréances ratachées.
Aurres Hires iImmobilses

Fréts

AuRres

Miatidres premi&res ot aulres approv.

En oours de production d= blens

EnR ours de production de senvioes

Frodults intermtdiaires ef nis

Marchandses

Awances ef 30omMphes VErSAS SUr COmMMmandes

Usagers ef comples rattaches
Créanoes recues par legs ou donations
ALSTES Créances

Walewrs mobilsres de placement
Irsfrumenis de o
Disponkdiits

Chamges constalts d'swanos

14 311

132 576
315 555

T

255 06T

151 064
5629
482 07T
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10 D87

117 08T
269 039

27T

2T

4224

15 =08
45516

TT 526

255 Ds7

151 D52
5629
489 =T

Ellan paccl

12 664
107 718

134 248

T4 510

i a8

170 885
S B5E
410 BEE

BEE 1T

|FOND2 FROFRES
Fomds propres sans drol de reprise
Fremitre skustion nefe &@abile
Fomds stabuiaines
Dotafons mon consompibles
Murtres fords propres sans drok de reprise
Fomds propres avet drol de neprise
Fonads statutaires
Autres fonds propres avec drok de reprise
Ecarts de résvaluation
REserves
REseries shtutares ou confractuelles
Réseries pour projeis de Faptié
Autres résenies
Report & rouveaw
Excédent ou déficlt de Mepercice
SITUATION RETTE
Fomds propres consomptibles
‘Subyentions dirnesiss=ment
Provisions rgliemamtes
Tarkad |

|FOMD2 REPORTES ET DEDIES

Foreds reporbes [s aux =gs ou donations
Fonds deies

Total Il
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Prowisions pour risgues
Prowizlons pour charges.
Total Il

|pETTES

Emprunts chilgataires =t assimilés (Sires associatbifs)
Emprunts et deties auprés des eabllssements de crédh
Emprunts et deties financitnes diverses
Avanoes et acompies RLUS sur commandes

Defes foumisseurs of compbes ratachés

Diefes des legs ou donations:

Demes scales =t socisies

Demes sur iImmobllsytions = compies ratschas
Autres deties

Instrurmients de résonens

Froduls constatés davance

Takad IV

Ecarts de comvertion pass V]

AL BEMERAL

165 B35
135447
18 EBZ
e aa4
52 B2T

18 450
18 450

IrTmMo
mme

16 384

21 007

B TRT

17895

11182
140 08&

165 B35
124 535
0 E13
201 eE2
58 06

12 354
12 354

26 522
28 &22

24 833

a8 191

Toes2

44z5
128 863

EBB B
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Charges prévisionnelles

Produits prévisionnels

60 Achats 140 342 70 Produits des services rendus 607 714
602110 |* Alimentation 17 743 706PRESTA * Prestations ACT 270 000
602120 [* Diverses activités 16 077 706000 * Prestations CSC 3000
602130 |* Produits pharmaceutiques 304 706501 * CAF PSO ALSH 43 864
602211 |* Carburants 53237 706230 * CAF Bonus CT6 25872
606100  |* Eau gaz électricité 18 900 706270 * CAF PSO CLAS 9312
606200  |* Produits d'entretien 1700 706240 * Plan mercredi + bonus handicap 17 032
606300  |* Petit équipement 3500 706MAD * Mise a disposition personnel 31794
606301  |* Petitoutillage 700 708801 * Participations Familles 32783
606302  |* Matériel activités 23331 741030 * Compensation CT6 - CDC LTD 174 056
606400  |* Fournitures administratives 4 850 74 Subventions d'exploitation 1021180

61 Services extérieurs 95 111 741012 *Etat et services déconcentrés - ASP CDDI 643 829
613500  |*Loyer et charges locatives prestations 8 800 741011 *Etat et services déconcentrés - ASP Ccontrat aidés 2 400
613201  |*Location des locaux 9 840 741025 *Région 0
615000  |* Maintenance des locaux et logiciels 18 990 741024 *Conseil Départemental Charente-Part modulable 4 600
615500  |* Entretien et réparations véhicules 38 300 741020 *Conseil Départemental Charente-Part fixe 41000
616000  |*Assurances 18 711 741027 *Conseil Départemental Charente-Aide forfaitaire 17 750
618100  |* Documentation générale 470 741020 *Conseil Départemental Dordogne 33000

62 Autres services extérieures 36 377 741027 *CAF Animation Globale Coordination 80 764
622620  |* Rémunération personnel extérieur 9 500 741014 *CAF Animation collective Famille 27 020
623000  |* Publicité publications 3433 741017 *Communauté de commune LTD - CCA 4 000
624100  |* Transport d'activités animation 0 741204 *CAF Dispositifs (REAAP) 6 200
625200  |* Déplacements du personnel 3470 7410311 *Communes 12 500
625700  |* Mission/réception 1650 741267 *DREETS 3333
626100  |* Frais postaux 800 741022 *CFPPA 9 000
626200 _|* Frais félécommunication 8174 741019 *FDVA 4000
628100  |* Cotisations 9 350 741016 *MSA 10 559

63 Impéts et taxes 18 005 741035 * FSE 56 405
633320 _|* Frais de formation 6 300 741029 *FONJEP 10745
633300 |* UNIFORMATION 0 741021 * ARS 0
631100  |* Taxe sur salaire 0 741032 * Convergence 33075
637800  |* Taxes diverses-CSE 1% 11705 741013 * Autres Subventions (Fondation de France, DDCSPP) 21001

64 Charges du personnel 1335 025 75 Autres produits gestion courante 4 500

64* * Rémunérations fonctionnelles CDDI 653 015 757000 *Coftisations 4500

64* * Rémunérations fonctionnelles 504 375 758000 * Produits divers 0

64* * Rémunérations structurelles 184 896 76 Produits financiers 0
641480  |* Indémnité service civiques 2672 768000 * Produis financiers 0
621400 * Mise a disposition personnel 4743 77 Produits exceptionnels 55 440

64* * Ecn sur poste CDDI 6 mois chgt convention -20 175 772000 * Produits exceptionnels 0
647500  |* Médecine du travail et équipement de sécurité 5 499 777000 * QP étalement subvention investissement 55 440

65 Charges sur opération de gestion 0 78 Reprise sur provisions 15 140
658000  |* Charges sur opération de gestion 0 781500 * Reprise sur provision 3200

66 Charges financiéres 4880 789400 * Report subvention non utilisées en N-1 11 940
660000  |* Charges financiéres 4 880 79 Transfert de charges 10735

67 Charges exceptionelles 0 791100 * Remboursement formation 3 500
671800  |* Charges exceptionnelles 0 791000 * Transfert de charges 7 235

68 Dotation 106 592 TOTAL| 1 714 709
681000  |*Dotation aux amortissements 88 061
681500  |*Dotation aux provisions 18 531 Résultat déficitaire -21622

TOTAL| 1 736 331 Valorisation prestation a soi-méme rénovation locaux ACT 44 427
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Effectif (ayant travaillé pour I'association)
HOMMES [FEMMES|TOTAL

Temps plein 0 2 2
Temps partiel 0 4 4

Temps plein 1 1 2
Temps partiel

40,2% 59,8%

_eures rémunérées
CDI
2021 2022
eures rémunérées | 25080 | 29 830
13,78 | 16,39

Total en équivalents temps plein (ETP) base 1820h

Centre Socioculturel ENVOL

2021
3604
1,98

CDD
2022
1365
0,75

Contrats aidés CEE Total
2021 2022 2021 2022 2021 2022
36467 | 44 008 594 237 65744 | 75439
20,04 | 24,18 0,33 0,13 36,12 | 41,45

L'horaire hebdomadaire moyen affiché des salariés permanents

2021

2022

32,94

33,17




Répartition de I'effectif ayant travaillé par rapport aux fonctions dans l'association

CDI | CDD |Contrats aidés| CEE
Directeur 1
Accueil-Secrétariat 1
Comptable 1
Responsable secrétariat 1
Accompagnatrice socio-professionnelle 1 1
Encadrant technique 4
Animatrice mobilité inclusive 1
Référente familles 1
Assistante animation enfance+jeunesse 11 4 1 7
Agent entretien Espace Verts ACI 10
Agent polyvalent secon ceuvre batiment ACI 5
Agent service mobilité 16
Agent polyvalent services entretien restau. Co. 1 8
Agent administratifs en parcours 3
Agent polyvalent des services techniques 1
Personnel technique (chauffeur bus) 1
Assistant communication 1
Animatrice dispositif été actif 1
Total 24 6 45 7
Absentéisme
Exprimé en jours ouvrés 2021 2022 2023
Nombre total de journées d'absence (
hors congés ordinaires) 593 1434 756

Pour maladie| 328 1084 591
Pour accident du travaill 122 169 85

L'horaire hebdomadaire moyen affiché des contrats aidés

Pour congés éducation parentale] 0 0 0 2021 2022 2023
Pour enfants malades| 9 38 12 [ 29,39 29,65 29,00_]
Pour évenements familiaux| 10 28 29
Non justifiées 5 58 39
Pour congé maternité/paternité| 119 57 0 62
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Rapport d'orientation AG 2024

Comme vous le savez, au cours de 'année 2022, le centre socioculturel a fait appel a un accompagnement DLA portant sur |
e projet stratégique et la consolidation du modéle-économique.

Tout au long de I'année 2022, I'association a travaillé sur son modeéle socio-économique (MSE) au regard de I'évolution du ch
antier d’insertion par 'activité économique et son articulation avec le reste des autres domaines d’activités.

En décembre 2022, le conseil d’administration a fait le choix de maintenir 'ensemblier des activités regroupées en 2 entités fo
nctionnelles différentes : I'entité SIAE et I'entité Centre socioculturel.

Suivant les préconisations du DLA, elle s’est engagée aussitdt sur un accompagnement de son organisation structurelle salar
iee comme souligné dans le rapport moral.

Au debut de I'annee 2023, elle a été informée en tant qu’adhérente a la convention collective ALISFA de modifications du syst
eme de classification et de rémunérations applicable a compter du ler janvier 2024.

Cette situation a conduit le comité de gestion a reprendre les travaux du DLA qui avait posé une hypothése parmi d’autres de
scission juridigue et opérationnelle entre I'entité SIAE et celle du centre socioculturel.

Le conseil de I'association réunit le 14 décembre dernier a validé le principe d’une séparation entre les 2 entités avec l'idée d’
appliquer 2 conventions collectives différentes : ALISFA pour les postes relevant de I'entité du centre socioculturel et celle des
chantiers d’insertion pour 'ensemble des activités de I'ACI.

Trois hypotheses ont été posées par I'association. L'une d’elles a été particulierement travaillé en tant que priorité : la création
de 2 établissements au sein de I'association actuelle avec un numéro de SIRET propre a chaque établissement et application
de 2 conventions collectives différentes plus une mutualisation des fonctions supports.

Les conclusions ont été rendues le 29 avril dernier et confortent ce scénario.

En parallele, apres deux années de négociation, I'association va acquérir les anciens locaux du centre routier et transférer I'e
nsemble des eéquipements et véhicules des activités du Chantier dans des locaux dédiés.

Comme vous l'aurez compris, 'année 2024 va étre consacrée a la poursuite des actions du projet AVS et a la finalisation d”u
ne nouvelle organisation structurelle entre 2 établissements distincts et un siege.
Nous comptons sur toutes les parties prenantes pour minimiser les impacts des changements a venir.
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