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DES PROJETS DE TERRITOIRE,
POUR ET PAR LES HABITANTS

« Les structures de ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴde la vie
sociale, principalement représentées
par les centressociauxet les espacesde vie
sociale,représententun outil privilégié pour
faciliterƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴsocialedesfamillesdans
leurenvironnement.
Elles contribuent également à la cohésion
socialesurlesterritoires.

Elles poursuivent comme finalités de façon
concomitante : ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴsociale et la
socialisationdespersonnes,le développement
des liens sociaux,la prise de responsabilités
des usagers et le développement
dela citoyennetédeproximité. »

(CNAF COG 2018-2022)
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CENTRE SOCIOCULTUREL

Avec et pour les habitants, pour un projet
de territoire

Les centres sociaux et socioculturels se
placent dans le mouvement de ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ
populaire et se réfèrent à trois valeurs
fondatrices: la dignité humaine, la solidarité
et la démocratie.

Lecentresocioculturelest un équipementde
proximitéqui est ouvert à toute la population
ŘΩǳƴterritoire en veillant à la mixité sociale.
/ΩŜǎǘun lieu de rencontres et ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ
entre les générations, qui favorise
la démocratiedeproximité.

/ΩŜǎǘégalement une équipe ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ
composéede professionnels,de bénévoles
engagés dans les actions, assurant
la gouvernance du projet avec
lespartenairesdu territoire.

LES 3 DIMENSIONS
DUPROJET

Le centre socioculturel favorise ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜet ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴdes
habitants dans des actions collectiveset dans des dynamiques
dedéveloppementsociallocal.

- Proposer des activités et des services
Il offre aux habitants des services et des activités
qui répondentà leursbesoinsindividuels.

-!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ
Il accompagne les projets ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎpour répondre
à leursenvieset à leursbesoins.

-5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ŎƛǘƻȅŜƴ
Il soutient la capacité des habitants à agir sur leur territoire.
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Notre projet associatif voté le 7 juin 2018

Territoire de compétences
Lavalette Tude Dronne

18 665 habitants

Adresse :7 rue Pascaud Choqueur 16210 Chalais
Téléphone : 05.45.98.20.61
Mail : association@cscenvol.com
Site web :  http//centre -socio-culturel-du-pays-de-chalais.fr

INFOS PRATIQUES

Noussouhaitonsaffirmer au traversde notre projet associatifnos valeurs,notre raison
ŘΩşǘǊŜΣce que nousvoulonspour le territoire, le projet que noussouhaitonsconstruire
avecet pour leshabitants.

Les administrateurs ambitionnent de l'inscrire dans un souci : 
ÅŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΦ 
Åde constructionŘΩǳƴŜimagepositiveet dynamiquereflétant lesrichesseset atouts du
territoire.
ÅŘŜ ǊŞŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜΦ

Le projet associatifǎΩƛƴǎŎǊƛǘdansune réalité de proximité (Bassinde vie de Chalais). Il
rayonneégalementauprèsde bassinsdevievoisins
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Elaboré conjointement avec
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ[ΩhL{hbde Montmoreau et
la participation ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎΣde
partenaires, de professionnels, ŎΩŜǎǘ
notre feuille de route pour la période
2018/ 2021 à ƭΩŞŎƘŜƭƭŜdu territoire
LavaletteTudeDronne.

Ceprojet pour 4 ansmet en perspectivedes
actions sur les champs de ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣla
prévention,ƭΩŀŎŎŝǎaux droits, le soutien aux
parents ou aux initiatives de groupes
ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎΣla solidarité,ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ...

Séniors

Mobilité

Vie associative

Accessibilité aux loisirs

Insertion professionnelle

EnfantsJeunes

Médiation numérique

Parentalité
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UNE CHARTE DE 
COOPÉRATION
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Depuis 2016, le Centre Socio-CulturelŜǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ [ΩhL{hbΣ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŀ Communauté de Communes Lavalette TudeDronne et la 
/ŀƛǎǎŜ ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ CŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ŘŜ /ƘŀǊŜƴǘŜΣ ǎŜ ǎƻƴǘ ŀǎǎƻŎƛŞŜǎ ǇƻǳǊ ǆǳǾǊŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ŎƘŀƳǇ de lΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 
/Ŝǎ п ŀŎǘŜǳǊǎΣ ǊŜƧƻƛƴǘǎ ǇŀǊ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ bǳƳŞǊƛǉǳŜ {ǳŘ /ƘŀǊŜƴǘŜΣ ƻƴǘ ŦƛƴŀƭƛǎŞ ǳƴŜ ŎƘŀǊǘŜ ŘŜ ŎƻƻǇŞration dont les finalités sont:
ÅŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎΣ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎΦ
ÅŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ŎƻƴƧƻƛƴǘǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǇǇƻǊǘŞŜǎ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ et 
ŘΩŞǉǳƛǘŞΦ
ÅŘΩŜƴƎŀƎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ ŘŜ co-construction et de coresponsabilité.
ÅŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ
Åde profiter à tous les coopérateurs.
ÅŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴǎΦ
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Rapport d'activité 2019 - Centre Socio-Culturel ENVOL ςLe mot du Président

Mesdames, Messieurs,

Les rapports dôactivit®,financier, de bilan social et dô®valuationdu projet dôanimationde vie sociale intégrés dans ce document sont la photographie et le résumé de nos

activités conduites tout au long de lôann®e2019, pour lesquelles bénévoles dirigeants et salariés ont îuvr®afin de proposer une année dôactivit®sriche en événements

et projets, et ceci dans le souci permanent de mieux servir lôint®r°tdes habitants.

2019 a été une année, pour notre association, placée sous le signe des coopérations et la configuration de cette assemblée générale coop®rative en est lôillustration.

Nous vous invitons à retenir dans cette approche coopérative et multi partenariale que nous animons ou en soutien à dôautresdynamiques qui participent à améliorer la

vie quotidienne des habitants les principales ci-après: :

VLa mise en îuvredôuncertain nombre dôactionsdans le cadre de notre projet dôanimationde vie sociale partagé avec lôassociationLôOISONet lôassociationEspace

Numérique Sud Charente intégrant la mutualisation de postes (comptable, animateur de vie sociale, assistante administrative, animatrices CLAS)

VLa participation à la mise en îuvrede la coopération entre les 8 structures dôinsertionpar lôactivit®économique (SIAE) du Sud Charente et le portage du poste de

chargée de missions à partir du 1er juin 2019

Vla poursuite du développement des actions (transport social à la demande, réseau transport solidaire, expérimentation CAR16) sur le Sud Charente au sein de

lôassociationMOSC, qui pour rappel regroupe 12 associations, et pour laquelle nous portons la fonction de trésorier et assurons le suivi administratif.

Lôassociationsôappuiesur une équipe salariée, investie et mobilisée et aussi sur cette force que sont les bénévoles présents qui constituent le tissu de notre

association.

Un grand merci donc à ces bénévoles, à mes collègues administrateurs qui îuvrentà mes cotés pour animer lôassociation,à lô®quipesalariée pour son

professionnalisme, sa disponibilité et son engagement.

Merci également aux usagers, de plus en plus nombreux, qui nous témoignent leur confiance en participant aux activités de lôassociation.

Je terminerai mon propos en gratifiant de leur soutien les partenaires financeurs que sont, en autres, lôEtat,le Département de Charente, le Département de Dordogne,

le Fond Social Européen (FSE), La Région Nouvelle-Aquitaine, la Communauté de Communes Lavalette Tude Dronne, La CAF de Charente, La MSA des 2 Charentes,

la mairie de Chalais, la Fondation de France, le FONJEP.

Je vous souhaite à toutes et tous une bonne lecture.
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LES ACTIONS ET SERVICES AUPRÈS DES ENFANTS 3/11 ANS
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2 ALSH accueils périscolaires

1 pour les primaires ( Les6 arbres)de 7h30 à 8h50
et de 16h30à 18h30

74 enfants inscritsdont 29 filles et 45 garçonspour
58 familleset 17communes.

Une moyenne de 69.5 heures par enfant
(+29.8%/ 2018)

1 ALSH Pause méridienne

de 11h45 à 13h10

Moyennede 77enfantspar jour

(80en 2018) avec100enfantsinscritsautotal

Journéesavec85 accueillis.
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1 pour les maternels (Le Colombier)De 7h30 à
8h30et de 16h à 18h30.

65 enfants inscrits dont 32 filles et 33 garçons
pour 51 familleset 17communes.

Une moyenne de 71.5 heures par enfant
(+9.3%/ 2018)

139enfantsau total (identique/ 2018)
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1 ALSH périscolaire mercredis
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Fonctionnementde 7h30à 18h30

86 enfants inscrits (+13.2%/ 2018) dont 43 filles et 43 garçonspour
60 familleset 17communesLTDet 4 4B.

Moyennede78heuresde présencepar enfant.

1 ALSH vacances (sauf fêtes de Noël)

Accueilde7h30à 18h30sur68 jours.

127enfants inscrits (-6.6%/ 2018) dont 56 filles et 71 garçonspour
84 familleset 27communes.

Moyenne de 134 heures de présence par enfant
(+15.5%/ 2018)
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27 enfantsde 7 à 10ans

5 disciplinesavec21 séancesau total de
janvier à début juillet : danse hip hop,
boxefrançaise,judo,basket,tennis.

2 disciplinesavec6 séancesen novembre
et décembre.

Rapport d'activité 2019 - Centre Socio-Culturel ENVOL
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Gestion de lôactivit®par LôOISON

dans le cadre du projet dôanimation

partagé.



Accompagnement à la scolarité 
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Accompagnement à la scolarité 

MiseenǆǳǾǊŜsur les4 bassinsde vie.

3 sitesChalais,Montmoreau et Villebois
en simultanéle mardisoir.

Le fonctionnement à Saint Severin le
jeudi.

Animationpar 4 animatrices(2 CDCLTD,
1[ΩhL{hbet 1 CSCENVOL)

Relation avec les familles et les
enseignantspar la référente familles du
CSCENVOL.

Présencede 45 enfantsau total pour 109
séances. 17 filleset 28 garçons.

Soutiende13bénévoles.

Interventions ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎsollicitées
par ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊde vie sociale: club de
scrabble, club de langues de ƭΩ!ƳƛŎŀƭŜ
Laïquede ChalaisΧ
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EXPÉRIMENTATION
DÉVELOPPEMENTCOMPÉTENCESPSYCHOSOCIALESCHEZLESENFANTS

Rapport d'activité 2019 - Centre Socio-Culturel ENVOL

[ΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴMondiale de la Santé(OMS)définit les compétencespsychosocialesen 1997comme« la capacitéŘΩǳƴŜpersonneà répondreavec
efficacitéaux exigenceset aux épreuvesde la vie quotidienne. C'estl'aptitude d'unepersonneà maintenirun état de bien-être mental,en adoptant
un comportementappropriéet positif,à l'occasiondesrelationsentretenuesaveclesautres, saproprecultureet sonenvironnement. »
Cesdiversescompétences,égalementnomméeshabiletésou aptitudespsychosociales,qui sont nécessairesau développementde la compétence
psychosocialede la personne,sontprésentées,sousformede 5 binômes:
Åsavoirrésoudredesproblèmes/ savoirprendredesdécisions;
Åsavoirunepenséecréative/ avoirunepenséecritique ;
Åsavoircommuniquerefficacement/ être habiledanslesrelationsinterpersonnelles;
Åavoirconsciencedesoi/ avoirdeƭΩŜƳǇŀǘƘƛŜ;
Åsavoirrégulersesémotions/ savoirgérersonstress.
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[ΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ ŘŜ ƧŀƴǾƛŜǊ Ł ŀǾǊƛƭ нлмфΦ
12 séancesde 1 heureportant sur lescompétencesémotionnelles(régulationémotionnelle,
gestiondu stresset confiance/estimede soi)ont été programméessur la périodepar groupe
et ont concerné2 classesauseindeƭΩŞŎƻƭŜdes6 arbresà Chalais.
Uneanimatriceétait présenteauseindechaquegroupeen renfort deƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ.

[ΩLw9t{Nouvelle-Aquitainea piloté et animéle projet.
En2020, des formationsà destinationdesprofessionnelsŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎscolaires(écoles
et collèges),des 2 associationsEVSet CSCet de la CDCLTDont été organiséespour
développercette actionauseindeslieuxŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎdesenfantset desjeunes
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LES ACTIONS AUPRÈS DES JEUNES 11/20 ANS
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ANIMATION JEUNESSE 11/15 ans

SoutienlogistiqueàƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴjeunesse11/15ansdurant lesvacances: transportdesjeunesversle sitede Saint-Séverinet sortiesà la journée.
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RéalisationŘΩǳƴévénement fédérateur rencontre-emploi le 22 mars de 9h à 12h30 à Chalais
rapprochant les employeurs du territoire Lavalette Tude Dronne en démarche de recrutement
ŘΩŜƳǇƭƻƛǎsaisonniers.
OrganisationŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ« méthodologiede rechercheŘΩŜƳǇƭƻƛou de formation » en directiondes16-25
ans.
Présentationdesactions(formationBAFA,coopérativejeunesde serviceet intégrationau seindeƭΩ!/Lύ
et de cellesdespartenairesassociés.

31 jeunesont fréquentéle Forum. 17 sont venusparƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜde la GarantieJeunesMission
Localeet 14autresvia la communicationdiffuséesurle territoire.
7 ateliersont étéproposésportant surlesthématiquessuivantes:
MissionLocaleArcCharente= CV+ lettre demotivation
AAISC= conseilsenimageprofessionnelle
ANEFA+[ΩhL{9[9wL9=offresemploiet métiersdeƭΩ!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ
ENSC=vidéoet réseauxsociaux
CSCENVOL=offresŘΩŜƳǇƭƻƛet présentationappelà projet
MFRAigneset Puypéroux=accueilgénéral+présentationcursusformations
[ΩhL{hbet FRANCAS= présentationdela formationBAFA
ACIVilleboisLavalette= offreŘΩŜƳǇƭƻƛ



SoutienàƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ[ΩhL{hbconcernantƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴŘΩǳƴŜformation théoriqueBAFAdu 13 au 20 avril 2019qui a accueilli12 jeunesrésidantsdu
territoire en lien avecles13 jeunesde la MFRŘΩ!ƛƎƴŜǎet Puypérouxet assuréepar lesFrancasde Charente.
Interventionsur la formationdurant unejournée.
6 des12 jeunesont effectuéleur stagepratiqueauseindesALSHportésparƭΩhL{hb(4) et le CSCENVOL(2)
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ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE ET LUTTE 
CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE 11/15 ANS
Miseen placeŘΩǳƴŜactionŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘà la scolaritéet de lutte contre le décrochagescolaireen septembre2019danset en coopérationavec
lescollègesde Montmoreau,Chalaiset VilleboisLavalette. Interventionssurdestempsdédiésdéfinispar lescollèges.
Il a été égalementdéfini que lesjeuneset lesfamillesseraientorientésparƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣensuite,lesprofessionnel(le)sdu centresocioculturelEnvol
rencontreraientlesfamilleset lesjeunespour lesimpliquerdansle dispositif.
Lescollègesont ciblédesadolescentsenclassede5ème,4èmeet 3ème.
Notre pédagogieauprèsde cesjeunesa été fondéesur le développementdescompétencespsychosocialeschezchaquejeuneen lesintégrantdansun
projet collectif,maisaussienproposantaussiun accompagnementindividuel.
Lesprojetscollectifsqui ont été impulsésfin 2019:
ÅAuCollègede Montmoreau: LaréalisationŘΩǳƴfilm sur le festival« Festiprev» à la Rochelle. Lesjeunesont décidéde réaliserun film sur la notion de
consentementet choisisla thématique.
ÅAuCollègede VilleboisLavalette:[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴŘΩǳƴŜsortieà Angoulêmeet à Poitiersaveclesconditionsde visiterun lieu culturel.
ÅAu Collègede Chalais:[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴŘΩǳƴplateautélé en invitant lesenseignantsdeƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘet une soiréeauprèsdesparentspour découvrir
desanimationsnumériquesaniméespar lesjeunes.

28 jeunes (12 filles et 16 
garçons pour 78 séances)
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Dansla cadre de ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ1er jobsŘΩŞǘŞqui combinait première expérienceprofessionnelleet aide à la réalisationŘΩǳƴprojet défini par les

candidats,18 jeunesont été employéssurƭΩŞǘŞsousCDD:

¶6 jeunesissusde la formationBAFAsurles3 ALSHportéspar les2 associationsgestionnaires.

¶7 jeunesau seindu ChantierŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ(2 en renfort de la restaurationcollectivedeƭΩ![{IΣ3 au seindesespacesverts et 2 au seindu second

ǆǳǾǊŜbâtiment)

¶4 jeunespour gérerle barsansalcoolde la piscinedeChalais.

¶1 jeunedirectementpar la CDCLTDsurle sitede Poltrot.

Lamajoritédesjeunesavaitentre 16et 18anset un jeunede 22ansprésentaitun handicapreconnu.

Surlesprojetsdéposés,5 relevaientdu permis,4 desétudeset 4 desloisirs(voyages)

Les6 jeunesissusde la formationBAFAont travailléauminimum14 jours.

Lesjeunesintégrésauchantieront travaillésoit 48heures,soit 60heures,soit 72heuresselonlessecteursŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ.

Les4 jeunesassignésà la gestionde la piscineont travaillédu mardiausamedide 15h à 19h du 8 juillet au31août.

SOUTIENS 
FINANCIERS

Communes de SAINT QUENTIN, ORIVAL et MONTBOYER
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BOURSES AUX 
VÊTEMENTS ET AUX 

JOUETS
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Cette action a été portée par 12
bénévoles (400h de bénévolat)
accompagnés notamment par la
« secrétaire polyvalente » et la
référentefamilles
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QUELQUES ANIMATIONS LOCALES
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4 sites: Aubeterre
sur Dronne, Chalais,
Montmoreau,
VilleboisLavalette.

5 semaines du 8
juillet au9 août.

197 séances
programmées au
total pour 1 216
inscriptions
individuelles.
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Fréquentation

57 % participationsŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎdu
territoire communautaire

6 % participationsŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎdu
restedu département

37%participationsde touristes

âgedesparticipants

43%3 à 10ans

29%11à 14ans

9%15à 17ans

19%plusde18ans



SOUTIEN A LA VIE ASSOCIATIVE LOCALE

o Atelier PEPS Eurêka (mémoire/11 séances/ une vingtaine de personnes) 

o Ateliers «nutrition santé seniors (10 séances/ une vingtaine de 

personnes)

o Ateliers «santé vous bien au volant» ( 3 séances)

o Ateliers «Cap bien être» (5 séances)

Association: « échangesloisirsbien-être » 35adhérents

Fréquence1 foisparsemaine

AteliermémoireADMR

2 foisparmois,20à 25personnes

SESSADSudCharente

InterventionŘΩǳƴŜpsychologueauprèsŘΩŜƴŦŀƴǘǎ

Touslesmardisenpériodescolaire/ 2 ou 3 enfants
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1 réunion par mois entre éducateurset
résidentsGACY(GroupeAppartements
Chalais-Yviers)
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Le REAAPest un dispositif soutenu par la CAFet celui de LavaletteTude Dronne est
coordonnépar le centreSocioculturel.

LaCharteCAFdéfinit les missionsŘΩǳƴREAAPcommesuit : « Au-delà de susciter les
occasionsde rencontre et ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎentre les parents, lesREAAPont pour objectif
de mettre à leur disposition des services et moyens leur permettant ŘΩŀǎǎǳƳŜǊ
pleinement,et enpremier,leurrôleéducatif. »

LesREAPPprennentappui sur un réseaude parents,de bénévoleset de professionnels
qui permettent la mise en placeŘΩŀŎǘƛƻƴǎvisant à conforter, à travers le dialogueet
ƭΩŞŎƘŀƴƎŜΣles compétencesdesparentset la miseen valeurde leurs capacités. IlǎΩŀƎƛǘ
ŘΩŀŎǘƛƻƴǎcommedesgroupesŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎetŘΩŜƴǘǊŜ-aideentre parents,desconférences
ou ciné-débatssur la parentalité,etc.

AnimationRéseau

Autotal, 3 réunionsont eu lieu en2019.
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LES ATELIERS ENFANTS/PARENTS OU GRANDS PARENTS
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Lesateliersenfants/parentsou grands-parentssontorganiséspendantlesvacancesscolaires(sauffêtesde finŘΩŀƴƴŞŜύet lesmercredisenpériodescolaire.
Cesatelierspermettent : de passerdu tempsen famille,horsquotidien ; de rencontrerŘΩŀǳǘǊŜǎparents; de transmettreauxenfantsdesnotionsŘΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ
alimentaireetŘΩƘȅƎƛŝƴŜou de découvrirde nouvellesactivités;ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊdesrecettes,maisaussides« trucset astuces» entre participants.

19ateliersorganisés
67enfants
et 64adultes
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38enfantset 45adultes



217 participants (adultes et enfants)
aux5 sortiesfamillesorganisées
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45enfantset 35adultes
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Uneexpérience« allerverslesinvisibles» en coopérationaveccertainsdesacteursintégrésauseindu consortiumet la croixrouge
françaisea été conduiteen2019sur15mercredisàƭΩŞŎƘŜƭƭŜdescommunesde Montmoreau,VilleboisLavaletteet Saint
Séverin. Labasede cette expérimentationétait de toucherlespersonnesen précaritéet cellesqui ne viennentpasou plus
danslesstructuresde droit communet qui nedemandentpas.
[ΩŀōǎŜƴŎŜou la mauvaiseinformation concernantles différentesprestations,la complexitédesdémarches,la difficulté à identifierƭΩŀŎǘŜǳǊle plus à même
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊla personne,renforcéespour certainspublicspar la dématérialisationet la généralisationdu « tout numérique» ont été identifiéescomme
autantŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎŘΩǳƴŜproblématiquetransversalede nonrecoursauxdroitset auxprestations.
3 formesdifférentesont été expérimentéesavecplus ou moinsde succès. Lebilan de cette expériencea conduit le consortiumen 2020à renforcersur le
territoire LTDle « aller verspour amenerà » utiliser lesserviceset dispositifsexistantsenmatièreŘΩŀŎŎŝǎauxdroitset de préventionde santé..

15séancesorganisées
40enfants
et 86adultes



[ΩLb{9w¢Lhb t!w [Ω!/¢L±L¢; ;/hbhaLv¦9

Rapport d'activité 2019 - Centre Socio-Culturel ENVOL

Assemblée générale 2020 Centre Socioculturel ENVOL



Le chantier ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴreprésente un
secteur ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎdu centre socio-
culturel.
Il bénéficiait en 2019 ŘΩǳƴagrément
pour 16 ETP.

[9 /I!b¢L9w 5ΩLb{9w¢Lhb

Espaces verts
5.54 ETP

{ŜŎƻƴŘ ǆǳǾǊŜ ōŃǘƛƳŜƴǘ
4.08 ETP

Service mobilité
4.36 ETP

Restauration collective ALSH Nettoyage de locaux Actuellement, le chantier est
structuréen 4 équipesdesalariés:
ωespacesverts,
ωsecondǆǳǾǊŜbâtiment,
ωnettoiementde locauxet préparationdesrepas
deƭΩŀŎŎǳŜƛƭcollectifdemineurs(ALSH)
ωtransportsocialà la demande(servicemobilité)
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2.02 ETP



Lechantiera assuré79 prestationsavecun total de 169
026 ϵ (+ 42 % depuis 2016), réparties selon les
prestatairessuivants:
ω59%particuliers
ω38%collectivitésterritoriales
ω3 %associationset entreprises

37% 63% 

71.5 % salariés entre 26 et 50 ans (76% en 2018)
25.7 % salariés de plus de 50 ans (17% en 2018)
91.5 % de salariés de niveau inférieur 
ou égal au niveau CAP/BEP
тпΦо҈ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ de longue durée
80% de bénéficiaires du RSA
29% de sorties dynamiques 

35 salariés en parcours 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ
Dont 11 ETP BRSA CD16 + 2 ETP 
BRSA CD 24 + 3 ETP autres statuts 
droit commun
Lieux de résidences : 15
communesdifférentes
20 salariésCDCLTDdont 12 de
Chalais,6 des 4B prochesbassin
de vie de vie Chalaiset 9 Nord
DépartementDordogne

3 salariés permanents
2 ETI (encadrant technique 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴύ Ł орƘ
1 ASP ( accompagnatrice socio-

professionnelle) à 35h 
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COOPÉRATION 
SIAE SUD 
CHARENTE
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Portage du poste de chargée de missions à temps plein à compter 
du 1er juin 2019 financé par la DIRECCTE, la Région Nouvelle 
Aquitaine et le Département de Charente.



LA MOBILITÉ
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Le service mobilité (transport social à la demande)ǎΩƛƴǎŎǊƛǘdans le cadreŘΩǳƴŜ
démarcheŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴdesconditionsde vie despopulationsvulnérableset isolées
enmilieu rural.

Concernant le fonctionnement, sur appel auprès de ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ-secrétariat, le
déplacementest organiséavecun chauffeursalariédu chantierŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴqui vient
chercher la personne à son domicile, ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƧǳǎǉǳΩŀǳlieu de destination,
ƭΩŀǘǘŜƴŘou revient la chercherpour la raccompagnerà son domicile, le tout à des
horairesconvenuspréalablement.
Cet accompagnementest effectué pour tous les déplacementsnécessairesà la vie :
rendez-vousmédicaux,courses,emploi-formation, visitesà la famille, auxamis,accès
auxassociationsou autresΧ

Rapport d'activité 2019 - Centre Socio-Culturel ENVOL

Assemblée générale 2020 Centre Socioculturel ENVOL

¶ Au 30 novembre, 219 personnes
se sont inscrites au service
transport à la demande en
provenancede43communes.

¶ La moyenne ŘΩŃƎŜde ces
personnesest de 63 ans et 66.6 %
ont plusde60ans.

¶ 3 409 participations au 30
novembre

¶ 111 047 kilomètres parcourus au

30novembre.

¶ Au 30 novembre, 269 personnes
ont bénéficié du transport micro-
collectif et collectif.

¶ 1 472trajets effectués.
¶ 15 047 participations au 30

novembre
¶ 81 611kilomètresparcourusau 30

novembre.



LeCentreSocio-Culturelparticipe depuismars2017à une plateforme
de mobilité pour ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴdans le cadreŘΩǳƴappel à projets du
département de Charente. Il accueilleles mercredisun conseilleren
mobilité (CEMI) qui reçoit sur prescription les personnes pour
lesquellesune problématiqueliée à la mobilité a été identifiée par les
travailleurssociauxde la Maison Départementaledes SolidaritésSud
Charenteet la MissionLocaleArcCharente.

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴMOBILITEOUESTETSUDCHARENTE(M.O.S.C)est née en
septembre2016de la volonté partagéedesassociationsporteusesde
dispositifs ŘΩŀƛŘŜà la mobilité de coordonner, ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊet de
développerleursactionssur le territoire Ouestet SudCharente.

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴregroupe12 associationset, par sesactions,contribue à
alimenter la réflexion,à expérimenter,à promouvoir ou à diffuser des
solutions en réponse aux problématiques identifiées de mobilité à
ƭΩŞŎƘŜƭƭŜdu territoire Ouestet SudCharente.
Le Centre socioculturela assuréen 2019 et assureactuellement la
fonctionde trésorieret le suiviadministratifdeƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴMOSC.
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RAPPORT FINANCIER 2019
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LE COMPTE DE 
RÉSULTAT 
SYNTHÉTIQUE
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LE COMPTE DE 
RÉSULTAT 
SYNTHÉTIQUE
Version 
administrateur
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LE BILAN SYNTHÉTIQUE
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LE PREVISIONNEL 
2020



BILAN SOCIAL SIMPLIFIE
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Dansle cadredu projet ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴde la vie socialepartagépour la période 2018/2021, il a été prévu la mise en placeŘΩǳƴŜ
commissionmixte entre les 2 associationscomposéede 8 à 10 personnesaniméepar les directeursdes 2 associations(moitié
membresdesConseilsŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴet moitié salariés)

Ellea pour missionprincipale,deuxfoisparanauminimum,de faire un point surƭΩŀǾŀƴŎŞŜdesactions.
9ƭƭŜ ǊŜƴŘ ŎƻƳǇǘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ hǊŘƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΦ 
Son associésƭΩ9b{/en tant ǉǳΩŀŎǘŜǳǊde la coopérationAVS,la CAFet la CDCLTDen tant que partenairesfinanceurset/ou
opérationnels.

[ƛƎƴŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇŀǊǘŀƎŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜ /{/ Ŝǘ ƭΩ9±{ 
Leprojet AVSfigure le sensque nousdonnonsà notre socleŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘpour animeret développerƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴde la vie sociale
auseindu territoire communautaireen priorité maiségalementenconnexionaveclesterritoires voisins:

1. Expérimenter et/ou accompagner de nouveaux projets répondant aux problématiques sociales du territoire et aux difficultés 
de la vie quotidienne des familles. 

2. Développer la participation des habitants et partenaires organisés collectivement dans des projets ou actions dans ce sens.
3. Adapter nos actions, nos pratiques et nos compétences aux évolutions sociétales. 
4. Améliorer notre image, nous rendre plus lisible et visible, en nous faisant mieux connaitre à travers la diversité de nos 

propositions et à travers la délocalisation de nos actions.
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