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DES PROJETS DE TERRITOIRE,
POUR ET PAR LES HABITANTS

=,

« Les structures de f QF y A \dé iaNi2 y

sociale, principalement représentées
par les centressociauxet les espacesde vie

sociale, représententun outil privilégié pour

faciliter f QA y (i Saibldédésiagilfes dans

leurenvironnement

Elles contribuent également a la cohésion
socialesurlesterritoires.

Elles poursuivent comme finalités de fagon
concomitante : f QA y O Sodisler & yla
socialisationdespersonnesl|e développement
des liens sociaux,la prise de responsabilités
des usagers et le développement
de la citoyennetéde proximité »

(CNAF COG 202822)
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CENTRE SOCIOCULTUREL

LES 3 DIMENSIONS
DUPROJET

Le centre socioculturel favorise f QA y Aell A QA ¥ @08deO | G A 3
habitants dans des actions collectiveset dans des dynamiques
de développemensociallocal

Avec et pour les habitants, pour un projet
de territoire

Les centres sociaux et socioculturels se
placent dans le mouvementde t QS RdzO I U A ?PYoposer des activités et des services

?o%ulfu.re e} Z(.a rif'e;]ent a trI0|s \I/.illleqtr:% Il offre aux habitants des services et des activités
ondatrices fa dignite humaine, 1a sofidarite quirépondenta leursbesoinsindividuels
et ladémocratie

ioculturel . d -1 002YLJ IYySNI RSa LINP2SGa RQAYy G SN
LG SO EUIENEE. 1 eqlwpemelnt. € Il accompagne les projets R QK| 0 A goury éépondre
proximité qui est ouvert a toute la population 3 leursenvieset a leurshesoins

R Q dexfitoire en veillant & la mixité sociale

I QSua lieu de rencontresetRQSOKI-yEIS_é5$®§f 2 LJLISNI RSa LINRP2Sia RQAYGSNE

entr'e Ies' genergtlc.)nls, qui favorise Il soutient la capacité des habitants a agir sur leur territoire.
la démocratiede proximité.

| QSégalement une équipe RQF YAYIF GA2Y
composéede professionnels,de bénévoles

engagés dans les actions, assurant

la  gouvernance du projet  avec
lespartenairesdu territoire.
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Notre projet associatifiots te 7 juin 2018

Noussouhaitonsaffirmer au traversde notre projet associatifnos valeurs,notre raison
R Qs deNis: Bousvoulonspour le territoire, le projet que nous souhaitonsconstruire
avecet pour leshabitants Nos atiion

- pour e temitaire '“Kj

Les administrateurs ambitionnent de l'inscrire dans un souci : * V&z’ﬁ
AR Q2 dz& § NI dzNB o _‘ —~
Ade constructionR Q dayiadgepositive et dynamiquereflétant lesrichessest atouts du /2

. x”
territoire. T
ARS NBIFFFANNXIGA2Y RS f QSOKSttS RQAYGSNBSY O AZY, 3S23INI LKAl dz85 ®

Le projet associatifa Q A ydanSumd réalité de proximité (Bassinde vie de Chalais) | H
rayonneégalementauprésde bassinge vie voisins *

INFOS PRATIQUES

Adresse :7 rue Pascaud Choqueur 16210 Chalais
Téléphone : 05.45.98.20.61

Mail : association@cscenvol.com Territoire de compétences

Site web : http//centre -sociccultureldu-paysde-chalais.fr Lavalette Tude Dronne
18 665 habitants
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(9 twhW9¢ 50N
DE LA VIE SOCIALE
2018/2021

Loison

Séniors| | Jeunes|| Enfants

Mobilité
Parentalité

Vie associative

JJ

Accessibilité aux loisirs

Médiation numerique

b [T e P
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¢CLhbD

Elaboré conjointement avec

f QI aa Z QL deMdngmoreau et

la participaton RQKI 6 A {dey U
partenaires, de professionnels, O QS &
notre feuille de route pour la période
20182021 a f QS O K& ftefrifdire
LavaletteTudeDronne

Ceprojet pour 4 ans met en perspectivedes
actions sur les champsde f QS RdzOa G A 2
prévention, f QI &GuR@rdits, le soutien aux
parents ou aux initiatives de groupes
RQKI 6 Nasbligait& & QlF OO0 dzS A f
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urbain ouverture .
accueil imagination expérimentation

start action surveillé précurseur de\reluppement mobilisiation Valeur numérique

UNE CHARTE DE o o ruralite we coworking

oS agile performance projet

ec.solidarité wnr: COOPEration
CO O P E RATI O N mmphmtereseau partage local P paranga

Canada

péri-urbain citoyen au  entrepreneunariat

e Y - '& \ BN Umerig, handicap polyvalence
I.AVAI.ETTE R OLL ¢ ==H ."“”' envie
P (™ assionné
TUDE ALLOCATIONS __rl '_:\\JD : ¢ li t presse H T p
FAMILIALES Sud o economie C 13|1£{EIT]EIIF accomplissemen =
DRONNE . 5 e yomie R convivialité
Caf bt cycliste u synergie formes donner
de la Charente p justice

Depuis 2016, le Cent@ocieCulturelS G f QF 8 a2 OAF GA 2Y [ QICan{ N CR ROt RV = = [P (AR &
/| - Aaas RQlthOqu\zya CFrYATtALFIfSA RS [/ dellt ( R S IA S B
/ Sa& n | O0Sdz2NE>X NB22Ayida LI NI fQoaLd OS 0 S
ARS RA&LRZ &SN RQdzy OF RNB RS NBF¥SNBYyOSa :
ARS NBYT2NOSNI £ S& STF2NLa& O2ye22Aayda | N.
RQSIljdzA G S @

ARQSY 3l ISNJ SG RS NBYT2NDSNJ doboastriction b dzNdiespersabiite. 02y

~

ARQIFI YSE A2NBNJ f QSTFFAOASYOS Si ftQSFFAOFOAGS RS f Q2 TTNB RS a S NJ

Ade profiter a tous les cooperateurs § s S
ARQSYy O2dzN} 3SNJ f QSELISNAYSyYy Gl GA2y O2ftt SOGAGBS SiG RS O f2NARA&ASNI |
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Mesdames, Messieurs,

Les rapports d 6 a c tfinamciet, d@ bilan social etd 6 ® v a | du projet d d a n i nda vieisaciale intégrés dans ce document sont la photographie et le résumé de nos
activités conduites tout au long de | 6 a n201®,our lesquelles bénévoles dirigeants et salariés ont 1 u v rafd de proposer une année d 6 a c t riche iert é@emements
et projets, et ceci dans le souci permanent de mieux servir | 6 i ndes@abftants.

2019 a été une année, pour notre association, placée sous le signe des coopérations et la configuration de cette assembléegénéral e coop ®r ati ve en e
Nous vous invitons a retenir dans cette approche coopérative et multi partenariale que nous animons ou en soutien ad 6 a u dynamigues qui participent a améliorer la

vie quotidienne des habitants les principales ci-apres: :

V Lamiseeni u v rdé& weartain nombre d 6 a ¢ tdans la cadre de notre projetd 6 a n i nda Viei sociale partagé avec| 6 as s olcd @It @M a s s oEspaaet i 0
Numeérique Sud Charente intégrant la mutualisation de postes (comptable, animateur de vie sociale, assistante administrative, animatrices CLAS)

V La patrticipation a la mise eni u v rdeela coopération entre les 8 structuresd 6 i n s par It § ao méconemidued(SIAE) du Sud Charente et le portage du poste de
chargée de missions a partir du 1°" juin 2019

V la poursuite du développement des actions (transport social a la demande, réseau transport solidaire, expérimentation CAR16) sur le Sud Charente au sein de

| 6 as s oMQASE,tqui woar rappel regroupe 12 associations, et pour laquelle nous portons la fonction de trésorier et assurons le suivi administratif.

LO6assoccioatpiparinure équipe salariée, investie et mobilisée et aussi sur cette force que sont les bénévoles présents qui constituent le tissu de notre
association.

Un grand merci donc a ces bénévoles, a mes collegues administrateurs qui T u v r eannies cotés pour animer | 6 a s s o @il abt® qosaigm@ée pour son
professionnalisme, sa disponibilité et son engagement.

Merci également aux usagers, de plus en plus nombreux, qui nous témoignent leur confiance en participant aux activittesdel d as s o.ci at i on

Je terminerai mon propos en gratifiant de leur soutien les partenaires financeurs que sont, en autres, | 6 Ele Bépartement de Charente, le Département de Dordogne,

le Fond Social Européen (FSE), La Région Nouvelle-Aquitaine, la Communauté de Communes Lavalette Tude Dronne, La CAF de Charente, La MSA des 2 Charentes,
la mairie de Chalais, la Fondation de France, le FONJEP.

Je vous souhaite a toutes et tous une bonne lecture.

Rapport d'activité 2019Centre SociCulturel ENVOt Le mot du Président
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PR ISATEURS PERISCOLARE AHER

3 ANE I o e 115”4 ATERNELLE APRES
Assembléegénérale2020CentreSociocultureENVOL & =aTrE TEM'TSECOLE

ELEVES
%] g FILE

2 0=, J0URs
5 g

SPARENTS
TSEMAINER |- Ff‘!ﬁ?

,;Z%P[USEQ@BS%&&P'Acnvmzs
ol o CETTE Aos =100 EG#;EDE%ESREFORME
1 pour les primaires ( Les6 arbres)de 7h30 a 8h50

et de 16h30a18n30

74 enfants inscrits dont 29 filles et 45 garconspour
58 familleset 17 communes

Une moyenne de 695 heures par enfant
(+29.8% 2018

2 ALSH accuells périscolaires 139enfantsautotal (dentiques 2018)

1 pour les maternels (Le Colombier)De 7h30 a
8h30 et de 16h a 18h30.

65 enfants inscrits dont 32 filles et 33 garcons 1 ALSH Pause méridienne
pour 51 familleset 17 communes

de11h45a13h10
Une moyenne de 715 heures par enfant q ¢ .
+9.3% 2018 Moyennede 77 enfantspar jour
(+9. (80en 2018 avec100 enfantsinscritsau total

Journéesavec8s accueillis

Rapport d'activité 2019Centre SocidCulturel ENVOL
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‘ 1 ALSH périscolaire mercredis

Fonctionnemente 7h30a 18h30

86 enfants inscrits (+13.2%/ 2019 dont 43 filles et 43 garconspour
60 familleset 17 communed_TDet 4 4B.

Moyennede 78 heuresde présencepar enfant.

Théme:
LA METEO
DES HUMEURS

1 ALSH vacances (sauf fétes de Noél)

Accueilde 7h30a 18h30sur68jours,

127 enfants inscrits (6.6%/ 2019 dont 56 filles et 71 garconspour
84 familleset 27 communes

Moyenne de 134 heures de presence par
(+15.5%/ 2018

enfant

Rapport d'activité 2019Centre SociCulturel ENVOL
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Clest parti pour les grandes vacances !
8 semaines de voyages dans
ton centre de loisirs Champlong
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| et e REFORME

2 Rue de L3 Tude - 5t Amant
16190 Montmoteau
MULTISPORTS
Tel : 0545232192
Email : quittonneau.deborah@gmail com L Site de Chalais

Pour ['inscription
1- Prendre contact avec |'azzociation Loison de Montmoreau

boxefrancaisejudo, basket,tennis

2 disciplinesavec6 séancesn novembre
et décembre

2- Retirer et/ou déposer le domier d'inscription au C5C ENVOL de Chalais
=itué 3u 3 bis rue Pascaud Choqueur.

L'école multisports est une action portee par I'association L'cison
en partenariat avec le CSC ENVOL de Chalais, la communauté de com-
munes Lavalette Tude Dronne et les associations sportives locales.
Elle est proposée sur les sites de Chalais et Montmoreau.

Gestiondel 6 ac tpart D O®RSON
dans le cadre du projet ddani mat

l.::m?m- Centre wdocottard p artag é ’
‘ o
'*ﬁ ENVf " saison 2019 - 2020
P Tous les mardis 3 Chalais
- I !! I LOiSoNn
b - oy De 17h 3 18h30 pour les 8/11 ans
cHARENTE £ ﬁ.& .gnos pe
Aquitaine s
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Modalités du CLAS ORGANISATION TERRITORIALE DU

DISPOSITIF

médiation numérique:
Animateur AVS

[

CHALAIS
Au C5C Chalais
12 enfants Coordination du dispositif :
1h30 par semaine Référente FAMILLE MONTMOREAU
Lien avec les associations et

Transport 3 la demande

— sur chague école de

16h20a 17h

Transport a la demande

sur chaque école de L \
4 1 Animatrice référente

16h20 @ 17h £SC ENVOL \

1 Animatrice référente
L'OISON

1 Animatrice référente

1 Mn?;tme'de I BOISHE LA
Parents o TUDE
12 enfants ST SEVERIN
1h30 par semaine ROUGNAC
‘ Transport a la demande
Transport @ la demande

sur chaque école de

16h20317h sur chaque école de
16h20 & 17h
Projet d'accompagnement scolaire — Juillet 2018 Goiiter sur le lieu du CLAS - Animatrice référente

Rapport d'activité 2019 Centre SociCulturel ENVOL
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o il oo OOV
Jl'f"amins.,'u'mecumprendreS[}Ula" ““‘;ﬁﬁ.ﬁ!ﬁﬁ::
ORGANISATION SEANCE CLAS aﬂmenllssages “ﬁmm R ""m

Mise en dzdz@ diBes4 bassinge vie.

3 sites ChalaisMontmoreau et Villebois
'“ter"e“t""i“ss"c'at'“’i en simultanéle mardi soir.

e — " Le fonctionnement a Saint Severin le

Séance animée par 'animateur référent

Temps récréatif !
{15 min) informels

1 association 3 séances par Objectifs liés 3 I'école

par cycle cycle (Maths, ecriture, histoire...) J e U d i.
——— Animationpar 4 animatrices(2 CDCLTD,
T et Temps récréatif Gouter + moments 1 [ Q h Le{ ]}-CBENVO L)
(35 min) F"S min} — informels H H
T : Relation avec les familles et les
SR enseignantspar la référente familles du
ey ——— . — Aide aux devoirs CSCENVOL
ctivites culturetles, Temps studieux ,
Ve i (90 min) Présencele 45 enfantsautotal pour 109
A — Aide méthodologique 3 , .
Prviet culurel e séances17filleset 28 garcons
— Soutiende 13 bénévoles
— - i Acthites de Interventions R QI & & 2 Csbllicitéds?2 y
— par f QI y A ¥dd vieSazsle club de
scrabble, club de languesde f Q! Y A C
Possibilite : . .
:e concentrer sur la pa:'tie culturelle et citoyenne pendant la Lal q u aj e C h al alx
erniére séance avant les vacances
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EXPERIMENTATION

DEVELOPPEMEGIOMPETENCESYCHOSOCIACEEZ EENFANTS

mn.oE FANT ENCORE e mvrs
p&%‘eﬁ%s
| SEMAINE )
;:%REUSM%EE%&&P'AcnvnEs
0?5 SOR

GARDERIE
EAUCOUP
wion BIEN C ETTE WSE COMME AU”‘ES ..E"SEW L) REFO RM E

[ Qh NB I Wandihldda |8 Santé(OMS)définit les compétencespsychosocialegn 1997 comme « la capacité R Q dpérSonnea répondre avec
efficacité aux exigenceset aux épreuvesde la vie quotidienne C'estl'aptitude d'une personnea maintenirun état de bien-étre mental, en adoptant
un comportementappropriéet positif, a I'occasiondesrelations entretenuesaveclesautres, saproprecultureet sonenvironnement»

Cesdiversescompétencesggalementnommeéeshabiletésou aptitudes psychosocialesjui sont nécessairesu développementde la compétence
psychosocialée la personne sontprésentéessousforme de 5 binbmes:

Asavoirrésoudredesproblémes/ savoirprendredesdécisions

Asavoirune penséecréative/ avoirune penséecritique ;
Asavoircommuniquerefficacement’ étre habiledanslesrelationsinterpersonnelles
Aavoirconsciencale soi/ avoirdef QS Y LI G KA S
Asavoirrégulersesémotions/ savoirgérersonstress

E./ .
Liberté « Egalité + Fraternité

iberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DE L’EDUCATION
NATIONALE ET
DE LA JEUNESSE
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lIreps

[ QSELISNAYSy Gl A2y aQSaid RSNRdzZ SS RS 21 ydAa st
12 séancedle 1 heure portant surlescompétencegmotionnelles(régulationémotionnelle,
gestiondu stresset confiance/estimede soi) ont été programméessur la période par groupe

et ont concerné? classeswuseindef QS de86tarbresa Chalais

Uneanimatriceétait présenteau seinde chaquegroupeenrenfortdet QSy a SA Iyl y i S

[ QL Wa&uve{leAquitainea piloté et animéle projet.

En202Q desformations a destinationdes professionnelR QS i | 6 f &scblaiBsEesoledl a
et colleges),des 2 associationsEVSet CSCet de la CDCLTDont été organiséespour
développercette actionau seindeslieuxR QI O Qeahfarits&t desjeunes
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Vails g

“ex eruence
ANIMATION JEUNESSE 11/15 ans partgge

assurance

Soutienlogistiqueaft QI y A j¥undsdeld/ 5 ansdurantlesvacances transportdesjeunesversle site de SaintSéverinet sortiesa lajournée

hwD! bL{!¢Lhb 5Q!Db ChHROANSMIOwW Wh. {

RéalisationR Q dzyénement fédérateur rencontreemploi le 22 mars de 9h a 12h30 & Chalais #d#
rapprochant les employeurs du territoire Lavalette Tude Dronne en démarche de recrutement' ! '

R QS Y Is¥is@nhiérs 4
OrganisatiorR QI { &méh&dNlBigiede rechercheR Q S Y dwideXdkmation » en direction des16-25 === »
ans

Présentationdesactions(formation BAFAcoopérativejeunesde serviceet intégrationau seindet Q!

et de cellesdespartenairesassociés

31 jeunesont fréquentéle Forum 17 sontvenusparf QA y S N#& Gakahtid JMIesMission

‘T i(, \. Localeet 14 autresviala communicatiordiffuséesurle territoire.
- 2= 7 ateliersont été proposégortant surlesthematiquessuivantes le¢ £ramcal
o CHRRENTE MissionLocaleArcCharente= CV+ lettre de motivation

AAISG conseilnimageprofessionnelle
ANEFA[ Qh L { 9dffreseraplboiet métiersdef Q! I NA O dlzf i ‘C'Zl"@isellerie

[ S ?:{&\, ENSG vidéoet réseauxsociaux _ \ _ Ca dm,,r L;:, - Barbezieux ’ v
s ‘XJ CSENVOE=offresR QS Ydtjirésentationappela projet
LOISOﬂ MFRAigneset Puypérou,x: accu_eilgénéral+ pré_sentationcursusformations ANEFA
[ Qh Lef HRANCASprésentationde la formation BAFA | clarents
autremen

ACWNilleboisLavalette=offreR QS Y LI 2 A
Rapport d'activité 2019 Centre Soci«Culturel ENVOL
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es. ...
c00 Qraf €
3"3" p aputom'n

{hic¢L9b " [QhwD!bL{!¢Lhb 5Q! b9 I‘(IEISWlaTEtRIRIﬁCbREL'FDC.!gﬂgngqeLm'

Soutienat QI & 4 § @k ILcpriednant Q2 NAH |- m diyfratioR tiéorique BAFAdu 13 au 20 avril 2019qU| a accue|II|12 jeunesre5|dantsdu
territoire enlien avecles 13jeunesdelaMFRR Q! A el Bugpérouxet assuréepar lesFrancasle Charente o A ; ¢
Interventionsurla formation durant une journée

6 des12jeunesont effectueleur stagepratigue auseindesALSHbortéspart Q h L(4) dilb CSENVOIR)

ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE ET LUTTE 28 jeunes (12 filles et 16
CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE 11/15 ANS 9ar¢ons pour 78 seances)

Mise en placeR Q da¢tisnR QI O O 2 Y LJ-akh ¢cBlafi®af de lutte contre le décrochagescolaireen septembre2019danset en coopérationavec
lescollegesde Montmoreau,Chalaist VilleboisLavalette Interventionssurdestempsdéediésdéfinisparlescolleges

Il a été égalementdéfini que lesjeuneset lesfamillesseraientorientéspart QS U | 6 t ensuie fe¥pfofessipnnel(le)slu centre socioculturelEnvol
rencontreraientlesfamilleset lesjeunespour lesimpliquerdansle dispositif

Lescollégesont ciblé desadolescenten classede 5eme,4eémeet 3eme.

Notre pédagogieauprésde cesjeunesa été fondéesurle développemenidescompétencegpsychosocialeshezchaquejeune en lesintégrantdansun
projet collectif, maisaussien proposantaussiun accompagnemenindividuel

Lesprojets collectifsqui ont été impulsésfin 2019:

Aau Collégede Montmoreau: LaréalisationR Q éliayf surle festival« Festiprev» & la Rochelle Lesjeunesont décidéde réaliserun film surla notion de
consentementet choisisathématique

AuCollégade VilleboisLavalette: [ Q2 NH I £ ® dzyriie A ngoulémeet & Poitiersaveclesconditionsde visiter un lieu culturel.

Adu Collegede Chalais [ Q2 NB I R ® gifeautédéyén invitant lesenseignantslet QS G | 0 fefuhigs@réeduprésdesparentspour découvrir
desanimationsnumériquesaniméespar lesjeunes
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aval|coop‘ftr°ahc
“¢ gUTrono
-expérience’
1RWh . { 5Q; ¢; wMckKkHn !'b{ 5} ¢9wwLC¢ChLw9 [ ¢5 “partage

assurance

Dansla cadrede f Q2 LJS NTjobhs\R2/Sqlii Sombinait premiére expérienceprofessionnelleet aide a la réalisation R Q gmgjet défini par les
candidats 18 jeunesont été employéssurf Q SotisEDD:

1 6 jeunesissusde la formation BAFAsurles 3 ALSHbortésparles2 associationgestionnaires

{7 jeunesau seindu ChantierR Q A y & (8 dhliekf@tyfe la restaurationcollectivede f Q! [3 fuls&indes espacesverts et 2 au seindu second
dzdz@ béaBment)

14 jeunespour gérerle bar sansalcoolde la piscinede Chalais

11 jeunedirectementparla CDQ.TDsurle site de Poltrot.

Lamajorité desjeunesavaitentre 16 et 18 anset un jeunede 22 ansprésentaitun handicapreconnu

Surlesprojetsdéposésb relevaientdu permis,4 desétudeset 4 desloisirs(voyages)

Les6 jeunesissusde la formation BAFAont travailléau minimum14 jours. .
Lesjeunesintégrésau chantieront travaillé soit 48 heures,soit 60 heures,soit 72 heuresselonlessecteursR QF FFSOGF GA 2 Y

Les4 jeunesassignés la gestionde la piscineont travaillé du mardiau samedide 15h a 19h du 8 juillet au 31 aolt.
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SOUTIENS [z
FINANCIER

+ Egalité + Fra
er BLIQUE FRANGAISE
FAMILIALES CHALAIS CHARENTE-PERIGORD des Charentes
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ENCORE UN BEAU SUCCES POUR
LA BOURSE AUX VTEMENTS'

Samedi 6 avril 2019, le centre socioculturel « Envol » a organisé sa
traditionnelle bourse aux vétements printemps- été a la salle des
fetes. L'occasion pour les organisateurs de souligner qu’au fil des
années, les vendeurs, quarante lors de cette édition, sont de plus en
plus présents afin de faire du vide dans les armoires. Cette bourse de
plus en plus fréquentée, offrait un superbe choix de 3 ooo articles
dont des jeux de plein air et du matériel de puériculture. Les visiteurs
sont venus nombreux a I’affiit des bonnes affaires.

o PCHALAIS 0 A Samed: 7 Décembre 2019
BadE Salle des ftes de C/uz&u;
l 6 AVRIL 2019 - Samedi 12 Octobre 2019
Salie des fites Salle des Fétes de Chalais
BOURSE AUX VETEMENTS
7Y (Adultes et Enfants) BOURSE AUX VETEMENTS
PRINTEMPS-ETE ’j ET AUX JOUETS -
+ Puériculture 4 o (Adultes et Enfants) n

[Mercred 3 Avnl, e [ visn
0 Samedi 6 Avil; [Samedi 6 Avril

S Awril; [9h-17h 18h

& o plate Al ‘% ¢ AUTOMNE—HIVER
DEPOT VENTE o + Puériculture
'VETEMENTS

10h00-12h30 14h-18h
Retrait des listes ou réservations exposants
‘au Centre socioculturel Envol

3 bis Rue Pascoud Choqueus 31 rwe Pascaud Choqueur 16210 CHALATS - Tél 105 45 98 30 61

P = Em
s crarente[Y .

Wit ot en et bbbl 1 E

Bl ogais & owen ="
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BOURSES AUX
VETEMENTS ET AUX
JOUETS

Cette action a été portee par 12
bénévoles (400h de bénévolat)
accompagnés notamment par la
« secrétaire polyvalente » et la
référente familles

UNE FAMILLE INATTENDUE SUR
LE MARCHE DE NOEL

Par charestelibre.fr, publis
le § décembre 2019
Une fois n'est pas
coutume, c'est en
famille que le pére
noél s’est déplacé
samedi 7 décembre
pour le marché de
noél organisé par le
centre socioculturel
de Chalais. Une
famille  inattendue
composée du
patriarche, de la mére noél et de leur fille sans oublier la belle-mére qui reste
généralement en Laponie. Malgré cette journée familiale avant ses pérégrinations
annuelles, 'homme a la grande barbe blanche n’a pas pu se retenir de distribuer des

friandises aux 40 exposants et aux nombreux visiteurs.
S

“["ﬁ faire,.
l lutler

OC

~entente= ‘—‘

ture
1serPar tag

UNE BOURSE AUX V]::Tl;I\'IENTS
BIEN FREQUENTEE

La bourse aux vétements d’hiver et aux jouets organisée samedi 12 octobre
par le centre socioculturel Envol a connu un bon succés. Une quarantaine
d’exposants avaient déposé ce qui ménitait de changer de main. Tout au long
de la journée, nombreux visiteurs et acheteurs se sont succédé 2 la recherche
de bonnes affaires parmi les 1 200 articles proposés. Siles vétements de tous
ages débordaient sur les étals au début de la journée, 1l en restait peu au
moment de ranger. En marge de la manifestation, la fédération des centres
sociaux de la Charente était présente pour sa tournée citoyenne a 1’occasion
des 30 ans de I'association. « L objectif de cette toumée est de se rendre sur
les territores pour aller au-devant des habitants et échangé sur leur
expérience en termes de liens sociaux « a expliqué Laure Picoury
coordinatrice de projet. La porteuse de paroles a interpellé les citoyens avec
la question suivante « Hormis votre famille, quel est le groupe de personnes
qui 2 compté le plus dans votre vie? ». Le résultat de ces échanges sera
exposé lors de la prochaine assemblée générale le 23 novembre prochain a
Roumaziére.
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Journée taille d’osier

Mardi 19 février 2019

Com PLEINE REUSSITE DU TROC AUX
PLANTES

L de 9h00 & 12h30
JARDIN DE LA TUDE A CHALAIS

N’oubliez pas votre sécateur.
— Venez tailler avec nous et
Participation
libre repartez avec l'osier !

Les passionnés de jardinage s’étaient donné rendez-vous samedi 13 avril
2019 dans les jardins de la Jugde. Tout au long de la journée, ce troc aux
plantes organisé par le chantier dinsertion du cenfre socioculturel ENVOL,
a rassemblé de nombreux "trogueurs" ou simples visiteurs venus échanger
leurs boutures, semis et compétences. Les nombreux spécialistes présents

o) S DRV R fAT A N
Atelier Chantier d'Insertion (ACI) poixb :
Centre Socioculturel ENVOL- 3 Bis Rue Pascaud Choqueur - 16210 CHALAIS n‘ont pas ete avares d'echanges de savoirs et de conseils de culture.
05.45.98.20.61 - association@cscenvol.com-
centre-socio-culturel-du-pays-de-chalais.fr
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Centre seoioculturel

ENVQL. -

CSC ONVOL - 3 ICM\-_ ovuns
!

SPECTACLE
des 3 ans
QUVERT A TOUS
Mercredi 24 Avril - 15:00
Salle des fétes - CHALAIS

b sl e

LES GAMINADES RETROUVENT LEUR AME
D’ENFANT.

VENEZ NOMBREUX
ET EMMENEZ VOS

PARENTS !!
1€ l'entrée
(sauf enfants inscrits @ I'ALSH)

La culture de la féte et les artz du cirque fédérent petitz et grand: durant ce
week-end i Montmoreau.

Une foiz paszé la portail en bois, le code coulaur donne le ton. Eouge, JTaune et
Vert, le rencuvean 5" affichs en grand. Aprés une année de pauss, retour en fanfare.
Les Gamumadas ont fait la part belle aux artz du cirgue et an spectacle vivant,
décalé et modsme. Vennz de Wouvelle Aquitame ds I'Am ou de la région
parizienne, les artistas ont mvest: les 4 scénes ouvertes - chapiteau, cméma, dojo,
scéne extarieurs ot pizcine, pour le plus grand bonheur du public venu nombreux
en famulla. « On peut consarver un &tat d'esprit de gamin touts =a vie. Iei, on
retrouve son dme denfant =, Patrick allez, rezponzable du commte de pilotaze
dez (raminades, Avec 100 béndveoles 3 la préparation du fastrval, en partenariat
avec L'Oison et le Centre Socioculturel Emvol, les éléves da la MFE 4" Aipnes-at-
Puypérows, et 1= tn1 des dachetz par Calitprn, "orgamization a su mobilizar du
monda. TTne rénssita qui na demande qu’'d confirmer. Mais surtout, un esprit de
fata retrouve. Loz nres des enfants ont fait fuir les nuazes zameads et amener le
zoleil dimanche. De quol régaler toutes lez emvies. Pas de temps mort. Ateliers
creatifs, courses de calsse a savon, muni chantier dans le bac 2 sable, tir an laszar,
golf, et 'ATW Foot étalent aussi présent pour == défouler. A la parads, les
déambulations trés applandies dez Allumeurz de Eéves, animéez par Stéphane
Fobin et Gaglle, avec leurs sculpturez zéantes de ballons retracant "Odyzsée
d'Heomeéra, ont pu susciter des vocations. Que 'on soit parent ou enfant des
gtoiles plem lez vaus, on redavient zammin, le tempz d'un week-and 3 Montmorsan.
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Par charentelibre fr, publié Is 10 juillet 2019

Pleine réussite de la soirée percussion organisée par le centre socioculturel « Envol »
mardi 9 juillet sur la plage d” Aubeterre. Une animation festive et colorée qui a débuté
par un atelier découverte aux percussions. Aprés une initiation de djembés, les
participants et leurs accompagnants ont baissé de rythme pour partager un succulent
pique-nique sorti du sac. Les participants ont cloturé les festivités en se déhanchant
aux sons rythmés du groupe « Sous le chapeau » du foyer d’hébergement d’ Yviers
drainant un public nombreux.
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L’ILE AUX DRAGONS ACCUEILLE UNE
CENTAINE DE PETITS MONSTRES

Par charentclibre.fr, pablic lc 1 mevembre 2019. SOIREE

Jeudi 31 octobre, aprés avoir dévalisé les commercants de la ville en s !“ﬁ&&mg&uFFL‘u
sucreries et friandises, une centaine de petits monstres a envahi la salle des 2

fétes de Chalais pour le spectacle de la compagnie « Abac’ART » I'ile aux
dragons. Un spectacle interactif musical de marionnettes et de ventriloquie
qui a enchanté les jeunes sorciéres, vampires, et morts-vivants.

2, ; 3
s = em s
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APRES-MIDI RECREATIF EN
FAMILLE AU CENTRE DE LOISIRS

Par charentelibre fr, publié 1s 25 ecrobre 2019 a 13007

, modifi¢ a17Th0d.
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Jeudi 24 octobre, le centre de loisirs de Champlong a ouvert ses portes non
seulement aux enfants mais également aux familles pour un aprés-midi
« Féte des jeux ». Parents et enfants ont ainsi pu déambuler dans les
différents locaux et assister ensemble 2 divers ateliers comme des jeux de
société, des jeux d’adresse, un atelier photographie et vidéo. ou un atelier
motricité. L aprés-midi s’est cléturé autour d’un goiter partagé avec les
adolescents du centre d’accueil « L oison » de Montmoreau et les membres

de la Ludothéque de Blanzac.
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% SITE 1 dés le 24 juin 2019 ! I :
Loisias, SPORY, % OUR TOUT " ~ ~ Fréquentation
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CULTURE ... ' | : https:// : 57 % participationsR Q K I 0 dut |
s ‘ FAMILLE | Q ttps:/leteactif16.lacharente.fr e RS R T

_ 2" 6 % participationsR Q K I 6 Hui |
e S iratenen.
- ' ' 37 Y%participationsde touristes
ontmoreau,
. . = e ... gra différents
VilleboisLavalette e 3 ot e e s pe

~ activité, par date, par lieu,
mettez toutes les activités
choisies dans un panier en
précisant le bénéficiaire...

| concernant tous
les bénéficiaires du

agedesparticipants

5 semaines du 8

juillet au9 ao(it 43%3 a\lO 2l
29%1l1aldans
s

197 séances | e ettt i; /15|a 1; af;
programmées  au L T INSCRIPTIONS P oplusde Leans
total pour 1 216 ET & PAIEMENTS
inscriptions S EN LIGNE
individuelles !

ctif16.lacharente.fr/ ?
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Sméiorer

éducation et prévention
sur Ies territoires

ilo référence du service & la personne

2 foisparmois,20 a 25 personnes

SESSABudCharente
InterventionR Q dpgyShologuaupréesR QS y T I v (i & o .
Touslesmardisen périodescolaire/ 2 ou 3 enfants x Ad a pe |

Charente

Association parentale au service du handicap

A ot ~ch soisirsbien -8tre » 35 adhérent 1 réunion par mois entre éducateurset
ssociation « échangedoisirsbien-étre » 35 adhérents résidents GACY(Groupe Appartements

Fréquencel fois par semaine Chalaisyviers)
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Ainsi, Méducation est & CoeUr du projet du centre
mLEpﬂtrﬁmﬁmﬂ:ﬁqumpﬂh
tu'ursam-mﬂ':rrqmrs Les parenks sont minsi
les prEmienes ressources, de richesses et
prunmmmdermum:mmﬂz
Celn passe par des 5pB0sS EChanges antne pairs,
Faccompagnement dans des demanches mileches
COMIME be5 GEpArts en vECERCES OU dEs projets
d'animakions locales.

Enfin, les czntmes socisux — en scousiliant les ene
fants des les pl'unmmszttm.ltuum;del-u
vie — aszurent une veritatle continuite educatie.
Entl:nu‘htrzrl'mmpuh:mkd‘mn‘utnnzt
dcmtﬂg‘mmdcrnmh:umh-
males entre acteurs sducyls.

Surtout, I'spproche des centres socisux, qui partent
des habitants &t s'insorivent su phus pres des sibua-
tions dans les termitpires, leur permet de
:nmmmunm I-HEEI:
dl:lunbﬂmlﬁ.tuuuncsunzh:mp:rpcmdt
mutstion, cette souplesse en fait un ach=ur pre-
OEuN pour agir sver les families.
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Echanges & Débat
Soiree Gratuite des 1Sh00
Vendredi 4 octobre

Pole Jeunezze de Montmoreau

de mettre & leur disposition des serviceset moyens leur permettant R QI & a
pleinementget enpremier,leurréle éducatif » LAVALETTE TUDE DRONNE

LesREAPRrennentappui sur un réseaude parents,de bénévoleset de professionnels
qui permettent la mise en placeR QI O widai § conforter, a travers le dialogue et

f QS O Kdsgom@EEncesdes parentset la mise en valeur de leurs capacités|l & QI Réseau
. R QI O dommedesgroupesk QS OK ¢t i Q S shideledire parents,desconférences
P R Py s ou ciné-débatssurla parentalité, etc. d’Ecoute
AT e &
¥ assmwimem- e | AnimationRéseau ’ 1
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INSCRIVEZ VOUS
AU 05 45 98 20 61 - -
ou sur famllles@cscenvol.com *
ET RENDEZ VOUS DANS NOS LOCAUX s \A
g . .

INSCRIVEZ- VOUS

Atelier 3-7 ans

‘ ‘us J o0 sum 1U,05,45 98 2061
s i :
de 10h a 12h T RENDIEVOUS! SAN N Lo ATELERS FAMLLES
'e 18 Avwril o/ 3 bis Pascaud Choqueur—CHALALS ENFANTS ET PARENTS
TOUTE GENERATION

SEPTEMRRE—DECEMNRE 2019

Atelier +6 ans :““;,:: Tmmp:‘tm'z ﬁﬂ' "
arents e s Parewts Il . .,
de 14hal16h o , = e 19 ateliersorganisés
le 23 Avril CUISINE: H LES MERCREDIS DE 10h312h -
® : . el 67 enfants
® Le 15 Mai et le 19 Juinv [ et 64 adultes
s De 10h a 1Zh Le 25 octobre avec repas partage
S
CUISINE VACANCES CREATIFS: Le 11 décembre ave repas partagé
us 17 o 24 Awu Le 29 Mai de 10h a 12h
pE TOH A 12w -
Et 'NCONTOURNABLE Pour les 3-6 aws
ATELIER CUISINE hors vacances Et le 19 Juiv de 19h a 16h
le 10 Avril de 10h a 12h.
Prévoyez vos plats Pour les 6710 aws

pour en ramener une petite part INSCRIPTION ET RENSEIGNEMENTS
Ccnﬂ (4 ;ococ,u.lmrc,l

Nvg CENTRE SOCIO CULTUREL ENVOL
05 45 98 20 61—familles@cscenvol.com

Lesateliersenfants/parentsou grandsparentssont organisépendantlesvacancescolairegsauffétesdefin R QI v f I8s$nércredisen périodescolaire
Cesatelierspermettent : de passerdu tempsen famille, hors quotidien; de rencontrerR Q| dparBids ade transmettre aux enfantsdesnotionsR QS Ij dzA f
alimentaireet R Q K & Budé dé&ouvrirde nouvellesactivites R Q S O K desfeteitds]maisaussides« trucset astuces» entre participants
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ANIMATIONS GRATUITES

ENFANTS & PARENTS nkda
OU ENFANTS & GRANDS —PARENTS T
{présence adulte obligatoire) FA.M.lLIMB.US

= "“"” iz
zg fee %é‘,“”e ge"matmnslammennmhreuse"e"s l
E = maman
me[eemance uatnr@uaer"(”ﬂla B :vl][lll]hﬂS —
VIB I
A ‘5‘ gmndspamms:p““d e patage
ﬂalen S “’va[;an[;esﬂlhlﬂueﬂeahulquem..

pre— huﬂgglpe[e meﬂaue
kt Q’l E

[elg aclmles gy 7

. m«

INSCRIVEZ VOUS AU 05 45 98 20 61 Mm’g - W ’ . SR RHIONE Centre sociveult ,wcl
Mars ET RENDEZ VOUS DANS NOS LOCAUX | ENV IS A
3 bi P d Ch r - CHALAIS | » ) L
centre-ss;:i.:-c?tsltct?ruel-du?;:yu;:e-chalais.fr ESENIORS ¥ Cassancira, de [ASEPT, vous propose des Ag
familles@cscenvol.com 4 FAM animations E} destiration des sénlom.‘
5 séances, ouvertes a tous 3 SERTEVIBH: aCCOIMPAgNEs ou Hon de leurs peits enfants. |
pour échanger de 14h a 16h : 09H30—11H30 A 2 A rll
- le 15/03 sur une nouvelle approche F { g j Des jeux de société sercnt mis & disposition
de votre budget * |pour jouer ensemble. A| lrja%gﬂi\slegza \/2%0651
-le 22/03 sur le fonctionnement 0 Bl Sur famillea@cscanvol.com
d:s Ilaaln?u:.s et des 0 B i aants e : ET RENDEZ VOUS DANS NOS LOCAUX
administrations, A Ukt "” 02 OCTOBRRE Aurélie Vous propose 3 bis rue Pascaud Chocqueur - CHALAIS
-le 29/03 sur le bien manger, /) )(!i","ﬁi";”'{‘e’,‘: ,N:,?,f ,_)s FAMILLES . .
-le 05/04 sur l'alimentation, Poitou-Charentes 09H30~11H30 un atefier créatif tout puklic. 5 seances, ouvertes a tous
plaisir et petit budget. s —— pour échanger :
Parce que I'on a tous le droit » | -le 22/03 de 14h 16h
de partir en vacances, SENIORS & CaISSBI'lldi‘B' de\ LA?;EP‘:- vlous Sfopo:;':;s sur une nouvelle approche
ACANCES venez discuter et préparer A anlmations 3 estination des ; de votre budget
Vv : EORSVEUEGE VACARCOS OCTOBRE ~ PAMILLES accompagnés ou hob de leurs petits enfants. -le 29/03 de 14h a 16h % AN
&familles Des solutlonzne:(?s':::'ll::: 09H30~11H30 3 : i sur le fonctionnement = “‘\\
B e D ohtions axdatan: hi J Des jeux de société sercht mis & disposition des banques et des ) = - >
le 19/03 a 17h30 ‘g ' |pour jouer ensembte, administrations, \;/
: -le 05/04 de 10h a 12h
Et I'NCONTOURNABLE sur le bien manger o o °
ATELIER CUISINE 4 -1 10/04 de 10h a 12h "Association santé
OCTOBRE i propose e e a :
le 20/03 de 10h a 12h. 2 FAMILLES Aurélie: vous sur I'alimentation, /) ( 6duﬁit:ﬂoilr';{frv:f:lbog
Prévoyez vos plats o9H30—-11H30 un atelier culsine tout puklic. plaisir et petit budget. Boiboni. Charentss
pour en ramener une petite part = " ;
4 Parce que l'on a tous le droit
13 NOVEMBRE INous Vous proposons VACANCES de partir en vacances,
! FAMILLES | une initiation aux & fa m | | leS venez discuter et préparer
09H30—11H30 vos futures vacances
percussions, tout public. . Lo solidarits au cotur dea territoires ! > = en f?r:lll:.
. ey e . es solutions existent.
contrs séetior? | RENSEIGNEMENTS ET INSCRIFTIONS RENDEZ-VOUS A 17h30
ENV@LL .~  CENTRESOCIO CULTUREL ENVOL DE CHALALS (‘ ASEPT le 02 Avril a MONTMOREAU - L'Oison
- 934598.20/61- familiegcscenrvol com ot et le 30 Avril a3 CHALAIS - CSC Envol
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enEratmns lamllle nombreyse
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enlan
mﬂfﬂ " =TS Maiage mpmchesmm

= andsp arentsc.,uland pere mmm
vacancesaﬂlwuenealnumue..._.

parenls PR

N ""'103'{]8[8 d menaue fei

7 aMtlls q ,%m A et
E"j@é Zf@ﬂ_@h ' ",.., f"‘-‘ tellcrs C réaﬂ?s 38 enfantset 45adultes
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W ENV@
SORTIES FAMILLES - ETE 2019 &

INSCRIVEZ-VOLS At 05 L5 95 20 61
ou SUR FAMILLES®CSCENVOL.COM

LA VALLEE
DES SINGES

JEUDI 1€ JUILLET 2014

sEsingest % |

i

LES GROTTEG'
DE LASCAUX \
ET LE PARC DU THOT

JEUDI 25 JUILLET 2019
JEUDI 01 AOUT 2019
DEPART 200
RETOUL. 20:00

ADULTE : 15€
ENFANT -13 ANS : 10€
TOUT PETITS - 5 ANS : 5€

Rapport d'activité 2019Centre SociCulturel ENVOL

217 participants (adultes et enfants)
aux 5 sortiesfamillesorganisées

*
Sortie en famille *

L‘mson '* ou entre amis  *_ . 5‘;’/\
— _entre sociocutturel o ‘.0‘
AQUARIUM du bugue EN\(?L "X.J
Samedi 21 septembre 2019 ¢ LOison
SORTIES FAMILLES
SEPTEMRRE-DECEMRRE
2019

APRES A PARADE DHALLOWEEN DANS LES RUES DE
CHALNIS, VENEZ DECOWRIR LE SPECTACLE LILE AUX
DRAGONS ET VENEZ AIDER TATILLON A UBERER LE
DRAEON VERT DISPARU I

LE 31 OCTOBRE, A PARTIR DE 1800
A LA SALLE DES FETES DE cHALAIS

1€ PAL PELSONNE ADULT E ET ENFANT NON INGCRITE
AUX <LCH DE LA <D< LAVALETT € TUDE DERONNE

“""f‘*= !
w58 'Ewgneraia m ﬂwwhe"si
¥ ] emanne patrimoing ama * e = S00I6I6

we[""”e " ;dum g SV =

grnds parls S 0ant et = anaue
parents

'vacancesalhreuenealnumue -
fBlB anlmesga 0ur *

chlmeg

hudgg De B HEMUP

LORSQUE LES DANSEURS, VETUS DE BLANC,
INVESTISSENT UESPACE, ON COMPREND QUE
CETTE VERSION DU LAC DES cMGNES vA
ETRE DIFFERENTE MAIS FASCINANTE.

HMERCREDI ¢ DECEMRRE A 20H30
Al THEATRE D'ANGOULETE

16€ ~1¥ ANS ET 1€ PAR ADULTE
TRANSPORT POSSIBLE AU DEPART DU S

RESERVATION AVANT LE 22 NOVEMBRE

INSCRIPTION ET RENSEIGNEMENTS
CENTRE SOCIO CULTUREL ENVOL
05 45 98 20 61 —familles@cscenvol.com



Centre ':.(ow)hﬁr'

Efo Forum
Parentalité

t‘dm CHARENTE
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INSTANT LECTURE 0 Udaf \
POUR LES ENFANTS “ Charente
A6 ET A 15U Unis POUR LES FAMILLES

SOUS LE AUAPTTEAU U
ATELIERS PARENTS—ADOLESCENTS
sur inscription au stand de I'UDAF
14h (45 minutes) - jeux de communication
autour d’'un speed dating, ...

15h (45 minutes) : jeux non verbaux, basés

A 10h, 10045 et 2 11h45

Pacstrel iasertion

VENEZ DECOUVRIR
LES CONTES EN TISSU
Et notamment
la Grenouille A Grande Bouche
Sous le Chapxtoau

Méme les tout petits
sont convies !

nuelwg'g umh g

. zllrem ?E :é-,’flﬂe Taissance BIIE[atm?EFa.m %ﬁ nummellens .

S =i St

I e
ctn ~amuur

Wﬂ

mnudgetpg[g d menaue fe!g

45 enfantset 35 adultes



i =
o kel 1
ugnelatmnslamllenumhleuse
e — HAGE
= 1S Niage cwnmlzhes =
aml e s il SV S
K vacancesarhm uenealnﬂuue:_,

"'-'lludgelpgm dm{zggue[eti éﬂﬂ: =
=1

15séancerganisées
40 enfants =
et 86 adultes

—— FAMILI’BUS—-— — FAMILI’BUS —

DES SERVICES MOBILES DANS VOTRE VILLE DES SERVICES MOBILES DANS VOTRE VILLE

m adrihirotia
MFMIM‘. :ums:::: 2 W I P> Sl e Sk ¢ i ‘mmlwum«l«oﬁm Un ensemble d' - Busst e’ Clest GRATUIT ot Cast poue
R b 2 mn

h vk ' 3 -'Mn-
Cet ORATUT @ Cet peur TOUS LES Clost GAATUIE s erat o TOUS L5 | - Réparee un oedinabeie ou tésiehos portoble. oment ovs e bolpon o ofia gk

HABTANTS ¢ - o0 numiau, HABITANTS | = Chartrer cos consedh 0 man i, 900w tus dowic.. Menes desunaic

] Salle des fétes : de 9h a 12h
Vl LLEBOIS Shlla dlas T T TAR & B focoux Crobe Houg ¢ /e 13h & 1h SAI NT SEVE RI N Mer 18/09  Mer 16/10 Mer 13(11
LAVALETTE I Mer 06 Féurler Mer 06 Mars I Mer 03 Avril Mo NTMOREAU Jeu 25 Avril | Jeu 23 Mai I Jeu 27 Juin Mer 0210 |Mer 30/i0
—+ B OGN

Mer 20 Féurier Mar 20 Mars Jeu 9 Mai Jeu 13 Juin
+ D - @4 Tz T oF
o——— b . Y g Fe - . - % a

B E o~ -
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Le chantier R QA y & &ptdsdnte yin
secteur R QI O HuJd &edt® asocio
culturel.

Il bénéficiait en 2019 R Q dagrément
pour 16 ETP

[9 /1! b¢L9w 5QLb{9w§L-

haide 2 mp M e

Restauratior{ collective ALSH Nettoyag)3 de locaux Actuellement, le chantier est
\( structuréen 4 équipesde salariés
202 ETP wespaceserts,

wseconddzdz@ bakment,

wnettoiementde locauxet préparationdesrepas
def QI CQlldesfdefmineurs(ALSH)
wtransportsociala la demande(servicemobilité)

k\.t\;ﬂﬂ/}:

Espaces verts
554 ETP

{SO2y R dzdzdNBE oONUAYSY
4.08 ETP

Service mobilité
4.36 ETP
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Insertion
"/
£ conomique

q-
[

UOUu c(al Al VCAau A D |

RS RSY!I deRdBgmduréeR QS Y drdfit 2onmun

TN oz
80% de SEmE e s el RSA Lieux de résidences : 15 Lechantiera assuré79 prestationsavecun total de 169
29% de sorties dynamiques communedifférentes 026 € (+ 42 % depuis 2016), reparties selon les
20 salariésCDCLTDdont 12 de prestatairessuivants
Chalais,6 des 4B prochesbassin w59 %particuliers
de vie de vie Chalaiset 9 Nord w38 %collectivitésterritoriales
DépartementDordogne w3 Y%associationset entreprises

3 salariés permanents

2 ETI (encadrant technique
ROQAYaAaSNIA2YU0 t opK
1 ASP (.accompagnatrice secio
professionnelle) aBh
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Insertion
w ANCHiviTé
E_conomigue

— SCHEMA FOMCTIONNEL ACI CHALAIS ET PARCOURS D"ACCOMPAGMNEMENT CDDI CONVENTIONMES CD CHARENTE
Cewtre sociocilturel

e N‘u’_f |5~

CHAMTIER
Phase de Phase d'accueil, de découverte . B .
L ment I I ot de penjet Phaze d'accompagnement vers "ermplai &t [a formation Phase fin de parcours
Phase da recrutement | ler contrat [4 maois) 2éme/ 3eme/ 4éme contrats (1 3 4 mois)
H ;. Chague mnois : Evalsation mensusle tu suars =t avi mersuel de situstion A0 :"=
% L
Pasts dispeniale = diftu- | | Accusil & rarmalités Orgomisation 6'4 ou 2 PMSMP Curant foths phose an ien over ke projet ou salonid Evnlustion des  compé-
Fdle =mpici...| = Evzluztion des COMOEbances technigues [swoir-faire, qualitss organisstionnelles, relstionnelies et || reisdonnelles =t person-
Pt de N E perzonnzlies) lﬂrua i
pendant le Ler mais : Gilsns confret et projet oe renouvellEment [projes pre inzerti : =
— - projet [projet pressnce TAS insertion swec schanges en || o= competences.
Fecepnon directe e | | BvECASP m Eiilan fin de pancours
candidatures = sqaman Déliwance ce documents
partazs ASP ACl =t ETIS Fin de comtrat:
candidaturas
Emtratian recrutement =
&SP AC1 =t ETI domaine
it
Géngration contrachusli- Evaluation des compEtences |4
sation = ASF AC et fin 4&me mois
direcheur
Bilsn positicnnement =t projet H
o o - - o = s
(e _— §
Do j‘ e BN
:HAEENTE PERICORD - e ]
Docurment de travail—o05/ 2015 L ISR T Acyiing .
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Les chantiers La  réalsation  d'un Démarrage  entre Constitution
dinsertion du diagnastic territarial du les § ACI existants  Suesiers demande 1. Réfexion sur une affre Bazemblie
territoire sant plus besoin et de Fofee rejoints par Al gt O¢  financement de service mutualisée générale

2016-2017

2047-2018

IE-2019

2019-2020

I nsertion
w cNCHIVITE
E conomique

U mBing En d'insartion du territoire. ETTI peste chargéle) de dans le domaine des canstitutive de
difficulté. La définitian & un prajet missians espaces  verts et du Fassaciation s'est

stratégigue da bidtiment. tenue le

developpement de 2. Réflexion et mise en 29/01/2020

laffre dfinsertion sous ¥ ceuvre {en cours| d'une

Forme de scénatii paur — po L et deonomie - platafarme de

une e aux chols. Ecanomie dreulaire et gestian des coopération e

3. La construction  d'un déchets Faccompagnement
¥ b 3. Renforcement de s

plan dactions & Issue Enbretien e rénovation des o sk Frarcemen

des chaix, qui renfarcs ) communication pour la

s logiques  de Gestion des espaces verts mutualisation des

istigue évene mentielle .
coapération mutualisati Logi " formations

o Entretien et nettoyage des lacaux 4 Travsil partenarisl

Calitom pour créer une

— A.It‘::’r:d:ie r:'ﬂﬂ o de sarvice dans la
Fumﬂ'?u;m o pestion des déchets

5. Réflexion et définition
Commercialmation n i

d'une offre de service
rmutusisée dans
IFentretien et le
Portage du poste de chargée de missions a temps plein a compter o Dettoyage deslacauk
du 28" juin 2019 financé par la DIRECCTE, la Région Nouvelle de serviee dans s

Aquitaine et le Département de Charente. e

dvinemeantiolls

7. Réflexion sur un site
internet pour favoriser
notre visibilité

Plerre( et Fleurs du Pharon @

espace INtenm

Centre soaocml—l—mrcl

ENV%L

INTERJB

Senvice auxparticuliers enireprises
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Le service mobilité (transport social & la demande) & Q A ydar® MJcddre R Q dz
démarcheR QI Y S Xé&sbahditidn&dg¢ vie des populationsvulnérableset isolées
Des courses a faire ? ‘ ‘ A , en m|l|eu I‘ura|

Un rendez-vous médical ?
Des démarches administratives ?

Unevesan proche | Tansports s rmance, Concernant le fonctionnement, sur appel auprés de f QI GCseoiétaraft, le
service déplacementest organiséavecun chauffeursalariédu chantierR Q A y & qaiNdert 2 y
1o o [1¢- B chercherla personne a son domicile, f QI O 02 @ ld#a 3 ¥ Heddestination, y

Pour o en £ QI (ol ByieRt la chercherpour la raccompagnera son domicile, le tout a des S

| horairesconvenuspréalablement Barbezieux et Baignes
Cet accompagnemengest effectué pour tous les déplacementsnécessaires la vie :
rendezvous médicaux,courses.emploHformation, visitesa la famille, aux amis,acces
auxassociation®u autresX

Carsat i

déplacements proposés
5 Ta::a"::om_  Au 30 novembre 219 personnes 1 Au 30 novembre 269 personnes

Base forfaitaire de 5 € se sont inscrites au service ont bénéficié du transport micro-

és;:}mum transport & la demande en collectifet collectif.
provenancede 43 communes T l472trajets effectues e
i q La moyenne RON3IddE ces T 15 047 participations _au 30 AL 5 }:l'-‘-‘{'m v
o personnesest de 63 ans et 66.6 % novembre et
ont plusde 60ans ! 81611kilomeétresparcourusau 30
publaue (PNS) 1 3 409 participations au 30 novembre
novembre
1 111 047 kilométres parcourus au
30 novembre
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oB.\ECT“:

MOBILITE
Schéma de développement 2019-2021

CHARENTE _Carsat "h’" L

KLeSIA
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Le Centre SocieCulturel participe depuismars 2017 a une plateforme
de mobilité pour £ QA y adarsle taig R Q daypel & projets du
départementde Charente Il accueilleles mercredisun conseilleren
mobilité (CEMI) qui recoit sur prescription les personnes pour
lesquellesune problématiqueliée a la mobilité a été identifiée par les
travailleurs sociauxde la Maison Départementaledes SolidaritésSud
Charenteet la MissionLocaleArc Charente

[ QI a4 & 2MDBILITRAUEFETSUDCHARENTE.O.SC)est née en
septembre2016 de la volonté partagéedes associationgorteusesde
dispositifs R QI & RaSmobilité de coordonner, R QI Y S feth @&eNBS NJ
développereursactionssurle territoire Ouestet SudCharente

[ QI & & 2reéyfolipé 1R Bsgociationset, par sesactions,contribue &
alimenter la réflexion, a expérimenter,a promouvoir ou a diffuser des
solutions en réponse aux problématiquesidentifiées de mobilité a

f QS O ertitdir§ Ouestet SudCharente

Le Centre socioculturela assuréen 2019 et assureactuellementla
fonction de trésorier et le suiviadministratifdet QI & & MOSQ G A 2 V

@ 5 "AskRC

Y o Y

ESPACE DE VIE SOCIALE

fuf&ﬁ

AT o8

5.6

Association
Les 4 Routes

Centre soctal

aa%

£

LS

ﬁ‘Qc

CHARREMTE

k ’,/: o
/,f /
«7

A A
L\ [
——te ([ /

Olre o \ v
\’/

cse

gl




~AFFU K N AN

Centre soc|ocml+mrel
ENV % 1S
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CENTRE SOCIOCULTUREL ENVOL
Edtion du = 01/01)2019 au 31)12/2019
Sokdes N-1 de fexercice

COMPTE DE RESULTAT SYNTHETIQUE

%‘W\“/;L ot

ETDIER

=
mhgzsg

Zé

CHARGES (Hors taxes) Exercice N Exorcice N-1 PRODUITS (Hors taxes) Exercice N Exorcice N1
Net not net
CHARGES DYEXPLOITATION PROOUITS DEXPLOITATION
Achats da marchandises Ventes de marchandises
Variation de stock {marchandses) Froduction vendue (biens et services) 246 048 200 Mek
Achats d spprovsionnemant 60 443 52202 Produchon stockée
Varislion de stock {aparovisionnement) Procuction immaobilede
Autres charges eaternes 130 623 114 945 Subventions d'axploitation 772 382 mml
Impdts, taxas al versaments sssimilés 35 200 39174|  Autres prodults 43 364 57203
Rémunération du parsonnel 957 887 5§42 149|Produils financiers 3313 261
Chargas socales 106 823 126 779
Datatiors aux amortissements 27 v6e 20 15
Dotations aux provisaonms 439 3108
Autres charges 2515 N
Charges financéres 1 020 752
TOTAL (1) 1032718 900 085 TOTAL() 1082127 901 932
CHARGES EXCEPTIONNELLES (Il 41848 17 AT6|PRODUITS EXCEPTIONNELS (I1) 17 1991 20 340
Engagement & roallser sur ressources affacties 1000
BMPOTS SUR LES BENEFICES (1)
TOTAL DES CHARGES (I+1+111) 1074 565 918 560| TOTAL DES PRODUITS (I+1) 1079 286 922212
|BENEFICE OU PERTE 4722 aim
TOTAL GENERAL 1078 286 922 272| TOTAL GENERAL 1079 236 922 272
CONTRIBUTION VOLONTAIRE 19023¢ 7110 c_[cormuumou VOLONTAIRE 19 023 7110¢
Locaux « Maire 7110¢€C 7 110 €| Locuuy - Masrie 7110¢ 7110¢€
Bénévolal - 11913 € Heénevolal 11913¢
 TOTAL GENERAL 1038309 €| 929382¢|  TOTAL ERAL = ST 3
AUDIT ATLANTIQUE POITOL-CHARENTES

Société de commissariat aux comptes
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Compte de resuftat - Charges

Exeroice M5 Exercice 3018

Compte de resuttat - Produits

Total Charges expeptionnelles

[
Rapport financier 2019Centre Soci€Culturel ENVOL

Total Froduits exceptionmels

60" Achet ce matiéres premidres et sutres sppro. 99 241,90 g0 Enfance
E% actf
51" Autres mchats et charges sdternes 4117110 40 255,73 TAR
52"  Services extéreurs =0 703,84 45 55,77 CAF - PSO Extrascolaine
CAF - P30 Persomalre
Tokal 131 066,04] 167 14586
Impdts, tanes &t varsemanks assimiles Famllizs
TAXE SIZALAIRES 9 550,00 3 PRESTATIONS CHANTIER
UNIFORMATION 17 348,65 13 028,96 Kis2 3 dsposhion personnel-mutualisation
FRAIS DE FORMATIONS DU PERSONMEL E 300,26 23 PRODUITS ANMEXES
Total 3% 139,33 39174 20
Salaines ot traitements Total prestations et partidpations usasers
Salalres &t Tatements 555 455,43 4153209 |subrventions d'exploitation
Chames sociales 10% 223,90 127 07S,19 Credit Agricale
DIRECCTE
DDCSPP
Total 774709,33| e£5527.28 Foi
Departament Dordozres
DOTAT AMORTAMMOBILISATIONS I3 X31,97 20 514,62 ASP - Contrals aldes
Datation risque et charge 304122 :mn,ml FOM.EPR
DOTPROVACHAT IMMOSILISATIONS 0,00/ 333,12 F.5.E.
Dotation pour créances douiEuses 438,05 1197,27 REGION
Conférance financaur
COMMUNES
Deépartament Charente
Total 31 032,28 2438501 ME&
Auftres charnges CAF
Fertes gfcraances imecouvrabies 210,83 CDC Lavalsts Tude Dronne
CHARGES SUPPLETIVES 5410 Total subrwenticns
Reprise sur amortissaments ot provisons
Total Charges exploviations REFRISE SUR PROVISION
TRAMSFERT DE CHARGES
Charges financieres Total 22 303,62 35 516,34
CHARGES FINAMCIERES 233,93 TI5.10|
INTERETS DES EMPRUNTS 55,64 1267 Autres proguits 3358,72 1
Total 3 338,72 1258,60
Tokal Charpes financienss tig i
332,87 250,82
(Charges sxceptionnelles s oparations de gestion Total 332 87
DONS 316,00/ 03,0 Totsl Produits Financers ]
AUT CHARGES EX_QOPER.GEST EXERC 131 50 Froduits exceptionmels sur aperstions de gestian
CHARG EXCEPMOP GEST/EX ANTERIE 2B 06, TE 150 PRODUITS EXCEPTIGEST/EXCERCICE 0,04
REPORTS EN FOMDOS DEDIES SUR SUBVENTION 1 000,00 PRODUITS EXCEP.S/0P EXER.ANTERIEUR 17 159,28




Centre Soc

Assodiation Centre Socicculturel ENVOL
périade de Fexorcice 01/01/2019 31/12/2019 E N V
Péricce de l'exercice précident 01/01/2018 31/12/2018
Exsrcice N N
ACTF Brut Amortissoments Net Net PASSIF Exercice N Exercice
et provisions net N net
Al anmotelsé Hc:muum
Vemobitisatons Incorpcrelles Capial 127 020 118 662
- Fends commercial Ezarts de séévaluagon
- Aukns 6 285 L1 Résorves
Imrcbiisations corporelies 262 162 216 6% 46 992 42748] - Resove ¥gak
Irrscbiizations dnanciemns | « Réserves régiementées 165635 165 635
TOTALI 268 547 222 48 552 42748 - Autres
Ach! circuant :
Stocks o envcours (aues que ROper & nouvweay -0 152 ae&ﬁ
marcrandises) Riéautal de lexercics (Shndfice cu pane) 4722 371
Marchandises Fravaisna rgumonbes
ANINDAT B ACTHIMTINEG VEISHS T TOTAL Y 267 235 254 145|
commandes
Pravizons pour rsgues ¢ charges (1) 11 548| 22 620
Crasncos - |Fends codiéa 1000
Chenis ot complies atiachés 4214 o vd 47 Bt 32 821 [Detes
Autres 109 Bea 109 RGY 197 521  Emplunts et denes assimides 20034 a
Valeurs montkeres de placement Avances et acoopies recus aur
|Ovszenibites (aures que casce| 248 042 249 042 185 357] commgndes 2 2565
Calnsn 450 an0 453]  Founssours el COMONS Mitaches 18 000/ 19434
Aulies 75507 57 686
TOTAL U o sﬂr 02 401 242 J36 262 TOTAL 16 211 20095
Crarges Soneinnios ¢'avancg |11) 6831 6831 3 664} Produls consialés d'avance (V) 5063 650
TOTAL GENERAL [1+11+1W) 577 282 223 257 A4 526 432 674 AL GENERAL (i+ll1+1V) ans mi 4N2 674

AUDIT ATLANTIQUE POITOL-CHARENTES

Société de commissarial UX COMPIES

Rapport financier 2019Centre Soci€Culturel ENVOL
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Busdlgart prbstsbonne

Budgart réactualisd 2020

Budget gedybbonnel | Budgel rdet sl
CHARGEER 20 0 OOIDg

] Acain 119 444 2 a5
S D" Alleniaion 138344 11356 L
SCHID  |" Decerssa nciebia 2165540 IEI5 L
A " Prodss premscs i [W5E SaE
AT " Cartarri 31 4 BE
AR |* Em ey ddaeciiial 4T 43400
SWCA  |* Preauss Janksiarn 16 © B4
AWCRD " Pabt-byudzerant JEEL TEEL
AWWH " Pabk saillags 73 300
AN |* Mt nofvida FEOIIL 33 089 i
AW |* Foor-furea sdminieats s IFSL IS
L5 Garvicea aviirisars &5 WSl A3 pad
S |"Logwr of cherges boxSvea S&¥ L SBEAE
SIS0 |“Eesretian riparaioos TEEMINCATCE 5T PE G
SO | o 10030 10543 i
SHEHID  |* Docureniston gindres 50 d LTELY
[+ ALITS Larvicm aiiciecrea TS5 BRRd B 388 4
. * BaTundrton parecoeel araleer 3BT 177364
ORI [* Publichl publioafon & 300 T130E
DD | Temport mcEwk 13 1AL ETHL
DU " Dhiplecare Su parssansl 5 bindivols 15806 0€ 15406 &
e T 116K 1 TE0E
SYHID | Frais posssus TR E B06 L
SNCET " Foun bbiicorymamicasion THOL EBES L
IHHOD " Cotimarons ER ks 4 7LD
[+] | i masa 9B L FEET
ZIINE " Fraim S frmmian STaL 3L
" imate o boss 13a & 45
L Charges Zu paracrns 912 Ead F1E B E
E4 ! Barurdrations faoncionnales 73 X3l Mlesd L
" Brurdestiong eruesueslas 153 343 B4 58 &
S4TEND  |* Ma<acns Su bl o Equipamant de sdoorial 30mac 31 €
[~  hanrg Tirancidass 10534 1
WD |* srerpes Preeciess 1062 1 OES
T Chage sezapiiomela TPk ERES
ar " chrpes asoar-bonnalien AT ESES L
[ Duiation Tl & T5EE
M | Doalion me sratssemans IS EL S TEL
S |"Ookecn mE prosEons 15561 T3 0ED
Tk 131564 1 i Edd d
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PRODLITS 030 COVITS
™ Produlls deas sefrice rerdua 104 20 £ 1450124
e = Parkchout o Lo gars 194 3225 i 1848 850 i
TOEEEH * Peodhuts smexi B0 L 1400
T4 Subresmions. dsxplotabion 54 B35 & 97F Al
Pa1HI * Etat ot nmrvioss déoonceniim \|EENR L EL LT
TET2 Chirsga parse - nasmmis I3 030E
* Hisgio= JREO0E B SDOE
* Communautl de comrmune LTD 2012 € 183 363 €
TATI * Corrsedl Dby arterrsectel Crarestn-Far! modiolable 5 PO0E 8 2000
* Corrwed] Dabys arterrse—tel Claracte GE L7 BE G5 L
TaTE *CAF S B33 JEAREL
*EAF Arrmalion Giotale Collectvm 67 BE0E DS 859
T4 " M54 SO00E L oDoL
T4 ~ btrew L ollectvibie TO00E B ODO L
~LAF REARF QEITE 13 576 &
= LAF Anrmaion Caoilectva Funile 218 d PR 1
TED = FOhLEF TI0PE 7107 &
T i 0BS5S L 4T 983
* Comell Shrartemactal Oordagne 11 D00 £ 11 OD0E
- aAg 3500 3500
TaE CFPiG 13 D00 £ L} OD3E
" bten Schvenfiorm 30615 € 30 1BS L
TE A produils gesllon cowanle 1080 & 1234
TETL Lot 1000 & 1200 &
PR * Produfs dhers i il
[y ] Prisdults Anareckis od 100l&
PO * Peodhus franders od 1o0id
w Prodults. exceplionnels iL 1453¥Fd
TTIAND “Cipdwutiorm da g on 1] 14 533 &
-] Hmzriss sui proviskon LOEA5 (-1
RS Faceiee mor Drowslon L0545 £ (i1
™ Teana'terl Se changes SarEd S ETEL
TR 54 136 5 6TEL
TOTAL 1 M5 6d5 & 1 &% gad &
Enciclurrt Tk it o (]

LE PREVISIONNEL
2020

"E

oUT &) =~
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Effectif (ayant travaillé pour I'association)

Répartition de |'effectif ayant travaillé par rapport aux fonctions dans I'association

FEMMES HOMMES  [TOTAL

Nombre de salariés permanents cDI | DD |contrats aidés| CEE

{CDI) 10 3 15

Temps plein ] 4 10 Directeur 1

Temps partiel a4 1 5 Accueil-Secrétariat

Nombre de salariés occasionnels Comptable

(CDD) 3 0 3

B Assitante administrative 1
Temps plein 1 1 - - -
T el 2 Accompagnatrice socio-professionnelle
emps partie . Encadrant technigque

MNombre de salariés en contrats

aidés 13 31 44 Agente de développement coopération SIAE 1

Temps plein 1 0 1 Reférente familles 1 1

Temps partiel 12 31 43 Assistante animation 6 1 1 g

MNombre de salariés en contrats

engagement &ducatifs [EEE:I 10 5 15 Agent entretien Espace Verts ACI 16

TOTAL 2019 38 a1 79 Agent polyvalent secon ceuvre batiment ACI 10
Agent service mobilité 7

“ . . . n Agent polyvalent services
~ 2 Expérience ler job été 5 6

Personnel technique (chauffeur bus) 1 2
Animateur de la vie sociale 1
Total 15 5 44 15

Rapport bilan social simplifié 201€entre SocidCulturel ENVOL
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Nombre d'heures réemunérees

a

Ay

A'entreprise jg

col CDD Contrats aidés CEE Total
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Nombre d'heures rémunérées 12 338 17 8B4 200563 1303 1430 4987 26 550 25118 28 647 623 B96 1548 40 854 45 328 55745
Total en ETP 6,78 9,83 11,30 0,72 0,79 2,74 14,61 13,80 15,74 0,34 0,49 0,85 22,45 24,91 30,63
Total en équivalents temps plein (ETP) base 1820h
Absentéisme
2017 2018 2019 L'horaire hebdomadaire moyen affiché des salariés permanents
MWombre total de journées d'absence (hors congés ordina 467 425 535 2017 2018 2019
Pour maladie 270 359 360 295 33,75 34,08
Pour accident du travail 155 54 5
Pour congés éducation parentale 22 o 47 L'horaire hebdomadaire moyen affiché des contrats aidés
Pour enfants malades 4 7 B 2017 018 2019
Pour evenements familiaux 7 5 23 37 28,4 28,05
Pour conge maternite/paternite ] 1] 94

Rapport bilan social simplifié 201€entre SocidCulturel ENVOL
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BenevoleS"Association
Aide™
Projets

Dansle cadredu projet R QI y A Yié laiviezotialepartagé pour la période 20182021, il a été prévu la mise en placeR Q dzy S
commissionmixte entre les 2 associationscomposéede 8 a 10 personnesanimée par les directeursdes 2 associationgmoitié
membresdesConseilR Q! RY A y kténditBalarnéd) y

Ellea pour missionprincipale deuxfois par an au minimum,de faire un point surf Q| @ Hegaotpiss

9ffS NBYR O2YLIWIS OKFIljdzS FyySS t2NAR RS tQl 3aSYotfSS DSYSNJ
Sonassociés Q9 bnftdnt |j dzQ | @e 18 cabldration AVS,la CAFet la CDCLTDen tant que partenairesfinanceurset/ou
opérationnels

[ AdYySa RANBOUNAOSE Rdz LINP2Si RQFYVAYFGA2Y RS I @GAS a2O0Al f
Leprojet AVSfigure le sensque nousdonnonsa notre socleR QS y 3 | pdbinadingetiet développert QI y A dellavridsdgale
au seindu territoire communautaireen priorité maiségalementen connexionaveclesterritoires voisins

1. Expérimenter et/ou accompagner de nouveaux projets répondant aux problématiques sociales du territoire et aux difficultés
de la vie quotidienne des familles.

2. Developper la participation des habitants et partenaires organisés collectivement dans des projets ou actions dans ce sens.

3. Adapter nos actions, nos pratiques et nos compétences aux evolutions sociétales.

4. Améliorer notre image, nous rendre plus lisible et visible, en nous faisant mieux connaitre a travers la diversité de nos
propositions et a travers la délocalisation de nos actions.

whk LIL32 NI R Q2 NEehitye Bockchlrng] EMVOM b
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LES ACTIONS 2019 ANIMATION GLOBALE INSCRITES AU PROJET

Commission mixte CSC et EVS—11 decembre 20104

N® Fiche action/ partenaires principaux associés Porteur de | Réalisation | Efficacité
Iaction
1 | Deéveloppement école multisports 611 ans Ltd=" -+ associations sportives locales @ e
RES
2 (Développement ALSH 11715 ans + pause méridienne 3 colléges + projet ARC 2025 %}
collége de Montmoreau N Lid=" L. ﬂ ;
3 |S&jours vacances éte 1117 ans sur projets menés a F'année — o
Ld= o
|
4 | Accompagnement scolarite et lutte décrochage scolaire 615 ans P
e L ACI gt (=,
L;d:__ BR + Associations locales e e Lo ﬁ
5 |Valorisation engagement des 1625 ans et - -.‘ 'i s
& |Expérimentation jobs d*été 18/25 ans _ B 1=
— e ey L A= pee!
I adans Famillale: m - i
el B-:'ﬂmn 3 Serales de la Charenle T —:-;. ﬁ
7 | Expérimentation chantier de jeunes bénévoles 1725 ans . * *
& |Recherche action espace associatif et bénévolat intercommunal | 8 e
= E THYRL [—
Ltd=" [==| sl | "1 &
9 | Médiation numérigue 'm CHARENTE | - 1 g ﬂ
10 | Soutien et mise en ceuvre animations vie locale -
E“"i- -
11 | sputien initiatives collectives et participation adherents g * ”
lil = ” ﬂ
| M—% LS
Realise | Atteint Encours/ Particllement stteint  Engapef Pew atteint Pus engaze / pas atbeint Difftcile & mesurer ar Fatst Pocte AVS

Rapport évaluation projet animation vie sociale 2018/2021 AG 2Q2tre SocieCulturel ENVOL

Ouverture d'une EMS sur le bassin de vie de
Willebois Lavalette en septembre 2019 ”-

Developper un réseau = 5 sites primaires et
3 sites secondaires

peémarche étude labellisation Information

Jleunesse sous formea s hybrides e,

Interrogations concernant le maintien de
cette action et sa transformation en chan-
tiers participatifs

Objet da |3 révision des statuts et de |3 gou-
vemance de ["association ENVOL

Bénévolat;’%&g\oi«%h“”b’c P .
Bénévoles ASSglgCIa_tIORI;LW
Aide

Projets

e



" I Solidari;cgm&mg .
eneB‘ége%tI:s &5"ASSOCI t|§n

Manifestations —
Créativité ASSOCIatIOHSAIde
Projets

Rapport évaluation projet animation vie sociale 2018/2021 AG 2@2htre SocieCulturel ENVOL



